
ИНФОРМАЦИЯ 

о результатах работы по теме 
(НИР общий фонд, НИР в рамках рабочего времени преподавателей) 

(необходимое почеркнуть) 

за период сентябрь -декабрь 2016 года 

«Социальное партнерство как система регулирования социально-трудовых 

отношений на рынке труда» Г-16/50  
 (шифр темы, название работы) 

 

1. Научный руководитель (ФИО, звание, должность, контакты (№ внутреннего 

телефона, e-mail) д.э.н., проф. Лукьянченко Н.Д. , зав. каф. управления персоналом и 

экономики труда  upiet_donnu@mail.ru  тел. 24-58     

    

2. Ответственный исполнитель (ФИО, звание, должность, контакты (№ внутреннего 

телефона, e-mail) к.э.н.,доц.Бунтовская Л.Л.upiet_donnu@mail.ru  тел. 24-58   

   

3. Список исполнителей: 

 

№№ 

п/п 

ФИО Ученая степень, ученое 

звание 

1. Балтачеева Н.А. д.э.н., профессор 

2. Шаповалова Элла Валентиновна к.э.н., доцент 

3. Сердюк Оксана Юрьевна к.э.н., доцент 

4. Ганич Людмила Васильевна к.э.н. 

5. Севрюкова Светлана Валерьевна к.э.н. 

6. Елисеева Наталья Анатольевна - 

7. Воробьева Ольга Григорьевна - 

8. Лукьянова Ксения Константиновна - 

9. Васильев Артем Сергеевич - 

10. Карпенко Наталья Анатольевна - 

11. Калашников Дмитрий Анатольевич - 

12. Кучковой Виктор Викторович - 

13.  Стрельченко Денис Игоревич - 

14. Шевченко Эдуард Валерьевич - 

15. Штреккер Ирина Алексеевна  - 

 

4. Объект исследования (не более 10 строк текста): социальное партнерство как система 

регулирования социально-трудовых отношений на рынке труда 

 

5. Цель работы (не более 10 строк текста): усовершенствование методов, форм и 

механизмов социального партнерства как системы регулирования социально-трудовых 

отношений на рынке труда  

 

6. Основные научные (научно-технические) результаты работы (не более  20 строк 

текста): разработка методологической базы исследования, определение конкретных 

направлений исследования, подбор источников, публикация статей в научных изданиях. 

 

7. Отрасль применения результатов НИР: экономика 

 

8. Практическая значимость: использование в учебном процессе полученных 

результатов. 

 

mailto:upiet_donnu@mail.ru
mailto:upiet_donnu@mail.ru


9. Пути и сроки внедрения: На третьем этапе НИР (дек. 2019 - дек. 2020 гг.) на 

основании полученных результатов  разработать предложения по совершенствованию 

механизма социального партнерства в ДНР, внедрить полученные теоретические и 

практические результаты в систему учебного процесса высшей школы путем введения в 

содержательные модули общих и специальных лекционных курсов по экономическим 

дисциплинам. 

 

 

10. Ожидаемый эффект от внедрения результатов: 

 

11. Объем финансирования в отчетном году (заполняется только руководителями НИР, 

финансируемых из общего фонда госбюджета и хоздоговорных НИР) 

 

12. Заказчик (заполняется только руководителями НИР, финансируемых из общего фонда 

госбюджета и хоздоговорных НИР) 

 

13. Таблица показателей  

 

№ п/п НАЗВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ КОЛ-ВО, ед. 

ЗАЩИЩЕНО: 

1 докторских диссертаций - 

2 кандидатских диссертаций - 

3 дипломных работ - 

4 курсовых работ - 

5 магистерских работ - 

СОЗДАНО научно-технической продукции НТП (видов изделий), ВСЕГО, в том числе: 

6  новой техники - 

7  новых технологий - 

8  новых материалов - 

9  сортов растений и пород животных  

10  новых методов, теорий  - 

12  другое (что именно – подать информацию в приложении) 1* 

ВНЕДРЕНО* НТП  в производство, созданной в соответствующие периоды, ВСЕГО 

ЕДИНИЦ,  

в том числе: 

13  новой техники - 

14  новых технологий - 

15  новых материалов  - 

16  сортов растений и пород животных - 

17  новых методов, теорий  - 

18  другое (подать информацию в приложении) - 

ВНЕДРЕНО* НТП в учебный процесс, созданной в соответствующие периоды, ВСЕГО 

ЕДИНИЦ,  

в том числе: 

19  новой техники - 

20  новых технологий - 



21  новых материалов - 

22  сортов растений и пород животных - 

23  новых методов, теорий  - 

24  другое (подать информацию в приложении) 1 

ПУБЛИКАЦИИ, КОНФЕРЕНЦИИ, ВЫСТАВКИ    

ПРИМЕЧАНИЕ: количество монографий, учебников, пособий, статей, указанных в этой 

форме, должно совпадать с их количеством в детальном списке публикаций  

кафедрального отчета за год с указанием всех исходных данных  

ОПУБЛИКОВАНО 

25 монографий, всего единиц  

                                  -"-             печ.листов**:  

             в т.ч.  в соответствии к требования ВАК  

                                   -"-             печ.листов:  

             в т.ч.  изданных за рубежом, единиц:   

                                   -"-             печ.листов:  

26 учебников, единиц 1 

                                  -"-              печ.листов: 18,02 

27 учебных пособий, единиц  

                                   -"-             печ.листов:  

28 публикаций (статей), единиц 1 

           

  

                -"-             печ.листов: 2,91 

             в т.ч.:  в специализированных изданиях,  единиц  1 

                                   -"-             печ.листов: 2,91 

             в т.ч.: в зарубежных изданиях, единиц  

                                   -"-             печ.листов:  

             в т.ч.:  в изданиях, входящих в Scopus, журналы с импакт-фактором 

(Webometrics) и другие)  

                                   -"-             печ.листов:  

29 тезисов, единиц  

                                   -"-             печ.листов:  

30 Количество проведенных  научных семинаров (не кафедральных) и 

конференций, единиц  

                                    из них международных  

31 Участвовали в выставках, всего:                              

                                     в том числе в международных  

37 Количество представленных экспонатов, единиц  

* к отчету в обязательном порядке прилагаются акты о внедрении НТП. Форма актов 

прилагается к Приказу. 

**печатный лист рассчитывается по формуле: 
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14. Общий список публикаций по НИР за отчетный период (оформляется согласно 

ГОСТу) 

 

1. Балтачеева Н.А. Развитие рынка труда Российской Федерации в системе мировой 

экономики   Вестник Донецкого национального университета. Серия В. Экономика и 

право / Н.А. Балтачеева, Плотникова Д.В. 

 – 2016. - № 3. - С. 3-8 (0,7 п.л.) 

2. Балтачеева Н.А. Государственные социальные стандарты как критерии уровня жизни 

населения    / Н.А. Балтачеева, Торба // Вестник Донецкого национального университета. 

Серия В. Экономика и право. – 2016. № 4. - С. 30-40 (1,28 п.л.) 

3. Лукьянченко Н.Д.,Управление конфликтами: учебник / Н.Д. Лукьянченко, 

Л.Л.Бунтовская , Н.А. Балтачеева  С.Ю. Бунтовский, Д.И.Стрельченко: Донецк: ГОУ ВПО 

«ДонНУ», 2016. – 318 с. (18.02 п.л.)  

4. Бунтовская Л.Л. Использование потенциала социального партнерства в системе 

управления коллективными трудовыми спорами (конфликтами) / Л.Л. Бунтовская // 

Вестник Донецкого национального университета.- Серия В: Экономика и право. - 

Донецк:ДонНУ, 2016. - № 3.- С. 20-27. (0,93 п.л.) 

 

Научный руководитель                                          Н.Д. Лукьянченко   

                              (ФИО, дата, подпись) 

Информацию подготовил 

ФИО                                          Бунтовская Л.Л. 

Должность                                         доцент каф. УП и ЭТ 

телефон контактный (внутр. и моб.)                           095 - 854 - 93 - 78                  

внутр. тел.                                                                                        24-58 

Адрес эл. почты                                         buntovskaja-arisa@rambler.ru 



 


