
Приложение 4 к приказу 

ДонНУ 

№ _____ от ______ 2017 г. 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о результатах работы по теме 
(НИР за счет средств Республиканского бюджета, НИР в рамках рабочего времени преподавателей) 

(необходимое почеркнуть) 

за период январь-декабрь 2017 года 

 «Социальное партнерство как система регулирования социально-трудовых 

отношений на рынке труда» Г-16/50  
 (шифр темы, название работы) 

 

1. Научный руководитель (ФИО, звание, должность, контакты (№ внутреннего телефона, e-mail) д.э.н., 

проф. Лукьянченко Н.Д. , зав. каф. управления персоналом и экономики труда 

 upiet_donnu@mail.ru  тел. 24-58         

2. Ответственный исполнитель (ФИО, звание, должность, контакты (№ внутреннего телефона, e-mail) 

к.э.н.,доц.Бунтовская Л.Л.upiet_donnu@mail.ru  тел. 24-58  

3. Объем финансирования в отчетном году (заполняется только руководителями НИР, 

финансируемых за счет средств Республиканского бюджета и хоздоговорных НИР) - 

 

4. Заказчик (заполняется только руководителями НИР, финансируемых за счет средств Республиканского 

бюджета и хоздоговорных НИР) - 

 

5. Список исполнителей: 

 
№№ п/п ФИО Ученая степень, ученое звание 

Штатные сотрудники 
1. Балтачеева Наиля Аскаровна д.э.н., профессор 
2.  Шаповалова Элла Валентиновна к.э.н., доцент 

3. Сердюк Оксана Юрьевна к.э.н., доцент 

4 Ганич Людмила Васильевна к.э.н 

5 Севрюкова Светлана Валерьевна к.э.н 

6 Елисеева Наталья Анатольевна - 

Совместители 
1. Васильев Артем Сергеевич  
2. Воробьева Ольга Григорьевна  
3.  Карпенко Наталья Анатольевна  
4.  Штреккер Ирина Алексеевна  

Без оплаты 
1 Калашников Дмитрий Анатольевич  
2. Стрельченко Денис Игоревич  
3 Шевченко Эдуард Валерьевич  
4. Лукьянова Ксения Константиновна  

 

6. Объект исследования (не более 10 строк текста): процесс развития нестандартных 

форм занятости в сфере социально-трудовых отношений.  

 

7. Цель работы (не более 10 строк текста): разработка теоретических подходов и 

практических рекомендаций по развитию нестандартных форм занятости в сфере 

социально-трудовых отношений. 

 

mailto:upiet_donnu@mail.ru
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8. Основные научные (научно-технические) результаты работы, их научная новизна 

(не более  20 строк текста):  

Методика и программы работ по исследованию проблемы нестандартной занятости.   

Теоретическая и научно-практическая значимость работы состоит в том, что ее 

положения и выводы могут найти применение в деятельности Федерации профсоюзов 

Донецкой Народной Республики, центров занятости, государственных органов, 

общественных организаций, в научных исследованиях различных аспектов становления 

новых форм трудовой деятельности.  

Научная новизна полученных результатов заключается в развитии теоретико-

методологических основ исследования и разработке методики по изучению проблемы 

нестандартной занятости в сфере социально-трудовых отношений. 

 

9. Отрасль применения результатов НИР: экономика 

 

10. Практическая ценность результатов НИР: методика по изучению проблемы 

нестандартной занятости позволит оптимально использовать социальные резервы 

экономического развития региона. 

 

11. Пути и сроки внедрения: разработанная методика внедрена в деятельность  Федерации 

профсоюзов Донецкой Народной Республики, что подтверждено актом о внедрении.  
 

12. Ожидаемый эффект от внедрения результатов: Ожидаемый эффект от внедрения в 

деятельность  Федерации профсоюзов Донецкой Народной Республики разработанной 

методики по изучению проблемы нестандартной занятости позволит улучшить средние 

показатели трудоустройства в 2018 году на 15%. 
 

13. Таблица показателей 

№ п/п НАЗВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ КОЛ-ВО, ед. 

ЗАЩИЩЕНО: 

1 докторских диссертаций - 

2 кандидатских диссертаций - 

3 дипломных работ 3 

4 курсовых работ - 

5 магистерских работ - 

СОЗДАНО научно-технической продукции НТП (видов изделий), ВСЕГО, в том числе: 

6  новой техники - 
7  новых технологий - 
8  новых материалов - 
9  сортов растений и пород животных - 
10  новых методов, теорий  1 
12  другое (что именно – подать информацию в приложении) - 

ВНЕДРЕНО* НТП  в производство, созданной в соответствующие периоды, ВСЕГО ЕДИНИЦ,  
в том числе: 

13  новой техники 
- 

14  новых технологий 
- 

15  новых материалов  
- 

16  сортов растений и пород животных 
- 

17  новых методов, теорий  
- 



18  другое (подать информацию в приложении) 
- 

ВНЕДРЕНО* НТП в учебный процесс, созданной в соответствующие периоды, ВСЕГО ЕДИНИЦ,  
в том числе: 

19  новой техники 
- 

20  новых технологий 
- 

21  новых материалов 
- 

22  сортов растений и пород животных 
- 

23  новых методов, теорий  
- 

24  другое (подать информацию в приложении) 
- 

ПУБЛИКАЦИИ, КОНФЕРЕНЦИИ, ВЫСТАВКИ    
ПРИМЕЧАНИЕ: количество монографий, учебников, пособий, статей, указанных в этой форме, должно совпадать с их 

количеством в детальном списке публикаций  кафедрального отчета за год с указанием всех исходных данных  

ОПУБЛИКОВАНО 

25 монографий, всего единиц 1 

                                  -"-             печ.листов**: 17,9 

             в т.ч.  в соответствии к требования ВАК 1 

                                   -"-             печ.листов: 17,9 

             в т.ч.  изданных за рубежом, единиц:  - 

                                   -"-             печ.листов: - 
26 учебников, единиц - 

                                  -"-              печ.листов: - 
27 учебных пособий, единиц 2 

                                   -"-             печ.листов: 18,0 
28 публикаций (статей), единиц 2 (и 1 в 

печати) 

                                   -"-             печ.листов: 3,01 

             в т.ч.:  в специализированных изданиях,  единиц 2 (и 1 в 

печати) 

                                   -"-             печ.листов: 3,01 

             в т.ч.: в зарубежных изданиях, единиц  

                                   -"-             печ.листов:  

             в т.ч.:  в изданиях, входящих в Scopus, журналы с импакт-фактором 

(Webometrics) и другие)  

                                   -"-             печ.листов:  

29 тезисов, единиц 1 

                                   -"-             печ.листов: 0,17 
30 Количество проведенных  научных семинаров (не кафедральных) и конференций, 

единиц - 

                                    из них международных - 
31 Участвовали в выставках, всего:                             

- 

                                     в том числе в международных 
- 

37 Количество представленных экспонатов, единиц 
- 

 

 

14. Общий список публикаций по НИР (оформляется согласно ГОСТ) 

 



1. Воробьева О. Г. Анализ состояния рынка труда в Донецкой Народной 

Республике  / О.Г. Воробьева //Материалы научной конф. Студентов и молодых ученых 

«Донецкие чтения 2017». – Т.3, Ч. 3. Актульные научные исследования: экономика, 

управление, инновации». – С. 131-134 (0,17 п.л.). 

2. Балтачеева Н.А. Методы модернизации модели корпоративной социальной 

ответственности в Российской Федерации // Н.А. Балтачеева, А.А. Торба  // Вестник 

Института Экономических Исследований. – 2017. – № 1. – С. 56-63 (1,5 п.л.). 

3. Конфликтология: учеб. пособие для академического бакалавриата /                           

Л.Л. Бунтовская, С.Ю. Бунтовский, Т.В. Петренко. –  М.: Изд-во Юрайт, 2017. – 144 с. – 

(Серия университеты России) (9 п.л.). 

4.  Конфликтология: учеб. пособие для СПО /Л.Л. Бунтовская,                             

С.Ю. Бунтовский,                    Т.В. Петренко. – 2-е изд., перереб. и доп. – М.: Изд-во 

Юрайт, 2017. – 144 с. – (Серия Профессиональное образование) (9 п.л.). 

5. Бунтовская Л.Л. Социально-психологические подходы к разрешению трудовых 

конфликтов / Л.Л. Бунтовская  // Современные научные исследования и разработки. -                    

№ 3  (11). – 2017. –  С. 71-83 (1,51 п.л.). 

 

 

  

Научный руководитель                                                            Н.Д. Лукьянченко 
                                   (ФИО, дата, подпись) 

   

Информацию подготовил 

ФИО                                          Бунтовская Л.Л. 

Должность                                         доцент каф. УП и ЭТ 

телефон контактный (внутр. и моб.)                           095 - 854 - 93 - 78                  

внутр. тел.                                                                                        24-58 

Адрес эл. почты                                        buntovskaja-larisa@rambler.ru 

 

 
  

 

 


