
иложение 4 к приказу ДонНУ 

№ _____ от ______ 2018 г. 

ИНФОРМАЦИЯ 

о результатах работы по теме 
(НИР за счет средств Республиканского бюджета, НИР в рамках рабочего времени преподавателей) 

(необходимое почеркнуть) 

за период январь-декабрь 2018 года 

 «Социальное партнерство как система регулирования социально-трудовых 

отношений на рынке труда» Г-16/50  
 (шифр темы, название работы) 

 

1. Научный руководитель (ФИО, звание, должность, контакты (№ внутреннего телефона, e-mail) д.э.н., 

проф. Лукьянченко Н.Д. , зав. каф. управления персоналом и экономики труда 

 upiet_donnu@mail.ru  тел. 24-58          

2. Ответственный исполнитель (ФИО, звание, должность, контакты (№ внутреннего телефона, e-mail) д.э.н., 

доц.Бунтовская Л.Л.upiet_donnu@mail.ru  тел. 24-58        

 

3. Объем финансирования в отчетном году (заполняется только руководителями НИР, финансируемых за 

счет средств Республиканского бюджета и хоздоговорных НИР) 

 

4. Заказчик (заполняется только руководителями НИР, финансируемых за счет средств Республиканского 

бюджета и хоздоговорных НИР) 

 

5. Список исполнителей: 

 

№№ п/п ФИО Ученая степень, ученое звание 

Штатные сотрудники 

1. Лукьянченко Наталья Дмитриевна д.э.н., профессор 

2. Бунтовская Лариса Леонидовна  д.э.н., доцент 

3. Балтачеева Наиля Аскаровна д.э.н., профессор 

4.  Шаповалова Элла Валентиновна к.э.н., доцент 

5. Сердюк Оксана Юрьевна к.э.н., доцент 

6. Гизатулин Артем Махмудович к.э.н., доцент 

7. Ганич Людмила Васильевна к.э.н 

8. Севрюкова Светлана Валерьевна к.э.н 

9. Елисеева Наталья Анатольевна - 

10. Лукьянова Ксения Константиновна - 

Совместители 

1. Васильев Артем Сергеевич - 

2. Воробьева Ольга Григорьевна - 

3.  Карпенко Наталья Анатольевна - 

4.  Штреккер Ирина Алексеевна - 

Без оплаты 

1 Стрельченко Денис Игоревич - 

2. Писарева Юлия Сергеевна - 

3 Цехан Станислав Игоревич - 

4. Гурова А. И. - 

5. Макарова Е. Д. - 

 

6. Объект исследования (не более 10 строк текста): процесс развития занятости 

7. Цель работы (не более 10 строк текста): разработка научно-методических и организационно-

практических основ совершенствования деятельности организаций, участвующих в регулировании 

занятости населения 

 

mailto:upiet_donnu@mail.ru
mailto:upiet_donnu@mail.ru


8. Основные научные (научно-технические) результаты работы, их научная новизна (не более  20 

строк текста): 

 

Теоретическая и научно-практическая значимость работы состоит в том, что ее положения и 

выводы могут найти применение в деятельности государственных органов, общественных 

организаций, научных исследованиях различных аспектов становления новых форм трудовой 

деятельности 

Научная новизна полученных результатов заключается в разработке комплекса теоретических, 

методических и научно-практических рекомендаций относительно определения направлений 

повышения эффективности деятельности региональных организаций в сфере регулирования 

занятости населения Донецкой Народной Республики 
 

9. Отрасль применения результатов НИР: экономика 

 

10. Практическая ценность результатов НИР: 

состоит в том, что положения и выводы могут найти применение в деятельности 

государственных органов, в частности Республиканского Центра Занятости ДНР 

 

11. Пути и сроки внедрения: 

Разработанные методические рекомендации по профориентационной и адаптационной работе 

внедрены в деятельность ООО «Пектораль» 28.12.2018 г. 

 

12. Ожидаемый эффект от внедрения результатов: 

Предложенные  методические рекомендации усовершенствуют  направления профориентационной и 

адаптационной деятельности, поспособствуют переходу на качественно новый уровень взаимодействия 

предприятий, общеобразовательных школ, учреждений профессиональной подготовки. 
 

13. Таблица показателей 

№ п/п НАЗВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ КОЛ-ВО, ед. 

ЗАЩИЩЕНО: 

1 докторских диссертаций 1 

2 кандидатских диссертаций - 

3 дипломных работ 11  

4 курсовых работ 14 

5 магистерских работ 5 

СОЗДАНО научно-технической продукции НТП (видов изделий), ВСЕГО, в том числе: 

6  новой техники  

7  новых технологий  

8  новых материалов  

9  сортов растений и пород животных  

10  новых методов, теорий  1 

12  другое (что именно – подать информацию в приложении)  

ВНЕДРЕНО* НТП  в производство, созданной в соответствующие периоды, ВСЕГО ЕДИНИЦ,  

в том числе: 

13  новой техники  
 

14  новых технологий 
 

15  новых материалов  
 

16  сортов растений и пород животных 
 

17  новых методов, теорий  
1 

18  другое (подать информацию в приложении) 
 

ВНЕДРЕНО* НТП в учебный процесс, созданной в соответствующие периоды, ВСЕГО ЕДИНИЦ,  

в том числе: 



19  новой техники 
 

20  новых технологий 
 

21  новых материалов 
 

22  сортов растений и пород животных 
 

23  новых методов, теорий  
 

24  другое (подать информацию в приложении) 
 

ПУБЛИКАЦИИ, КОНФЕРЕНЦИИ, ВЫСТАВКИ    
ПРИМЕЧАНИЕ: количество монографий, учебников, пособий, статей, указанных в этой форме, должно совпадать с их 

количеством в детальном списке публикаций  кафедрального отчета за год с указанием всех исходных данных  

ОПУБЛИКОВАНО 

25 монографий, всего единиц - 

                                  -"-             печ.листов**:  

             в т.ч.  в соответствии к требования ВАК  

                                   -"-             печ.листов:  

             в т.ч.  изданных за рубежом, единиц:   

                                   -"-             печ.листов:  

26 учебников, единиц - 

                                  -"-              печ.листов:  

27 учебных пособий, единиц 1 

                                   -"-             печ.листов: 11,7 

28 публикаций (статей), единиц 6 

                                   -"-             печ.листов: 2,8 

             в т.ч.:  в специализированных изданиях,  единиц 3 

                                   -"-             печ.листов: 2,2 

             в т.ч.: в зарубежных изданиях, единиц 2 

                                   -"-             печ.листов: 1,4 

             в т.ч.:  в изданиях, входящих в Scopus, журналы с импакт-фактором 

(Webometrics) и другие)  

                                   -"-             печ.листов:  

             в т.ч.:  в изданиях, входящих в РИНЦ 1 

                                   -"-             печ.листов: 0,2 

29 тезисов, единиц  

                                   -"-             печ.листов:  

30 Количество проведенных  научных семинаров (не кафедральных) и конференций, 

единиц 1 

                                    из них международных  

31 Участвовали в выставках, всего:                             
 

                                     в том числе в международных 
 

37 Количество представленных экспонатов, единиц 
 

* к отчету в обязательном порядке прилагаются акты о внедрении НТП. Форма актов прилагается к Приказу. 

**печатный лист рассчитывается по формуле: 
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14. Общий список публикаций по НИР (оформляется согласно ГОСТ)  

1. Лукьянченко Н. Д. Структурное несоответствие между спросом и предложением на рынке труда [Текст] 

/ К. К. Лукьянова, Н. Д. Лукьянченко // Научный журнал «Менеджер» ГОУ ВПО «Донецкая академия управления и 

государственной службы при Главе Донецкой Народной Республики». – Донецк. – 2017. – № 4 (82). – С. 20-29. 
2. Лукьянова К. К. Зарубежный опыт регулирования занятости населения [Текст] / К. К. Лукьянова // 

Вестник Южно-Уральского государственного университета. Серия «Экономика и менеджмент». – Т. 10, № 3. – 

Челябинск. – 2016. – С. 109-115. 
3. Лукьянченко Н.Д. Методы оценки качества подготовки высококвалифицированных кадров для 

промышленного региона / Н.Д. Лукьянченко, Ю.С. Писарева // Донецкие чтения 2018: образование, наука, 
инновации, культура и вызовы современности: Материалы III  Международной научной конференции  (Донецк, 25 
октября 2018 г.). - Т. 3. экономические науки. Ч. 1. Актуальные научные исследования: экономика, управление, 
инновации - Донецк: Изд-во ДонНУ, 2018. - С. 181-184.   

4. Ганич Л.В. Анализ ситуации на рынке труда ДНР  / Л. В. Ганич, Л.Н. Леонтьева // XIХ Международная 
научная конференция «Управление развитием социально-эк. систем: глобализация, предпринимательство, 
устойчивый экономический рост». – 2018. –  С. 93-95. 

5. Елисеева Н.А. Проблемы безработицы в ДНР и пути решения в современных условиях / Н. А. Елисеева, 

Т. А. Шкуренко // Международная научная конференция «Управление развитием социально-экономических 
систем: глобализация, предпринимательствово, устойчивый экономический рост». – Донецк: ДонНУ. 2018. – 
С. 250-252. 

6. Лукьянова К. К. Теоретико-методологические аспекты государственного регулирования занятости 
населения как обеспечение устойчивого экономического роста [Текст] / К. К. Лукьянова // Вестник Поволжского 
государственного университета сервиса. Серия «Экономика». – Тольятти. – 2016. – № 1 (43). – С. 37-44. 

 
         

 

 
Научный руководитель           Н.Д. Лукьянченко  

                         ( ФИО, дата, подпись) 

Информацию подготовил 

ФИО            Л.Л. Бунтовская 

              

 

Должность                                       доцент каф. УП и ЭТ 

телефон контактный (внутр. и моб.)                           071 - 305 - 73 - 99                  

внутр. тел.                                                                                        24-58 

Адрес эл. почты                                      buntovskaja-larisa@rambler.ru 

 
 

    



Приложение 5 к приказу ДонНУ 

№ _____ от ______ 2018 г. 
Примечание: форма акта о внедрении в производство является приблизительной и может быть изменена. 

УТВЕРЖДАЮ:       УТВЕРЖДАЮ: 

Руководитель предприятия Проректор по научной  

и инновационной деятельности ДонНУ 

______________ В. В. Дмитренко    _________________ В.И. Сторожев 

«___»____________201_ г.     «___»_____________201_ г. 

 

 

 

 

 

А К Т 

о внедрении (использовании) результатов научно-исследовательской работы 

Совершенствование методов регулирования занятости населения ДНР: современные аспекты 
Название НИР 

 

Мы, нижеподписавшиеся представители ГОУ ВПО «Донецкий национальный университет» 

и представители        ООО «Пектораль»          
(название предприятия/учреждения) 

в лице  директора Дмитренко В. В.          

 

составили настоящий акт о том, что результаты научно-исследовательской работы  

Совершенствование методов регулирования занятости населения ДНР: современные аспекты 

(17-1вв/Г 16/50)             

внедрены  ООО «Пектораль»           
   (название предприятия/учреждения) 

 

при разработке социально-экономической стратегии предприятия      

в виде методических рекомендаций по профориентационной и адаптационной деятельности  

 

Предложения о дальнейшем внедрении результатов/замечания:      

               

 

Работу ДонНУ по внедрению считать законченной в полном объеме, предусмотренном 

техническим заданием и планом работы. 

 

 

 

 

 

 

Представители предприятия:  

       Представители ДонНУ: 

_______________ В. В. Дмитренко  _______________ Н. Д. Лукьянченко 

                          _______________ Л. Л. Бунтовская  

№ _____ от ______ 


