




Область применения и место дисциплины в учебном процессе 

Знания, умения и навыки, полученные студентами в результате изучения дисциплины 
«Экономика предприятий» применимы на предприятиях (учреждениях, организациях) всех 
организационно-правовых форм, всех сфер деятельности. Особо важными они являются для 
специалистов, работающих в планово-экономическом отделе предприятий, а также 
управлениях экономики (экономического развития) органов государственного и местного 
управления.  

«Экономика предприятий» является дисциплиной базовой части профессионального 
блока. Данная учебная дисциплина играет важную роль в формировании 
квалифицированного специалиста, владеющего комплексом знаний и умений в области 
экономики предприятия: принципах и закономерностях функционирования организации как 
хозяйственной системы, о методах планирования и управления деятельностью предприятия в 
целях повышения его эффективности. 

1. Нормативные ссылки
При изучении дисциплины «Экономика предприятий» необходимо руководствоваться 

действующим законодательством в сфере регулирования деятельности субъектов 
хозяйствования всех организационно-правовых форм, инвестиционной деятельности, 
налогообложения. 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика предприятий» составлена на 
основе: 

- Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании» от 13.07.2015 г.; 
- Положения об организации учебного процесса в образовательных организациях 

высшего профессионального образования Донецкой Народной республики, утвержденного 
приказом МОН ДНР от 10.10.2015г. № 750;  

- Государственного образовательного стандарта Высшего профессионального 
образования (ГОС ВПО) по специальности 38.03.01 Экономика; 

- Методических рекомендаций по разработке основных образовательных программ, 
утвержденных приказом ректора Университета от 24.12.2015 г. № 76/05 по действующим 
направлениям (специальностям) подготовки специалистов; 

- локальных нормативных актов Университета; 
- других нормативными документами МОН ДНР и Университета. 

2. Структура дисциплины

Характеристика учебной дисциплины 
очная форма обучения 

на базе 
заочная форма 

обучения на базе 
ОСО 

Уровень высшего профессионального 
образования Бакалавриат 

Образовательно-квалификационный 
уровень: Бакалавр 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 
Количество содержательных модулей 
(тем) 2 (12) 

Формы контроля 
Текущий контроль – модульный контроль 
(для очной формы обучения); 
промежуточная аттестация – зачет 

Показатели 
очная форма обучения 

на базе 
заочная форма  

обучения на базе 
ОСО ОСО 

Количество зачетных единиц (кредитов) 3 3 
Количество часов 108 108 



Год подготовки 3 3 
Семестр 5 × 
Количество часов  108 108 
- лекционных 18 10 
- практических, семинарских  36 8 
- лабораторных × × 
- самостоятельной работы 54 126 

в т.ч. индивидуальное задание  × 
Недельное количество часов, т.ч.  × 

аудиторных  4 × 
ОСО – общее среднее образование в соответствии с ОП (образовательной программой) 

 
3. Описание дисциплины 
Цель дисциплины: формирование у студентов современного экономического 

мышления и системы специальных знаний в отрасли анализа хозяйственно-
производственной деятельности предприятия, обоснования экономической стратегии 
развития предприятия и тактики ее осуществления, оценки уровня конкурентоспособности 
предприятия на рынке, методов расчета важных показателей хозяйственной деятельности с 
учетом факторов внешней и внутренней среды функционирования предприятия. 

Основные задачи изучения дисциплины: 
- изучение хозяйственных процессов, происходящих в производственно-

коммерческих системах предприятий;  
- формирование комплекса профессиональных знаний по экономике, организации и 

эффективного хозяйствования на уровне звеньев производства и предприятия в целом;  
- осознание сущности основных экономических категорий и понятий; выяснения 

содержания экономической работы;  
- развитие навыков использования принципов и способов и инструментов 

обоснования, выбора и реализации управленческих решений. 
В результате изучения учебной дисциплины «Экономика предприятий» бакалавр 

должен обладать следующими компетенциями (в соответствии с ГОС ВПО направления 
подготовки 38.03.01 Экономика: 

способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета 
экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов (ПК-1) (в рамках дисциплины «Экономика предприятий» 
бакалавр должен уметь на основе анализа достоверной и объективной исходной информации 
рассчитать показатели деятельности предприятия); 

способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 
рассчитывать экономические, финансовые и социально-экономические показатели, 
характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2) (в рамках дисциплины 
«Экономика предприятий» бакалавр должен уметь рассчитать экономические, финансовые, 
трудовые показатели, характеризующие деятельность предприятия); 

способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических 
данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и 
обосновывать полученные выводы (ОПК-6) (в рамках дисциплины «Экономика 
предприятий» бакалавр должен уметь обосновать сделанные в индивидуальной работе 
выводы); 

готовностью постигать проблемы общенаучного и профессионально-
ориентированного характера на основе систематического проработки литературы по 
специальности (ОПК-3) (в рамках изучения дисциплины «Экономика предприятий» бакалавр 
должен уметь систематически прорабатывать литературу по специальности для выполнения 
самостоятельной и индивидуальной работы). 



Требования к уровню освоения содержания дисциплины. В результате освоения 
дисциплины обучающийся должен:  

знать: теорию и практику хозяйствования на уровне предприятия; основные технико-
экономические показатели работы предприятия и его структурных подразделений; 
направления эффективного использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов; 
основы ценообразования на продукцию предприятия, себестоимости, структуру цены; 
методы экономического анализа затрат, доходов и прибыли предприятия;  

уметь: рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели, 
используемые в практике хозяйственной деятельности предприятий; определять показатели 
эффективности использования основных и оборотных средств; определять пути  повышения 
эффективности использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов; 
рассчитывать цену и себестоимость продукции собственного производства; анализировать 
финансовую отчетность предприятий; сформулировать предложения и конкретные 
рекомендации по совершенствованию методов хозяйствования;  

владеть: методикой расчетов основных технико-экономических показателей 
функционирования предприятиями; инструментарием определения эффективности 
использования средств предприятия; навыками самостоятельного, творческого 
использования теоретических знаний в практической деятельности.  

 
4. Содержание дисциплины   
Тема Краткое содержание темы 

Тема 1. 
Предприятие как 
субъект рыночных 
отношений. 

Понятие, цели, направления деятельности предприятия. Правовые основы 
создания и функционирования предприятий. Классификация предприятий по 
ключевым признакам. Хозяйственные общества. Полное и коммандитное 
хозяйственные товарищества: основные характеристики и особенности 
функционирования. Хозяйственные товарищества: акционерные общества, 
общества с ограниченной и дополнительной ответственностями. Формы 
объединений предприятий.  

Тема 2. Среда 
функционирования 
предприятия. 

Структура внутренней среды предприятия. Факторы внешней среды предприятия.  
Методы анализа внешней и внутренней среды предприятия. Виды договоров на 
предприятия. Понятие, объекты и субъекты рынка и рыночной инфраструктуры. 
Стратегия и тактика маркетинга предприятия 

Тема 3. Управление 
предприятием и его 
структура. 

Общая структура предприятий и организаций. Сущность и функции процесса 
управления. Методы управления деятельностью предприятия. Основные типы 
организационных структур управления: линейно-функциональные, 
дивизиональные и матричные.  

Тема 4. Персонал 
предприятия, 
производительность и 
оплата труда. 

Понятие, классификация и структура персонала предприятия. Определение 
численности отдельных категорий работников. Разнообразие подходов к 
определению и возможные методы расчета производительности труда на 
предприятии производственной сферы. Оплата труда: сущность, функции, 
государственная политика и общая организация. Основы организации оплаты 
труда на предприятии. Мотивация как процесс стимулирования труда. Формы и 
системы оплаты труда работников.  

Тема 5. Основной 
капитал 
предприятия. 

Понятие капитала предприятия и экономическая сущность реального и 
денежного капитала. Понятие основного капитала и основных фондов 
предприятия. Стоимость, видовая классификация, амортизация основных фондов. 
Эффективность воспроизводства и использования основных фондов предприятия. 

Тема 6. Оборотный 
капитал предприятия. 

Сущностная характеристика оборотных средств. Классификация оборотных 
средств. Методы расчета нормативов оборотных средств. Основные показатели 
уровня использования оборотных средств. 
 

Тема 7. Технико-
технологическая база 
и производственная 

Характеристика технико-технологической базы предприятия. Составляющие 
технико-технологической базы, возможные и эффективные пути ее 
формирования на предприятии. Производственные процессы, их классификация и 



мощность 
предприятия. 

принципы организации. Организационно-экономическое управление 
техническим развитием предприятия. Лизинг как форма обновления технической 
базы предприятия (деятельности). Формирование и использование 
производственной мощности предприятия. Виды производственной мощности, их 
характеристика. Методы определения производственной мощности. 

Тема 8. 
Инвестиционно-
инновационная 
деятельность 
предприятия. 

Общая характеристика инвестиционно-инновационной деятельности. 
Производственные и финансовые инвестиции. Определение потребности в 
производственных инвестициях. Оценка экономической эффективности 
инвестиций. Виды инвестиционно-инновационных процессов. Научно-
технический прогресс, его общие и приоритетные направления. Оценка 
эффективности введения технических нововведений. 

Тема 9. Организация 
операционной 
деятельности. 

Сущностная характеристика, структура и принципы организации 
производственных процессов. Технологический процесс как главная 
составляющая производственного процесса. Сравнительна характеристика типов 
производство. Влияние типа производства на его организационно-техническое 
построение и эффективность. Методы организации производства. 

Тема 10. 
Обоснование 
производственной 
программы. 

Производственная программа предприятия: сущность и содержание. Основные 
разделы производственной программы предприятия: план производства в 
натуральном и стоимостном выражении. Основные стоимостные показатели 
производственной программы предприятия: валовая, товарная, готовая, 
реализованная, чистая и условно-чистая продукция предприятия.  

Тема 11. Расходы на 
производство 
продукции 

Текущие расходы на производство продукции (услуг), их классификация и 
структура. Учет текущих расходов производства в себестоимости продукции 
(услуг). Классификация затрат на производства по отдельным признакам. 
Критический объект производства продукции («точка безубыточности»). 
Содержание и методика расчета сметы производства. Расчет сметы производства 
по отдельным экономическим элементам. Расчет себестоимости отдельных видов 
продукции. Калькулирование и его роль в экономических расчетах. Стратегии и 
пути снижения текущих затрат. 

Тема 12. Финансово-
экономические 
результаты 
деятельности 
субъектов 
хозяйствования. 
. 

Общая характеристика финансовой деятельности предприятия (организации). 
Составление финансового плана предприятия (организации). Прибыль и доход 
как основные финансовые результаты деятельности предприятия. Валовая, 
чистая, реинвестированная прибыль. Маржинальный доход. Рентабельность как 
относительный показатель эффективности деятельности предприятия. 
Методические подходы к оценке общего финансово-экономического состояния 
предприятия. Экономический эффект, финансовый леверидж и коэффициент 
плеча финансового рычага.  

 
 



Тематический план 

Названия содержательных модулей и тем 

Количество часов 
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Содержательный модуль 1 Производственное предприятие в аспекте управления и ресурсное обеспечение деятельности 
Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений. 10 2 4 - 4 - 6  1  5 - 
Тема 2. Среда функционирования предприятия. 8 2 2 - 4 - 7 1 1  5 - 
Тема 3. Управление предприятием и его структура. 8 2 2 - 4 - 7 1 1  5 - 
Тема 4. Персонал предприятия, производительность и оплата труда. 10,5 2 4 - 2 2,5 6,5  1,5  5 - 
Тема 5. Основной капитал предприятия. 10,5 2 4 - 2 2,5 6,5  1,5  5 - 
Тема 6. Оборотный капитал предприятия. 8 2 2 - 4  6  1  5  

Итого по 1 содержательному модулю 55 12 18 - 20 5 39 2 7  30 - 
Содержательный модуль 2. Техническая база, организация, планирование, результаты деятельности 

Тема 7. Технико-технологическая база и производственная мощность 
предприятия. 6  2 - 4 - 11 0,5 0,5  10 - 

Тема 8. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия. 8  4 - 4 - 11,5 0,5 1  10 - 
Тема 9. Организация операционной деятельности. 10,5 2 2 - 4 2,5 13 - 1  12 - 
Тема 10. Обоснование производственной программы. 8 2 2 - 4 - 11 0,5 0,5  10 - 
Тема 11. Расходы на производство продукции 10,5  4 - 4 2,5 11,5 0,5 1  10 - 
Тема 12. Финансово-экономические результаты деятельности субъектов 
хозяйствования. 10 2 4  4  11  1  10  

Итого по 2 содержательному модулю 53 6 18  24 5 69 2 5  62 - 
Всего часов 108 18 36  44 10 108 4 12  92 - 



5. Темы семинарских занятий 
Семинарские занятия по учебной дисциплине «Экономика предприятий» не 

предусмотрены учебным планом. 
 
6. Темы практических занятий 
Практические занятия по дисциплине «Экономика предприятий» направлены на 

приобретение студентами навыков анализа хозяйственно-производственной деятельности 
предприятия, обоснования экономической стратегии развития предприятия и тактики ее 
осуществления, оценки уровня конкурентоспособности предприятия на рынке, методов 
расчета важных показателей хозяйственной деятельности с учетом факторов внешней и 
внутренней среды функционирования предприятия. На практических занятиях студенты 
решают задачи, отвечают на тестовые задания.  

Практические занятия по дисциплине «Экономика предприятий» осуществляются в 
соответствии с Методическими рекомендациями к изучению учебной дисциплины 
«Экономика предприятий» для студентов уровня высшего профессионального 
образования «Бакалавр» по направлениям подготовки 38.03.01 Экономика Матметоды в 
экономике, / разраб. О.А. Еропутова. − Донецк: ДонНУ. − 2017. − 50 с. 

 
7. Темы лабораторных занятий 
Лабораторные работы по дисциплине «Экономика предприятий» не предусмотрены. 

 
8. Самостоятельная работа 
Самостоятельная работа по дисциплине «Экономика предприятий» состоит из: 
- проработки теоретических основ, прослушанного лекционного материала; 
- изучения отдельных вопросов для самостоятельной проработки; 
- подготовки к практическим занятиям, в т. ч. решения и письменного оформления 

задач, подготовки к устному выступлению, подготовке реферата; 
- систематика изученного материала перед модульным контролем. 
Для выполнения самостоятельной работы используется учебная, специальная, 

периодическая литература, электронные ресурсы, учебное пособие. 
Самостоятельная работа по дисциплине «Экономика предприятий» осуществляется 

в соответствии с Методическими рекомендациями к изучению учебной дисциплины 
«Экономика предприятий» для студентов уровня высшего профессионального 
образования «Бакалавр» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика Матметоды в 
экономике / разраб. О.А. Еропутова. − Донецк: ДонНУ. − 2017. − 50 с. 

 
9. Индивидуальные задания 
Индивидуальная работа по дисциплине «Экономика предприятий» как важная 

составляющая текущего контроля знаний способствует углубленному изучению 
студентом теоретического материала, формированию практических умений и навыков. 
Это позволяет усилить практическую подготовку бакалавров. Степень освоения 
индивидуально выполненных заданий проверяется при проведении модульного контроля 
и сдачи зачета. 

Индивидуальные задания по дисциплине «Экономика предприятий» 
осуществляются в соответствии с Методическими рекомендациями к изучению учебной 
дисциплины «Экономика предприятий» для студентов уровня высшего 
профессионального образования «Бакалавр» по направлению подготовки 38.03.01 
Экономика Матметоды в экономике / разраб. О.А. Еропутова. − Донецк: ДонНУ. − 2017. − 
50 с. 

 
 
 



 
11. Контрольные вопросы для подготовки к модульной контрольной работе и 

зачету 
 

1. Понятие, цели, направления деятельности предприятия. 
2. Классификация предприятий в зависимости от формы собственности, по целям 

деятельности, в зависимости от способа создания и формирования уставного капитала.  
3. Классификация предприятия по правовому статусу и форме хозяйствования, в 

зависимости от количества работников и объема валового дохода от реализации 
продукции за год, от принадлежности капитала, от технологической и территориальной 
целостности. 

4. Хозяйственные общества: акционерные общества, общества с ограниченной и 
дополнительной ответственностью, командитное и полное общество. 

5. Объединение предприятий: сущность, виды, характерные особенности.  
6. Методы управления предприятием: экономические, социально-психологические и 

организационные методы управления. 
7. Организационные структуры управления предприятием.  
8. Понятие, классификация и структура персонала предприятия 
9. Производительность труда персонала: понятия и методы определения. 
10. Численность персонала: списочная, явочная и среднесписочная. 
11. Методы определения численности работников промышленно-производственного 

персонала. 
12. Оплата труда: сущность, функции, основные элементы оплаты труда. 
13. Формы оплаты труда: сдельная и повременная. 
14. Системы оплаты труда работников: содержание и виды.  
15. Затраты на оплату труда: фонд основной заработной платы, фонд дополнительной 

заработной платы другие поощрительные и компенсационные выплаты. 
16. Основной капитал предприятия: состав и содержание.  
17. Нематериальные активы предприятия: понятие и группы. 
18. Оценка основных средств: первоначальная, восстановительная, остаточная, 

ликвидационная стоимость. 
19. Характеристика движения основных средств: коэффициент обновления основных 

фондов; коэффициент выбытия основных фондов; коэффициент интенсивности 
обновления.  

20. Износ основных фондов: физический и моральный. 
21. Амортизация основных средств и методы ее начисления. 
22. Показатели использования основных средств: показатели экстенсивного, 

интенсивного и интегрального использования основных фондов. 
23. Показатели эффективности использования основных средств: фондоотдача, 

фондоемкость и фондовооруженность. 
24. Характерные особенности, функции, классификация оборотных средств. 
25. Нормирование (планирование) оборотных средств предприятия: методы и 

особенности. 
26. Производственные запасы как элемент оборотных производственных фондов. 
27. Незавершенное производство как элемент оборотных производственных фондов: 

содержание и нормирование. 
28. Оценка эффективности использования оборотных средств предприятия. 
29. Характеристика технико-технологической базы производства 
30. Организационно-экономическое управление техническим развитием предприятия 
31. Формирование и использование производственной мощности предприятия 
32. Производственная программа предприятия и ее основные показатели. 
33. Сущность и виды инвестиций. 



34. Методы оценки эффективности инвестиций. 
35. Общая характеристика инновационных процессов на предприятии. 
36. Структура и принципы организации производственного процесса 
37. Нематериальные ресурсы и их виды. 
38. Объекты нематериальных активов. 
39. Расходы предприятия: сущность, классификация. 
40. Методы калькулирования себестоимости продукции. 
41. Методы управления затратами 
42. Резервы снижения себестоимости продукции. 
43. Формирование и использование прибыли предприятия. 
44. Платежеспособность, ликвидность и рентабельность – как показатели оценки 

финансово-экономического состояния предприятия 
45. Оценка эффективности деятельности предприятия. 

 
12. Образец контрольной работы для студентов заочной формы обучения 

Вариант  № n 
1. Теоретические вопросы. 

1. Типы организационных структур управления.  
2. Виды стоимостной оценки основных производственных фондов. 

2. Тестовые задания: 
Тест 1. Что характеризует трудоемкость продукции: 

а) количество продукции, произведенной одним рабочим за единицу рабочего 
времени; 

б) количество продукции, произведенной бригадой рабочих (участком, отделом, 
службой) за определенный промежуток времени; 

в) затраты времени на производство единицы продукции; 
г) затраты живого (конкретной) труда на производство единицы продукции. 

Тест 2. Первоначальный предпринимательский капитал - это: 
а) средства на формирование основных фондов; 
б) средства на формирование оборотных фондов; 
в) расходы на формирование основных и оборотных фондов; 
г) расходы на формирование основных фондов и минимальной потребности в 

оборотных средствах. 
Тест 3. Уровень использования основных производственных фондов характеризуют 
следующие показатели: 

а) рентабельность;                                                                           б) прибыль; 
в) фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность;      г) производительность 

труда. 
Тест 4. Коэффициент освоения проектной мощности отражает соотношение: 
         а) проектной мощности и годового объема выпуска продукции; 

б) объема выпуска продукции и нормы ее выпуска; 
в) объема выпуска продукции и проектной мощности; 
г) производственной и проектной мощности предприятия. 

Тест 5.. Оборотные фонды в процессе производства - это: 
а) запасы готовой продукции на складе; 
б) покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия; 
в) незавершенное производство, расходы будущих периодов, полуфабрикаты; 
 г) сырье и основные материалы. 

 
3. Практическое задание. 

Задача 1. Рассчитайте производственную ставку и сумму амортизационных 
отчислений по каждому виду транспорта предприятия по данным таблицы. 



 
   Первоначальна

я стоимость, 
долл. 

Ликвидационная 
стоимость, 

долл. 

Потенциальная 
мощность, 

тыс.км 

Фактическая 
мощность, 

тыс.км 
Легковые авто 9947 5240 7000 1000 

Грузовые авто - 1 14250 10300 7000 3400 
Грузовые авто - 2 10547 3240 7000 4750 
 

Задача 2. Среднесписочная численность персонала предприятия за год составила 
600 чел. В течение года уволилось по собственному желанию 17 чел. Были уволены за 
нарушение трудовой дисциплины 5 чел., вышли на пенсию 11 чел., поступили в учебные 
заведения 13 чел., переведены на другие должности 30 чел. 

Определите (в процентах) показатели движения персонала и текучести кадров на 
предприятия. 

 
 
13. Образец задания к модульному контролю для студентов очной формы 

обучения 
ВАРИАНТ № n 

1. Теоретическое задание 
Основные методы амортизации основных фондов.  
2. Тестовые задания 
1. Часть предпринимательской деятельности на товарном рынке и отличается от 

нее по большому счету лишь тем, что не охватывает сам процесс изготовления товара или 
оказания услуги, называется   

а) инновационная деятельность; 
б) производственная деятельность; 
в) коммерческая деятельность; 
г) социальная деятельность. 
2. Организационная структура управления, основанная на распределении 

полномочий и ответственности по функциям управления непринятия решений по 
вертикали. 

а) линейная; 
б) функциональная; 
в) линейно-функциональная. 
3. Оплата за работу в выходные и праздничные дни, в сверхурочное время входят в: 
а) фонд основной заработной платы; 
б) фонд дополнительной заработной платы; 
в) другие поощрительные и компенсационные выплаты. 
4. Совокупность материально-вещественных ценностей, созданных трудом 

собственника, длительно участвующих в процессе производства в неизменной 
натуральной форме и переносящие свою стоимость на изготовленную продукцию по 
частям по мере износа: 

а) материальные активы; 
б) нематериальные активы; 
в) основные фонды. 
5. Метод амортизации, по которому месячная сумма амортизации определяется как 

произведение фактического месячного объема продукции (работ, услуг)  и 
производственной ставки амортизации. 

а) прямолинейный метод амортизации; 



б) уменьшение остаточной стоимости; 
в) ускоренного уменьшения остаточной стоимости; 
г) кумулятивный метод амортизации; 
д) производственный метод амортизации. 
3. Практическое задание (задача) 
В цехе завода установлено 100 станков. Режим работы цеха 2-ух сменный. 

Продолжительность смены 8 часов. Годовой объем выпуска продукции 820 тыс. изделий, 
производственная мощность цеха 960 тыс. изделий. Известно, что в первую смену 
работают 90 станков, во вторую смену 80 станков. Количество рабочих дней в году 250, 
время фактической работы 1 станка за год 3250 часов. 

Определить: коэффициент сменности работы станков, экстенсивного 
использования оборудования, интенсивности использования оборудования, интегральный 
коэффициент. 

14. Критерии оценивания  
Для оценки качественного уровня знаний студентов используется комплекс 

методов контроля: устный опрос, тесты, экономические диктанты, модульная 
контрольная работа, защита индивидуального задания, зачет. 

Заданием текущего контроля является проверка понимания и усвоения материала, 
выработанных умений самостоятельно прорабатывать учебные материалы, способности 
осмыслить содержание темы, умений публично или в письменном виде представить 
определенный материал. 

Текущий контроль осуществляется в форме: 
− устный опрос; 
− тестирование по темам; 
− защита самостоятельной работы по темам; 
− написание рефератов, составление экономических кроссвордов, глоссариев; 
− выполнение модульной контрольной работы, которая рассматривается как 

определенное обобщение ранее проведенного текущего контроля. 
 

Критерии оценивания задания модульного контроля 
Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 10 баллов. 
1. Теоретическое задание в случае полного ответа – 2 балла; ответ дан не больше 

чем на 50 % − 0,5-1,5 балла, ответ отсутствует или полностью неправильный – 0 баллов. 
3. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 0,6 балла. Итого 5 правильных 

ответов – 3 балла. 
2. Выполнение практического задания: правильное решение, сделан полный 

точный вывод – 5 баллов; правильное решение, но вывод неточен (неполный) – 4 балла; 
правильное решение, но есть арифметические ошибки в расчетах, вывод не точен 
(отсутствующий) – 3 балла; приведены частично определенные формулы или сделаны 
определенные расчеты – 0,5-2 балл; нет решения – 0 баллов. 

 
Распределение баллов, получаемых студентами 

Важной составляющей учебного процесса является контроль знаний студентов. К 
основным заданиям контроля знаний относятся: 

- оценивание уровня усвоения студентами программного материала; 
- информирование студентов о качестве их работы над изучением дисциплины; 
- мотивация студентов к систематической активной работе в течение семестра; 
- анализ успеваемости и влияние преподавателя на процесс самостоятельной 

работы студентов и эффективность учебного процесса в целом. 
В оценивание текущего контроля входит: 



− организационно-учебная работа студента в аудитории, выступления на 
практических занятиях по запланированным вопросам; 

− самостоятельная работа студента: подготовка отдельных вопросов, решение 
задач и тестов; 

− индивидуальная работа студента. 
Модульная контрольная работа пишется по материалу первого содержательного 

модуля. Она состоит из теоретического задания; 5 тестовых заданий и практического 
задания. Максимальное количество времени на работу – 1 час 20 минут. 

 
Распределение баллов за модульную контрольную работу для студентов  

очной формы обучения 
Теоретическое 

задание 
Тестовые 
задания 

Практическое 
задание Всего 

2 5×0,6=3 5 10 
 
 
Система оценивания академических достижений студентов очной формы обучения  

по дисциплине «Экономика предприятий» приведено в таблице (см. ниже). 
 

Система оценивания академических достижений студентов очной формы обучения   
по дисциплине «Экономика предприятий» 
Текущий контроль (максимально 100 баллов) 

Содержательный модуль 1 
(максимально 50 баллов) 
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баллов) 
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Количеств
о баллов 

по 
результата

м 
текущего 
контроля 

(семестров
ый зачет) 

О
рг

ан
из

ац
ио

нн
о-

уч
еб

на
я 

ра
бо

та
  

И
РС

 

С
РС

 

К
он

тр
ол

ьн
ая

 
ра

бо
та

  п
о 

со
де

рж
ат

ел
ьн

ом
у 

мо
ду

лю
 1

 

О
рг

ан
из

ац
ио

нн
о-

уч
еб

на
я 

ра
бо

та
 

И
РС

 

С
РС

 
К

он
тр

ол
ьн

ая
 

ра
бо

та
  п

о 
со

де
рж

ат
ел

ьн
ом

у 
мо

ду
лю

 2
 

15 10 15 10 50 15 1
0 

1
5 10 50 100 

 
Заочная форма обучения. Студенты заочной формы обучения оцениваются по 

следующим видам работ (таблица ниже). 
 

Система оценки знаний, умений и навыков студентов заочной формы обучения по 
учебной дисциплине «Экономика предприятий» 

Текущий контроль Общее 
количество 

баллов 
Организационно-
учебная работа Контрольная работа Самостоятельная работа 

студента 
20 50 30 100 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



Шкала оценивания: государственная и ECTS 
Оценка по 

шкале ECTS 
Оценка по 100-

балльной шкале, 
которая 

действует в 
ДонНУ 

Оценка по государственной 
шкале (экзамен, 

дифференцированный зачет) 

Оценка по 
государственной 

шкале (зачет) 

A 90-100 5 (отлично) Зачтено 
B 80-89 4 (хорошо) Зачтено 
C 75-79 4 (хорошо) Зачтено  
D 70-74 3 (удовлетворительно) Зачтено 
E 60-69 3 (удовлетворительно) Зачтено 

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с 
возможностью повторной 

аттестации 

Не зачтено  

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с 
возможностью повторной сдачи 

при условии обязательного 
набора дополнительных баллов 

Не зачтено 

 
 

15. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 
Учебные занятия по дисциплине «Экономика предприятий» проходят в аудиториях 

8-го учебного корпуса, оборудованных необходимой мебелью для учащихся и 
преподавателя. Другое специальное учебно-лабораторное оборудование для изучения 
дисциплины «Экономика предприятий» не требуется. 

При проведении лекционных и практических занятий используются 
мультимедийные средства (проектор и ноутбук) для наглядной презентации лекционного 
материала, практических (семинарских) занятий, результатов самостоятельной и 
индивидуальной работы студентов c использованием пакета Excel, Power Point.  

В процессе обучения студенты имеют возможность использовать учебные 
материалы по дисциплине «Экономика предприятий», размещенные на платформе Moodle 
Центра дистанционного образования экономического факультета ДонНУ. С 
использованием ресурсов платформы дистанционного обучения также осуществляется 
текущий контроль знаний студентов на основе тестирования, размещения для проверки 
результатов самостоятельной работы. 

 
16. Рекомендованная литература  

Основная 
1. Економіка підприємства: навч. посібник для студ. вищ. навч. закл. / 

В.В. Краснова, І.О. Ахновська, М.В. Бандура та ін.; за заг. ред. В.В. Краснової. – Донецьк: 
ДонНУ, 2012. – 506 с. 

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): Учебник / В.Д. Грибов, 
В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – М.: КНОРУС, 2015. – 408 с. 

3. Коршунов В.В. Экономика организаций (предприятий): Учебник и практикум 
для прикладного бакалавриата / В.В. Коршунов. – 3-е изд., пер. и доп.. М.: Издательство 
Юрайт, 2016. – 407 с. 

4. Сергеев И.В. Экономика организации (предприятия): Учебник и практикум / 
И.В. Сергеев, И.И. Веретенникова. – 6-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2015. 
– 511 с. 

5. Паламарчук А.С. Экономика предприятия: учебник: для студентов высших 
учебных заведений, обучающихся по направлению «Экономика» и другим экономическим 
специальностям / А.С. Паламарчук. — Москва: Инфра-М, 2014. — 456 с. 



6. Русак Е.С. Экономика предприятия: ответы на экзаменационные вопросы / 
Е.С. Русак, Е.И. Сапёлкина. — 5-е изд., переработанное. — Минск: ТетраСистемс, 2013. 
— 143 с.  

 
Дополнительная 

1. Волков О.И. Экономика предприятия: учебное пособие: для студентов высших 
учебных заведений, обучающихся по экономическим специальностям и направлениям / 
О.И. Волков, В.К. Скляренко. — 2-е изд. — Москва: Инфра-М, 2013. — 262 с. 

2. Крум Э.В. Экономика предприятия: учебное пособие для слушателей системы 
повышения квалификации и переподготовки кадров по экономическим специальностям / 
Э. В. Крум. — 2-е изд., переработанное. — Минск: ТетраСистемс, 2013. — 192 с. 

3. Экономика организации (предприятия): учебно-методический комплекс / [А.П. 
Дубина и др.]; под редакцией В.И. Кудашова, А.С. Головачева; [Частное учреждение 
образования "Минский институт управления"]. — Минск: Издательство МИУ, 2013. — 
587 с. 

4. Мокий М. Экономика предприятий: учебник и практикум / М. Мокий, О. Азоева, 
В. Ивановский. – М.: Юрайт, 2016. – 336 с. 

5. Беккер Т. Экономика предприятий: Учебно-методический комплекс / М. Беккер. 
– М.: Проспект, 2015. – 72 с.  
 

17. Информационные ресурсы 
1. Центр дистанционного образования экономического факультета ДонНУ. ‒ 

Режим доступа: ef.donnu-support.ru 
2. Библиотека Донецкого национального университета. ‒ Режим доступа: 

library.donnu.ru 
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