




 

 

 

 

1. Область применения и место дисциплины в учебном процессе:  

Дисциплина «Теория систем и системный анализ» является базовой частью 

профессионального блока дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика (Математические методы в экономике). 

Дисциплина реализуется в Учебно-научном институте «Экономическая 

кибернетика» ДонНУ кафедрой «Экономическая кибернетика». 

В условиях внедрения в экономику рыночных принципов предоставления большой 

самостоятельности предприятием и регионам роль методов и моделей системного анализа 

как наиболее конструктивного направления системных исследований возрастает, 

соответственно возрастает необходимость развития этих методов и приближения их к 

практическим потребностям. 

Теория систем и системный анализ охватывает важные аспекты исследования 

сложных динамических систем управления, поэтому данный учебный курс тесно связан с 

другими дисциплинами, в частности с курсами «Микроэкономика», «Макроэкономика», 

«Теоретические основы информатики», «Вычислительные системы, сети и коммуникации», 

«Оптимизационные методы и модели», «Теория вероятностей и математическая 

статистика», «Теория и математические методы принятия решений», «Информационно-

коммуникационные технологии в бизнесе», итоговый государственный экзамен, выпускная 

квалификационная работа. 

2. Нормативные ссылки (при необходимости) 

3. Структура дисциплины (модуля) 

 
Характеристика учебной дисциплины 

очная форма 

обучения на базе 

заочная форма 

обучения на базе 

ОСО 
СПО 

(ускор.) 
ОСО 

СПО 

(ускор.) 

ВПО 

(ускор.) 

Уровень высшего профессионального 

образования 

Бакалавриат 

Образовательно-квалификационный 

уровень: 

Академический бакалавр 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика  

Профиль Математические методы в экономике 

Количество содержательных модулей 

(тем) 

3 содержательных модуля, 9 тем 

Дисциплина базовой / вариативной части 

образовательной программы 1 

базовая 

Формы контроля Модульный контроль, экзамен 

 
Показатели 

очная форма 

обучения на базе 

*заочная форма 

обучения на базе 

ОСО 
*СПО 

(ускор.) 
ОСО 

СПО 

(ускор.) 

ВПО 

(ускор.) 

Количество зачетных единиц (кредитов) 4  4   

Количество часов 144  144   

Год подготовки 2  2   

Семестр 4     

Количество часов      

- лекционных 30  8   

- практических, семинарских      

- лабораторных 30  8   
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- самостоятельной работы 84  128   

в т.ч. индивидуальное задание      

Недельное количество часов, т.ч. 4     

 
ОСО – общее среднее образование 
СПО – среднее профессиональное 
образование ВПО – высшее 
профессиональное образование 

1-в соответствии с ОП (образовательной программой) 
 

4. Описание дисциплины 

Цель и задачи 

Цель 

 Целью дисциплины является дать представление о теории систем и системном 

анализе, их возникновении и развитии, а так же о необходимости и принципах 

использования при исследовании, моделировании задач управления и проектирования 

экономических систем. 

Задачи: 

1. Ознакомить с основами теории систем и методологией системного анализа. 

2. Дать представление о необходимости использования и концептуализации теории 

систем и методах системного анализа. 

3. Развить стремление и навыки применения системных представлений на практике. 

Требования к результатам освоения дисциплины: Процесс изучения дисциплины 

направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ГОС ВПО 

по данному направлению подготовки (профилю): 

 

а) общекультурных (ОК): 

- способностью к философскому подходу к изучению проблем науки и техники, 

абстрактному мышлению, анализу, синтезу, обобщению, восприятию информации, 

постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1); 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции, определении места и роли 

своей страны в истории человечества и в современном мире (ОК-3); 

-   готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения  (ОК-7). 

 

б) общепрофессиональных (ОПК): 

- готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- готовностью работать в коллективе в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия, историческое наследие государства (ОПК-2);  

- готовностью постигать проблемы общенаучного и профессионально- 

ориентированного характера на основе систематического проработки литературы по 

специальности (ОПК-3). 

 

в) профессиональных (ПК): 
расчетно-экономическая 

-  способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);  
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- способностью на основе типовых методик и действующей нормативно- правовой 

базы рассчитывать экономические, финансовые и социально- экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2); 
финансово-экономическая деятельность 

- способностью собирать и анализировать исходные данные, характеризующих 

финансовую деятельность учреждений, организаций, предприятий различных 

организационно-правовых форм, включая органы государственной власти и местного 

самоуправления (ПК-4);  

- способностью использовать статистические методы анализа при проведении анализа 

финансовых результатов предприятия, при оценке изменения стоимости, при определении 

эквивалентности процентных ставок, при проведении анализа финансовых потоков, при 

оценке долгосрочной задолженности и т.д. (ПК-5); 
планово-экономическая, проектно-экономическая деятельность 

- способностью под руководством осуществлять подготовку заданий и разработку 

экономических и финансовых аспектов проектных решений и соответствующих 

нормативных и методических документов, предлагать конкретные мероприятия по 

реализации подготовленных проектов (ПК-8); 
аналитическая, научно-исследовательская 

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественных и 

зарубежных источников информации о социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения показателей и готовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет (ПК-17); 

-  способностью организовать научные исследования в области экономики: выбирать 

и обосновывать тему, составлять план исследований; уметь использовать информационное 

обеспечение; выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать 

полученные выводы; составлять и оформлять библиографию, применять компьютерные 

технологии в научных исследованиях и т.д. (ПК-18);  

- способностью проводить анализ и давать оценку существующих финансово-

экономических рисков, составлять и обосновывать прогноз динамики основных финансово-

экономических показателей на микро-, макро- и мезоуровне (ПК-19); 

- способностью критически оценивать предлагаемые варианты управленческих 

решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом 

критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий (ПК-25). 

 

Знать: - основы методологии системного анализа; закономерности характеризующие 

строение и функционирование систем, их развитие; особенности и возможности методов 

системного анализа; принципы разработки методик системного анализа. 

 

Уметь: - выполнять системные исследования экономических объектов, процессов 

управления и проектирования экономических систем, выбирать методы и модели системного 

анализа в конкретных условиях; использовать навыки разработки методик системного 

анализа и применения процедур реализации методов СА. 

 

Владеть: методами и приемами системного анализа относительно необходимости их 

применения при моделировании задач исследования и управления экономическими 

системами. 
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5.Содержание дисциплины  и формы организации учебного процесса 

 

Порядковый номер и тема Краткое содержание темы 

Содержательный модуль 1. Системы и закономерности их функционирования и 

развития.  

Тема 1. Эволюция понятия системы, 

характеристика построения и 

функционирования систем. 

Определение системы. Система и окружение. 

Выбор определения системы. Понятия, 

определяющие построение системы: элемент, 

компоненты, подсистемы, связь, цель, 

структура. Понятия, которые характеризуют 

функционирование и развитие системы: 

состояние, поведение, равновесие, 

устойчивость, развитие. 

Тема 2. Понятие структуры системы, виды 

структур и их особенности. 

Виды и формы представления структур. 

Сетевые структуры. Матричные структуры. 

Многоуровневые иерархичные структуры. 

Смешанные структуры. 

Классификация систем. Классификация 

систем по сложности. Классификация систем 

по степени организованности. Особенности 

развивающихся систем. 

Тема 3. Закономерности систем. 

 

Закономерности взаимодействия части и 

целого. Закономерности иерархической 

упорядоченности. Закономерности 

функционирования и развития систем. 

Закономерности осуществимости систем. 

Закономерности целеобразования.  

Содержательный модуль 2. Модели и методы системного анализа. 

Тема 1. Классификация методов системного 

анализа. 

 

Проблема принятия решений. 

Классификация методов моделирования 

систем. Специальные методы моделирование 

систем в системном анализе. 

Тема 2. Методы формализованного описания 

систем (МФОС). 

 

Классификация МФОС. Аналитические 

методы. Статистические методы. Теоретико-

множественные представления. Логические 

методы. Лингвистические методы. 

Графические методы. Примеры применения 

МФОС. 

Тема 3. Методы, направленные на 

активизацию использования интуиции и 

опыта специалистов (МАИС). 

 

Общая характеристика МАИС. Методы типа 

«мозговой атаки». Методы типа «сценариев». 

Методы структуризации. Методы типа 

«дерева целей». Методы экспертных оценок. 

Методы типа Дельфи. Методы организации 

сложных экспертиз. Морфологические 

методы. 

Содержательный модуль 3. Цели: формирование, структуризация, анализ. 

Тема 1. Проблемы формулировки целей при 

управлении развитием системы. 

 

Роль целей в управлении развивающимися 

системами. Использование закономерности 

эквифинальности при формировании цели. 
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Методики структуризации целей и функций: 

методика ПАТТЕРН, концепция «двух шкал» 

развития систем, методика структуризации 

функций организационной системы. 

Тема 2. Методики структуризации целей, 

которые базируются на философских 

концепциях системы. 

 

Методика, базирующаяся на двойственном 

определении системы. Методика, основанная 

на концепции системы, которая учитывает 

среду и целеполагание. Методика, 

базирующаяся на концепции деятельности. 

Методика структуризации целей системы, 

которая стремится достичь идеала. 

Тема 3. Разработка и развитие систем 

организационного управления. 

 

Обобщенная методика анализа целей и 

функций систем управления: общие 

положения, структура методики. Прикладное 

применение. Анализ целей и функций в 

сложных многоуровневых системах типа 

холдинга. Процесс формирования и оценки 

структур целей и функций. Методика 

проектирования и развития системы 

организационного управления. 
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Тематический план (заполняется согласно учебному плану) 

 

Содержательный модуль 1. Системы и закономерности их функционирования и развития 

 

 

 

 

 
Названия содержательных 

модулей и тем 

Количество 

часов  

Очная форма 

Заочная 

форма 
на базе общего среднего 

образования 

на базе среднего 

профессионального 

образования 

на базе высшего 

профессионального 

образования 

в
се

го
 

в т.ч.   в т.ч. 

в
се

го
 

в т.ч. 

 

в
се

го
 

в т.ч. 

л
ек

ц
и

и
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р
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ти
ч
ес

к
и

е 

л
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р
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о
р

н
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е 
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
ят

ел
ь
н

ая
 

р
аб

о
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р
аб

о
та

 

Тема 1. Эволюция понятия 

системы, характеристика 

построения и функциониро-

вания систем. 

16 4  4 8  15    15 

            

Тема 2. Понятие структуры 
системы, виды структур и 

их особенности. 
14 2  2 10  16   2 14 

            

 Тема 3. Закономерности   

систем. 18 4  4 10  16 2   14 
            

Итого по 

содержательному модулю 1 48 10  10 28  47 2  2 43 
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Содержательный модуль 2. Модели и методы системного анализа 

 

 

 

 

 
Названия содержательных 

модулей и тем 

Количество 

часов  

Очная форма 

Заочная 

форма 
на базе общего среднего 

образования 

на базе среднего 

профессионального 

образования 

на базе высшего 

профессионального 

образования 

в
се

го
 

в т.ч.   в т.ч. 

в
се

го
 

в т.ч. 

 

в
се

го
 

в т.ч. 

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак
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е 
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о
р

н
ы

е 

са
м

о
ст

о
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о
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о
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Тема 1. Классификация 

методов системного анализа 12 2  2 8  15    15 

            

Тема 2. Методы формализо-
ванного описания систем 

(МФОС) 
18 4  4 10  18 2  2 14 

            

 Тема 3. Методы, направлен-

ные на активизацию исполь-

зования интуиции и опыта 

специалистов (МАИС) 
18 4  4 10  18 2  2 14 

            

Итого по 

содержательному модулю 2 48 10  10 28  51 4  4 43 
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Содержательный модуль 3. Цели: формирование, структуризация, анализ 

 

 

 

 

 
Названия содержательных 

модулей и тем 

Количество 

часов  

Очная форма 

Заочная 

форма 
на базе общего среднего 

образования 

на базе среднего 

профессионального 

образования 

на базе высшего 

профессионального 

образования 

в
се

го
 

в т.ч.   в т.ч. 

в
се

го
 

в т.ч. 

 

в
се

го
 

в т.ч. 

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

л
аб

о
р

ат
о
р

н
ы

е 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ьн

ая
 

р
аб

о
та

 

и
н

д
и

в
и

д
у
ал

ьн
ая

 

р
аб

о
та

 

 

в
се

го
 

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

л
аб

о
р

ат
о
р

н
ы

е 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ьн

ая
 

р
аб

о
та

 

и
н

д
и

в
и

д
у

ал
ьн

ая
 

р
аб

о
та

 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

са
м

о
ст

о
ят

ел
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

и
н

д
и

в
и

д
у

ал
ьн

ая
 

р
аб

о
та

 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

са
м

о
ст

о
ят

ел
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

и
н

д
и

в
и

д
у

ал
ьн

ая
 

р
аб

о
та

 

Тема 1. Проблемы форму-

лирования целей при управ-

лении развитием системы 

12 2  2 8  14    14 

            

Тема 2. Методики структу-
ризации целей, которые ба-

зируются на философской 
концепции системы 

18 4  4 10  16 2   14 

            

 Тема 3. Разработка и разви-

тие системы организацион-

ного управления. Выводы 
18 4  4 10  16   2 14 

            

Итого по 

содержательному модулю 3 48 10  10 28  46 2  2 42 
            

Всего часов по модулю 
144 30  30 84  144 8  8 128 
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(п.п. 6-10 являются необязательной формой и носят рекомендательный характер) 

6. Темы семинарских занятий 

7. Темы практических занятий 

8. Темы лабораторных занятий 

9. Самостоятельная работа 

10. Индивидуальные задания 

 

11. Контрольные вопросы к промежуточной аттестации 

1. Определение системы. Система и окружение.  

2. Понятия, определяющие построение системы: элемент, компоненты, подсистемы, связь, 

цель, структура.  

3. Понятия, которые характеризуют функционирование и развитие системы: состояние, 

поведение, равновесие, устойчивость, развитие. 

4. Виды и формы представления структур.  

5. Сетевые структуры.  

6. Матричные структуры.  

7. Многоуровневые иерархичные структуры.  

8. Смешанные структуры. 

9. Классификация систем по сложности.  

10. Классификация систем по степени организованности.  

11. Особенности развивающихся систем. 

12. Закономерности взаимодействия части и целого.  

13. Закономерности иерархической упорядоченности.  

14. Закономерности функционирования и развития систем.  

15. Закономерности осуществимости систем.  

16. Закономерности целеобразования.  

17. Проблема принятия решений.  

18. Классификация методов моделирования систем.  

19. Специальные методы моделирование систем в системном анализе. 

20. Классификация МФОС. Примеры применения МФОС. 

21. Аналитические методы.  

22. Статистические методы.  

23. Теоретико-множественные представления.  

24. Логические методы.  

25. Лингвистические методы.  

26. Графические методы.  

27. Общая характеристика МАИС.  

28. Методы типа «мозговой атаки».  

29. Методы типа «сценариев».  

30. Методы структуризации.  

31. Методы типа «дерева целей».  

32. Методы экспертных оценок.  

33. Методы типа Дельфи.  

34. Методы организации сложных экспертиз.  

35. Морфологические методы. 

36. Роль целей в управлении развивающимися системами.  

37. Использование закономерности эквифинальности при формировании цели.  

38. Методики структуризации целей и функций: методика ПАТТЕРН, концепция «двух 

шкал» развития систем, методика структуризации функций организационной системы. 

39. Методика, базирующаяся на двойственном определении системы. 

40. Методика, основанная на концепции системы, которая учитывает среду и целеполагание. 

41. Методика, базирующаяся на концепции деятельности. 
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42. Методика структуризации целей системы, которая стремится достичь идеала. 

43. Обобщенная методика анализа целей и функций систем управления: общие положения, 

структура методики. Прикладное применение. 

44. Анализ целей и функций в сложных многоуровневых системах типа холдинга. 

45. Процесс формирования и оценки структур целей и функций. 

46. Методика проектирования и развития системы организационного управления. 

 

12. Образец экзаменационного билета 

 

Донецкий национальный университет 

 

Образовательно-квалификационный уровень: Академический бакалавр 

Направление подготовки: 38.03.01 Экономика (Математические методы в экономике) 

Специальность:          Семестр 3 

Учебная дисциплина: Теория систем и системный анализ 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 

 

1. Ученые, внесшие весомый вклад в создание и развитие общей теории систем и 

системного анализа.  

2. Понятия, определяющие построение системы: элемент, компоненты, подсистемы, 

связь, цель, структура.  

3. Представьте структуру целей развития экономической системы в виде схемы 

(таблицы). 

 

Утверждено на заседании кафедры «Экономическая кибернетика» 

Протокол от «____»________________№_____ 

 

И.о. заведующий кафедрой                                                ___________________В.Н.Тимохин 

Экзаменатор                                                                         ___________________Г.С.Овечко 

 

13. Образец тестового задания (при наличии) 

 

 

14. Критерии оценивания 

 

Критерии оценивания модульного контроля 

Максимальная общая сумма балов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 20 баллов. 

1. Модульный контроль включает 10 вопросов по лабораторным работам. Каждый 

правильный ответ оценивается в 1 балл. 

2. Модульная контрольная работа: 2 тематических задания. Критерии оценки 

задания: правильное решение, полный точный вывод – 5 баллов; правильное 

решение, вывод не полный – 4 балла; решение имеется, вывод отсутствует/не 

обоснован – 3 балла; решение представлено, но имеет погрешности, ошибки – 2 

балла; определена схема получения решения, но само решение отсутствует – 1 

балл; задание не выполнено – 0 баллов. 

Итого: 2 правильно выполненных задания – 10 баллов. 
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Критерии оценивания общей успеваемости 

Общая оценка знаний студентов по дисциплине проводится по 100-балльной   шкале 

согласно следующим критериям: 

Вид работы Баллы 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
5 

Самостоятельная работа 35 

Модульная контрольная работа 20 

Количество баллов по результатам 

текущего контроля 
60 

Итоговый контроль (экзамен) 40 

Общий итог 100 

 

Оценивание СРС и ИРС  

 

Вид работы 
Плановые сроки 

выполнения 

Формы контроля и 

отчетности 

Максимальное 

количество 

баллов 

Самостоятельная работа (обязательные виды работ) 

1. Подготовка 

аннотированного списка 

литературы по теме 

Два  раза в 

семестр 
Проверка наличия и 

содержания аннотаций 
5 

2. Разработка тестовых 

заданий 

Один раз в 

семестр 

Проверка и 

обсуждение, оценка 

качества заданий. 

5 

3. Выполнение расчетных и 

аналитических заданий 

В соответствии 

с графиком 

исполнения 

Проверка,  обсуждение, 

оценка качества 

выполнения. 

10 

Итого по СРС 

(обязательные виды работ) 

  
20 

Самостоятельная работа (выборочные виды работ) 

1. Составление опорно-

информационных схем с 

элементами творческого 

подхода и их презентация 

Один раз в 

семестр 

Оформление, 

презентация и 

обсуждение во время 

занятия или 

консультации. 

5 

2. Анализ научной 

публикации 

Один раз 

в семестр 

Обсуждение на 

занятии, 

организованного в 

форме научного 

семинара. 

2 

4. Анализ конкретной 

производственной ситуации 

Два раза 

в семестр 

Обсуждение во время 

аудиторного занятия.  
2 

5. Составление глоссария  Один раз 

в семестр 

Проверка исполнения 
1 
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5. Подготовка реферата 

и/или научной работы, 

участие в научной 

конференции 

Один раз  

в семестр 

Индивидуальная 

консультация, 

публичное обсуждение 

на семинаре 

(конференции) 

5 

Итого по СРС (выборочные 

виды работ) 

  
15 

Всего по СРС   35 

 

Шкала оценивания академической успеваемости обучающихся, рекомендованная 

приказом МОН ДНО от 30.10.2015 г. № 750 с 1.09.2015 г. 

 

Оценка по 

шкале 

ЕСТS 

Оценка по 100-

балльной шкале 

Оценка по государственной 

шкале  

(экзамен, дифференцированный 

зачет) 

Оценка по 

государственной 

шкале 

(зачет) 

А 90-100 5 (отлично) зачтено 

В 80-89 4 (хорошо) зачтено 

С 75-79 4 (хорошо) зачтено 

D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено 

E 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено 

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) 

 с возможностью повторной сдачи 

не зачтено 

F 0-34 2 (неудовлетворительно)  

с возможностью повторной сдачи 

при условии обязательного набора 

дополнительных баллов 

не зачтено 

 

 

15. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

Учебно-лабораторное оборудование, программные средства, технические и 

электронные средства, презентации с использованием мультимедийных средств. 

 

16. Рекомендованная литература 

Основная  

1. Экономическая кибернетика: учебник, в 2-х томах. – ООО «Юго-Восток», Лтд», 2005. 

- 508 с. 

2. Овечко Г.С. Модель поведения конкурирующих коалиций в общем мотивационном 

поле / Экономическая кибернетика: международный журнал. – Донецк: ДонНУ, 2007. 

- №3-4. – С. 36-43. 

3. Овечко Г.С. Методология анализа понятий,  характеризующих формирование и 

развитие коалиций / сб. «Новое в экономической кибернетике» // Финансовое 

моделирование. Донецк, ДонНУ, 2007. - №2. – С. 23-39. 

4. Овечко Г.С. Закономерности системного анализа: методологический уровень / сб. 

«Модели управления в рыночной экономике». – Донецк, ДонНУ, 2010. – Вып.13. С. 

277-285. 

Вспомогательная 

1. Волкова В.Н., Денисов А.А., Темников Ф.Е. Методы формализованного 

представления систем. Учебное пособие – СПб.: СПбТТУ, 1993. - 107 с. 
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2. Системный анализ в экономике и организации производства: учебник для студентов 

вузов / под ред. С.А. Валуева, В.Н. Волковой. – Л.: Политехника, 1999. – 398 с. 

 

17. Информационные ресурсы 

 

1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/  
2. Электронная гуманитарная библиотека http://www.gumfak.ru/  
3. Сайт Института мировой экономики и международных отношений РАН – 

http://www.imemo.ru/  
4. Сайт Московского государственного института международных отношений 

(университет МИД России) http://www.mgimo.ru/ 
5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

http://window.edu.ru/window/21 
6. Сайт Большой Научной Библиотеки. http://www.sci-lib.com/  
7. Научная электронная библиотека http://elibrary.ru/ 
8. Библиотека Гумера http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Psihol/derk/index.php 
9. www.getbook.org – перечень библиотек всего мира. 
10. www.dir.yahoo.com/reference/libraries/Digital-libraries/ - поиск в электронных 

библиотеках всего мира. 
11. www.lib.ru – электронная библиотека. 
12. www.aldebaran.ru - электронная библиотека. 
13. www.bestbooks.ru - электронная библиотека. 

 

18. Программное обеспечение 

1. MS Office 2010 

2. Powerism 

3. Maple 8 

4. Statistica 

5. Delphi 

 

 

Рабочая программа рассмотрена и переутверждена на заседании кафедры с 

изменениями (без изменений) на 201__ год. Протокол заседания кафедры №__  от___  . 

Зав.кафедрой    
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