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1. Область применения и место дисциплины в учебном процессе 

 

Учебная дисциплина «Юридическая конфликтология» является дисциплиной 
вариативной части Блока 1 «Дисциплины» подготовки студентов направления подготовки 
40.04.01 Юриспруденция.  

Дисциплина реализуется на юридическом факультете ДонНУ кафедрой теории и 
истории государства и права.  

Основывается на базе дисциплин, изученных в бакалавриате: Теория государства и 
права, Проблемы теории государства и права.  

Данную учебную дисциплину дополняет параллельное освоение дисциплин: 
Методология и методы научных исследований, Права человека: проблемы теории и 
истории, Социология права, Толкование нормативных актов.  

Знания и умения, полученные при изучении дисциплины «Юридическая 
конфликтология» необходимы обучающимся для освоения компетенций, формируемых 

учебными дисциплинами магистерской программы. 

 

Нормативные ссылки – не предусмотрено. 

 

2. Структура дисциплины  
 

Характеристика учебной дисциплины 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 
 

Магистерская программа Юриспруденция 
 

Программа подготовки магистратура 
 

Квалификация магистр  
 

Количество содержательных модулей 1  
 

Дисциплина базовой / вариативной части дисциплина вариативной части 
 

образовательной программы Блока 1 «Дисциплины» 
 

Формы контроля 1 модульный контроль, 1 зачет в 3 семестре 
 

Показатели 
очная форма обучения  заочная форма 

 

  обучения  

   
 

    
 

Количество зачетных единиц (кредитов) 3  3 
 

Год подготовки 2  3 
 

Семестр 3   
 

Количество часов 108  108 
 

- лекционных 14  2 
 

- практических, семинарских 14  4 
 

- лабораторных -  - 
 

- самостоятельной работы 80  102 
 

в т.ч. индивидуальное задание -  - 
 

Недельное количество часов, 2  - 
 

в т.ч. аудиторных 2  - 
 

 

 

3. Описание дисциплины 

Цели и задачи. 
Цели изучения дисциплины:  
- формирование у студентов устойчивой системы знаний о как социальном феномене 

общественной жизни;  
- формирование у студентов четкого представления о видах юридических 

конфликтов, возникающих в различных сферах человеческого взаимодействия; 



4 
 

- формирование у студентов аналитических навыков исследования структуры и 
содержания юридических конфликтов;  

- интеграция знаний о юридических конфликтах, полученных в ходе изучения 

других 

общепрофессиональных и специальных дисциплин учебного плана, в единый комплекс;  
- получение практических навыков эффективного использования существующих 

методик разрешения и предупреждения юридических конфликтов.  
Задачи:  
- освоение студентами базовых категорий и принципов юридической 

конфликтологии;  
- формирование представлений об особенностях протекания каждого вид 

юридического конфликта и специфике его преодоления;  
- изучение правовых норм, закрепляющих методики предупреждения и преодоления 

юридических конфликтов;  
- изучение студентами практики преодоления юридических конфликтов в 

деятельности органов государственной власти, в международной сфере;  
- закрепление знаний, полученных в рамках изучения общепрофессиональных 

специальных дисциплин, посвященных отдельным видам юридического конфликта. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины: процесс изучения дисциплины 

направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС 
ВО РФ по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция и основной образовательной 
программы высшего образования направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция:  

а) универсальные (УК):  
способность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1);  
способность применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия (УК-
4);  

способность анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия (УК-5);  

способность определить и реализовать приоритеты собственной деятельности и 
способы её совершенствования на основе самооценки (УК-6).  

б) общепрофессиональных (ОПК):  
способностью анализировать нестандартные ситуации правоприменительной 

практики и предлагать наиболее взвешенные варианты их решения (ОПК-1);  
способностью самостоятельно готовить экспертные юридические заключения и 

проводить экспертизу правовых актов (ОПК-2);  
способностью квалифицированно толковать правовые акты, в том числе, в ситуациях 

наличия пробелов и коллизий норм права (ОПК-3);  
способностью обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе, 

принимать меры по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных 
правонарушений) (ОПК-6).  

в) профессиональных компетенций (ПК):  
правотворческая деятельность: способностью разрабатывать нормативные 

правовые акты (ПК-1);  
правоприменительная деятельность: способностью юридически правильно 

квалифицировать факты, события и обстоятельства (ПК-2); способностью 
квалифицированно применять нормативные правовые акты в профессиональной 
деятельности (ПК-4);  

правоохранительная деятельность: 

способностью соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина (ПК-8); 
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В результате изучения учебной дисциплины магистр должен: 

 

знать: 

– объект, предмет, структуру дисциплины «Юридическая конфликтология»; 

– категориальный аппарат юридико-конфликтологической проблематики;  
− содержание, функции, типы, динамику юридического конфликта;  
− структуру (субъекты, объект, субъективную и объективную стороны) юридического 
конфликта;  
− технологии, способы разрешения, факторы предупреждения 
юридического конфликта;  
− основные направления профилактики конфликтного поведения в правовой сфере.  

уметь:  
− анализировать юридический конфликт с ситуационной и позиционной сторон;  
− выявлять круг субъектов и определять объект юридического конфликта;  
− раскрывать субъективную сторону, давать юридическую 
квалификацию конфликтным действиям;  
− выявлять комплекс факторов, оказывающих влияние на процесс появления и 
изменения юридических конфликтов;  
− определять динамику юридического конфликта, его возникновение, развитие, 
изменение и завершение;  
− определять процесс управления юридическим конфликтом, его этапы и методы; 

владеть:  
− практико-прикладными навыками диагностики конфликтной ситуации, 

конфликтного юридического отношения, конфликтных действий;  
− навыками выявления формы урегулирования юридического конфликта;  
− навыками определения последовательности применения альтернативных способов 
(переговоров, посредничества, арбитража и др.). 

 

4. Содержание дисциплины и формы организации учебного процесса  
С точки зрения применяемых методов используются как традиционные 

информационно-объяснительные лекции, так и интерактивная подача материала с 
мультимедийной системой.  

Компьютерные технологии в данном случае обеспечивают возможность наглядного 
отображения и демонстрационного материала. Такое сочетание позволяет оптимально 
использовать отведенное время и раскрывать логику и содержание дисциплины.  

В числе педагогических методик и технологий преподавания учебной дисциплины 

следует выделить: лекцию, практическое занятие, интерактивную лекцию, метод 

проблемного изложения, анализ проблемных ситуаций, анализ жизненных ситуаций, 

дискуссию, творческое задание, работу в малых группах, ролевую, деловую и обучающую 

игру, поточную конференцию, работу с наглядными пособиями, видео-материалами, 

кейсметод, метод проектов, исследовательский метод, устный и письменный контроль, 

самоконтроль.  
Лекции представляют собой систематические обзоры основных аспектов 

дисциплины.  
Практические занятия позволяют научить применять теоретические знания при 

решении и исследовании конкретных задач.  
Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом 

руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа 
подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную 
самостоятельную работу.  

Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью самостоятельное 
освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), 
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осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся 
читают и конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, 
направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему 
и промежуточному контролю по дисциплине.  

Текущий контроль осуществляется путем написания самостоятельных и 
контрольных работ по решению практических заданий, модульных контрольных работ по 
проверке знаний теоретических положений.  

Для управления учебным процессом и организации контрольно-оценочной будут 
использованы рейтинговые, кредитно-модульные системы оценки учебной и 

исследовательской деятельности студентов, вариативные модели управляемой 
самостоятельной работы. 

 

Порядковый  номер   Краткое содержание темы  

и тема        

        

1 2       

Тема 1. Понятие конфликтологии: общее состояние исследований, 
Конфликтология основные направления и проблемы развития. Предмет и методы 

как наука юридической конфликтологии.    

 Основные направления конфликтологических исследований. 
 Отечественная  наука  о  юридических  конфликтах.  Причины 

 деформации  научного  интереса  к  проблематике  западной 

 конфликтологии в советский период.   

 Предпосылки   и   теоретическая   основа   становления 

 позитивных исследований  современных конфликтологических 

 проблем.       

Тема 2. Понятие, признаки и специфика юридического конфликта. 
Общая Субъекты  юридического  конфликта.  Причины  и  мотивация 

характеристика конфликта.  Неравенство  как  источник  конфликта.  Понятие 

юридического социальной причинности. Типы противоречий. Роль интересов и 

конфликта ценностей в эскалации конфликта. Конфликт интересов. 
 Функции конфликта. Функция и социальная роль конфликта. 
 Виды функция: сигнальная, информационная, дифференциальная, 

 динамическая. Функциональная противоречивость конфликта. 

 Динамика  юридического  конфликта.  Изначальная  и 

 становящаяся природа юридического конфликта. Стадии развития 

 юридического  конфликта.  Юридические  особенности  понятия 

 начала и окончания юридического конфликта. Цель юридического 

 конфликта.       

 Классификация юридических конфликтов. Понятие ложного 

 юридического конфликта.    

Тема 3. Понятие и виды межличностных конфликтов. 
Межличностные Психологические,  ролевые (статусные), экономические, 

юридические идеологические и иные факторы межличностной конфликтности. 

конфликты Роль традиций и культуры поведения в межличностных 

 конфликтах.       

 Семейный конфликт как вид межличностных противоречий. 

 Правовые  способы  и  средства  разрешения  межличностного 

 конфликта.       

Тема 4. Понятие  и  особенности  международного  конфликта. 

Международные и Структура и динамика, функции международного конфликта. 

межнациональные Причины международных конфликтов. Современные формы 

юридические проявления международных конфликтов. Правовые  формы 
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конфликты предупреждения и регулирования международных конфликтов. 

 Этнос,  народность  и  нация.  Понятие  этноцентризма  и 

 природа межнациональных конфликтов. Субъекты и участники 

 межнациональных  конфликтов. Региональные конфликты. Роль 

 права в преодолении национальной вражды.   

Тема 5. Понятие политического конфликта. Конфликт и политика. 
Юридические Источники  и  субъекты  политического  конфликта.  Роль 

конфликты в сфере мотива в политическом конфликте. Феномен власти в содержании 

политики конфликта.      

 Личность политического деятеля в условиях конфликта. 
 Политическое урегулирование конфликта.  Технология 

 политического сотрудничества и противоборства.   

 Юридические аспекты политического конфликта. Нормы 

 права и политические интересы участников конфликта.  

Тема 6. Конфликтность  рыночной  экономики.  Конкуренция  как 

Юридические основа соперничества ценностей и интересов.   

конфликты в сфере Неравенство как источник конфликта. Виды конфликтов в 

экономической экономической деятельности. Роль права в смягчении и в эскалации 

деятельности экономических конфликтов.     

Тема 7. Юридические   способы  предупреждения конфликтов. 

Предупреждение  и Значение  предупреждения  конфликтов.  Устранение  причин 

профилактика возникновения конфликта. Поддержание сотрудничества. 

юридических Институционализация конфликта.     

конфликтов Значение профилактических мер в целях предотвращения 

 конфликтов.   Нормативные   механизмы   предупреждения   и 

 профилактики конфликтов: правовые, нравственные, религиозные, 

 политические и др.      

Тема 8. Проблема регулирования конфликта.  Управление 

Разрешение конфликтом.  Роль  информации  в  управлении  юридическим 

юридических конфликтом.  Юридические  способы  разрешения  конфликтов. 

конфликтов Конституционные  процедуры.  Судебное  рассмотрение  дел. 
 Согласительные процедуры.  Посредничество. Консенсус. 
 Нормативные механизмы и неформальные процедуры.  

 Конфликтный менеджмент.     

 Конфликтный медиаторинг.     
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Тематический план 
 

        Количество часов     
 

     Очная форма    Заочная форма  
 

            
 

      в т.ч.     в т.ч.  
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  модулей и тем 
 

               

               
 

1. Конфликтология как 12 
1 1 

 
10 

 
14,5 1 1 

 
12,5 

 
 

 
наука 

     
 

             
 

2. Общая             
 

 характеристика 12 1 1  10  13,5  1  12,5  
 

 юридического конфликта             
 

3. Межличностные 
14 2 2 

 
10 

 
12,5 

   
12,5 

 
 

 
юридические конфликты 

      
 

             
 

4. Международные и             
 

 межнациональные 14 2 2  10  12,5    12,5  
 

 юридические конфликты             
 

5. Юридические 
14 2 2 

 
10 

 
12,5 

   
12,5 

 
 

 конфликты в сфере политики       
 

             
 

               
 

6. Юридические             
 

 конфликты в сфере 
14 2 2 

 
10 

 
12,5 

   
12,5 

 
 

 экономической деятельности       
 

             
 

               
 

7. Предупреждение и             
 

 профилактика юридических 
14 2 2 

 
10 

 
14,5 1 1 

 
12,5 

 
 

 конфликтов     
 

             
 

               
 

8. Разрешение             
 

 юридических конфликтов 
14 2 2 

 
10 

 
15,5 

 
1 

 
14,5 

 
 

        
 

               
 

  Всего часов по модулю 
108 14 14 

 
80 

 
108 2 4 

 
102 

 
 

       
 

               
  

 

 

5. Методические рекомендации для проведения практических 
занятий содержатся в учебно-методическом комплексе дисциплины 

 

Практические занятия проводятся в целях активного приобретения студентами новых 

знаний, закрепления, расширения и углубления знаний, полученных на других видах 

учебных занятий, подготовки докладов, презентаций и других творческих заданий, а также 
для обучения студентов методам самостоятельной работы с учебным материалом и 

статистическими данными.  
Чтобы данный вид занятий прошел эффективно, теоретически насыщено и полно, 

студентам необходимо до занятия:  
1. Внимательно ознакомиться с заданием на семинар. 

2. Прочитать конспект лекции по соответствующей теме.  
3. Ознакомиться с рекомендованной литературой, в том числе и с дополнительной, и, 

возможно, принести ее с собой на занятие.  
В ходе самостоятельной подготовки к практическому занятию студентам необходимо 

глубоко изучить основные теоретические положения учебных вопросов. При работе с 
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учебной литературой следует особое внимание обращать на особенности использования 
новых категорий, терминов и формировать у себя соответствующие лексико-
фразеологические обороты речи. Изучаемый учебный материал целесообразно 
законспектировать в рабочих тетрадях.  

На практических занятиях проводится опрос теоретического материала, выполняются 
практические задания и решаются задачи по предложенным темам лекционных занятий. 
Активное участие в обсуждении вопросов практических занятий, решение задач на занятии  
и самостоятельно по заданию преподавателя, является одним из условий получения 
положительной оценки по данному курсу. 

 

 Темы практических занятий  
 

   
 

№ Название темы 
Количество 

 

часов  

  
 

Тема 1. Конфликтология как наука 1  

  
 

   
 

Тема 2. Общая характеристика юридического конфликта 1  

  
 

   
 

Тема 3. Межличностные юридические конфликты 2  

  
 

   
 

Тема 4. Международные и межнациональные юридические 
2  

 

конфликты 
 

  
 

Тема 5. Юридические конфликты в сфере политики 2  

  
 

   
 

Тема 6. Юридические конфликты в сфере экономической 
2  

 

деятельности 
 

  
 

Тема 7. Предупреждение и профилактика юридических конфликтов 2  

  
 

   
 

Тема 8. Разрешение юридических конфликтов 2  

  
 

   
 

 Всего 14  

  
 

   
 

 

6. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 
студентов содержатся в учебно-методическом комплексе дисциплины 

 
В овладении знаниями учебной дисциплины важным этапом является 

самостоятельная работа студентов. Основными направлениями самостоятельной работы 
студента являются:  

− первоначально подробное ознакомление с программой учебной дисциплины;  
− ознакомление со списком рекомендуемой литературы по дисциплине в целом и по 

разделам, наличие ее в библиотеке и других доступных источниках, изучение необходимой 
литературы по теме, подбор дополнительной литературы;  

− изучение и расширение лекционного материала преподавателя за счет специальной 
литературы, консультаций;  

− подготовка к практическим занятиям по специально разработанным планам с 
изучением основной и дополнительной литературы;  

− подготовка к выполнению диагностических форм контроля (тесты, коллоквиумы и 
т.п.);  

− подготовка к зачету и экзамену.  
Целью самостоятельной работы студентов является овладение фундаментальными 

знаниями, профессиональными умениями и навыками по профилю будущей профессии, 
опытом творческой, исследовательской деятельности, развитие самостоятельности, 

ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и 

профессионального уровней. 
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 Организация самостоятельной работы студентов  
 

   
 

№ Название темы 
Количество 

 

часов  

  
 

Тема 1. Конфликтология как наука 10  

  
 

   
 

Тема 2. Общая характеристика юридического конфликта 10 
 

   
 

Тема 3. Межличностные юридические конфликты 10  

  
 

   
 

Тема 4. Международные и межнациональные юридические 
10  

 

конфликты 
 

  
 

Тема 5. Юридические конфликты в сфере политики 10  

  
 

   
 

Тема 6. Юридические конфликты в сфере экономической 
10  

 

деятельности 
 

  
 

Тема 7. Предупреждение и профилактика юридических конфликтов 10  

  
 

   
 

Тема 8. Разрешение юридических конфликтов 10  

  
 

   
 

 Всего 80  

  
 

   
 

 

7. Индивидуальные задания содержатся в фондах оценочных средств 

 

Одним из видов индивидуальной работы студентов является подготовка доклада на 
конференцию и опубликование тезисов, подготовка и защита реферата.  

Цель данной работы – осмысление и углубление знаний по данной дисциплине, 
развитие навыков самостоятельной работы по сбору, систематизации материала, 
проведению исследования и анализа на примере конкретного проблемного вопроса.  

Являясь одним из видов научно-исследовательской работы студентов, доклад, тезисы, 
реферат или статья способствуют формированию у студентов аналитического, творческого 
мышления.  

Номер варианта или тема самостоятельной научной работы выбирается по 
согласованию с преподавателем. 

 

Примерные темы индивидуальных заданий 

 

1. Юридическая конфликтология - новое направление в отечественной науке. 

2. Юридический конфликт как предмет исследования юридической конфликтологии.  
3. Правовая природа элементов юридического конфликта.  
4. Использование факторного анализа в исследовании юридического конфликта.  
5. Специфические функции юридического конфликта: отражение правовой действи-

тельности, влияние на процесс изменения правовой действительности.  
6. Типология юридических конфликтов.  
7. Динамика юридического конфликта.  
8. Понятие и возникновение конфликтной юридической ситуации.  
9. Конфликтное юридическое отношение.  
10. Начало и развитие юридического конфликта. 

11. Системный подход в познании юридического конфликта.  
12. Структура юридического конфликта.  
13. Участники и субъекты юридического конфликта.  
14. Индивиды (физические лица) и организации (коллективные субъекты) как 

субъекты юридического конфликта.  
15. Объект и предмет юридического конфликта. 

16. Мотивационный процесс в юридическом конфликте. 
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17. Потребности и интересы противоборствующих сторон юридического конфликта. 

18. Правовая установка конфликтующих субъектов. 

19. Ложный юридический конфликт.  
20. Виды действий субъектов юридического конфликте.  
21. Квалификация правомерного и противоправного конфликтного поведения.  
22. Методика проведения анализа юридического конфликта.  
23. Управление конфликтами в правовой сфере и их разрешение.  
24. Эффективность юридических механизмов разрешения конфликтов. 

25. Технология разрешения юридического конфликта.  
26. Альтернативные (негосударственные) формы урегулирования и разрешения юри-

дического конфликта.  
27. Эффективность и последовательность применения альтернативных форм 

разрешения конфликтов в правовой сфере.  
28. Предпосылки развития альтернативного разрешения правовых споров 

и конфликтов в России.  
29. Переговоры как форма разрешения юридических конфликтов.  
30. Условия эффективности переговорного процесса по урегулированию правовых 

споров и конфликтов.  
31. Договор как итоговый документ переговоров.  
32. Претензионный порядок урегулирования юридического конфликта. 

33. Применение посредничества в ходе разрешения юридического конфликта.  
34. Характеристика и перспективы развития третейского суда и третейского 

разбирательства в плане разрешения юридических конфликтов.  
35. Преимущества и недостатки третейского разбирательства как формы 
урегулирования правовых споров и конфликтов.  
36. Процедура урегулирования конфликтов в третейских судах. 

37. Мировое соглашение.  
38. Судебное производство как наиболее распространенный способ разрешения 

юридических конфликтов.  
39. Профилактика конфликтного поведения в правовой сфере.  
40. Предупреждение юридических конфликтов на общесоциальном уровне (общесо-

циальная профилактика).  
41. Предупреждение юридических конфликтов на общеправовом уровне 

(общеправовая профилактика).  
42. Предупреждение юридических конфликтов на индивидуальном уровне (индиви-

дуальная профилактика).  
43. Прогнозирование юридического конфликта как важный этап профилактической  

работы. 

44. Конфликты в нормативно-правовой сфере.  
45. Трудовые конфликты.  
46. Семейные и межличностные конфликты.  
47. Межнациональные конфликты.  
48. Криминальные конфликты.  
49. Уголовно-процессуальные конфликты. 

50. Гражданско-процессуальные конфликты. 

 

Критерии оценивания индивидуальной работы студента. 
1. Цель работы: насколько четко сформулирована. 

2. Структура: логичность и последовательность изложения материала.  
3. Аргументация: обоснованность, убедительность, наличие позитивной оценки и 

возможной критики, серьезность научных источников.  
4. Научный поиск: использование соответствующей литературы, объем проведенных 

научных исследований. 
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5. Язык работы: понятность, грамотность.  
Творческий подход: творческое отношение к отбору, обработке материалов, наличие 

оригинальных выводов. 
 

8. Примерные вопросы к модульному контролю 
 

1.Административно-правовые способы разрешения конфликтов. 

2. Бытовые конфликты и особенности их правового регулирования. 

3. Глобализация и проблемы правового регулирования международных отношений. 

4. Гражданско-правовой конфликт. 

5. Гражданско-процессуальный конфликт. 

6. Динамика юридического конфликта. Стадии его развития. 

7. Институционализация как форма развития и условие регулирования конфликтов. 

8. Коллизионное право: проблемы становления и развития. 

9. Конституционные конфликты. 

10. Конституционные процедуры как способ разрешения конфликтов. 

11. Конфликт и нарушение прав человека. 

12. Конфликт и право. Определение юридического конфликта. 

13. Конфликтный медиаторинг: основные принципы посреднической деятельности.  
14. Конфликтный менеджмент: основные принципы и приемы управления 

конфликтом  
15. Конфликтогенность различий формального и неформального права, законов и 

договоров,  
соглашений. 

 

9. Образец модульного контроля  
 
 

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ИСТОРИИ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА  
Дисциплина «Юридическая конфликтология» 

 

МОДУЛЬНАЯ КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 
 

Вариант № 1 
 

1. Гражданско-правовой конфликт. 

2. Типология юридических конфликтов. 

3. Выполнить тесты:  
Утверждено на заседании кафедры теории и истории государства и права 
протокол № ___ от “__” __________ 20__ г. 

 

Зав. кафедрой ______________ Е.В. Щербинина 

Преподаватель ______________ Е.Ю. Красноносов 

    

 Критерии оценивания модульного контроля 

    

 Номер задания Количество  

  баллов  

 Задание 1 2  

 Задание 2 2  

 Задание 3 1  

 Всего 5  баллов  
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10. Контрольные вопросы к промежуточной аттестации 

Контрольные вопросы к зачету: 

 

1.Административно-правовые способы разрешения конфликтов. 

2. Бытовые конфликты и особенности их правового регулирования. 

3. Глобализация и проблемы правового регулирования международных отношений. 

4. Гражданско-правовой конфликт. 

5. Гражданско-процессуальный конфликт. 

6. Динамика юридического конфликта. Стадии его развития. 

7. Институционализация как форма развития и условие регулирования конфликтов. 

8. Коллизионное право: проблемы становления и развития. 

9. Конституционные конфликты. 

10. Конституционные процедуры как способ разрешения конфликтов. 

11. Конфликт и нарушение прав человека. 

12. Конфликт и право. Определение юридического конфликта. 

13. Конфликтный медиаторинг: основные принципы посреднической деятельности. 

14. Конфликтный менеджмент: основные принципы и приемы управления конфликтом  
15. Конфликтогенность различий формального и неформального права, законов и 

договоров, соглашений. 
 
16. Конфликты в административно-правовой сфере. 

17. Конфликты в нормативно-правовой сфере. 

18. Конфликты в социальной сфере. 

19. Концепция «конфликтного следствия» как показатель правовой культуры.  
20. Концепция «конфликтного следствия»: теоретические и практические издержки 

правовой культуры. 
 
21. Несудебные способы разрешения правовых конфликтов: консенсус. 

22. Нормативные механизмы предупреждения конфликтов.  
23. Основные направления конфликтологических исследований (Психологическое, 
социологическое, политологическое, юридическое и др).  
24. Основные функции нормативно-правовых конфликтов. 

25. Парламентские конфликты: причины и формы разрешения.  
26. Понятие и причины семейных конфликтов. Роль законодательства в регулировании 
семейно- брачных отношений.  
27. Понятие криминального конфликта. 

28. Понятие ложного юридического конфликта. 

29. Правовое регулирование политических конфликтов. 

30. Правовые аспекты конфликтных отношений и предмет юридической конфликтологии. 

31. Правовые аспекты конфликтных отношений. 

32. Правовые коллизии в сфере международных отношений. 

33. Правовые нормы предупреждения и регулирования международных конфликтов 

34. Разновидности мотиваций и альтернатив юридического конфликта. 

35. Источники и субъекты политического конфликта.  
36. Региональные конфликты. Правовое пространство и содержание межнациональных 
конфликтов.  
37. Роль права в преодолении национальной вражды региональной конфликтности.  
38. Роль частного интереса в механизме функционирования права и нормативно-правовая 
конфликтность.  
39. Социально-политические предпосылки и теоретическая основа становления позитивных 
исследований современных конфликтологических проблем. 
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40. Спор как форма юридического конфликта. 

41. Становление и развитие юридической конфликтологии в России и за рубежом. 

42. Субъекты и участники юридических конфликтов. 

43. Типология юридических конфликтов. 

44. Третейское судопроизводство. 

45. Трудовые конфликты. 

46. Характеристика юридического конфликта. 

47. Цель юридического конфликта. 

48. Юридическая конфликтология: предмет и общее состояние исследований. 

49. Юридические аспекты межрелигиозных отношений. 

50. Юридические особенности понятия начала и окончания юридического 
 

 

11. Образец тестового задания 

 

1. Конфликт – это……….  
А) столкновение противоположных интересов, взглядов, стремлений, серьёзное 
разногласие, острый спор.  
Б) это принятие противоположностями друг друга в тех или иных свойствах и 
взаимодействиях.  
В) процесс формализации социальных отношений, переход от неформальных отношений, и 
неорганизованной деятельности к созданию организационных структур с иерархией власти. 

 

2. По сфере проявления конфликты бывают: 

А) конструктивные, деструктивные  
Б) социальные, экономические, политические, духовно-
идеалогические В) слабые, средние, сильные 

 

3. Под глобальными конфликтами понимают: 

А) конфликты между регионами 

Б) конфликты, связанны с природными катастрофами 

В) конфликты, которые несут угрозу существованию цивилизации 

 

4. …………… - возникающее у людей столкновение противоположных целей, 
мотивов, точек зрения интересов участников взаимодействия.  
А) групповой конфликт  
Б) межличностный конфликт 
В) межгрупповой конфликт 

 

5. Внутриличностный конфликт – это ………  
А) это противоборство, в котором хотя бы одна из сторон представлена малой 
социальной группой.  
Б) это состояние, в котором у человека есть противоречивые и взаимоисключающие 
мотивы, ценности и цели, с которыми он в данный момент не может справиться, не может 
выработать приоритеты поведения.  
В) возникающее у людей столкновение противоположных целей, мотивов, точек зрения 
интересов участников взаимодействия. 

 

6. Политические конфликты по сфере распространения конфликты 
бывают: А) экономические, социальные, культурные Б) слабые, средние, 
сильные  
В) внутриполитические, внешнеполитические, межгосударственные 
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7. Состояние внутренней структуры личности, характеризующееся противоборством 
ее элементов – это…..  
А) межличностный конфликт 
Б) внутриличностный конфликт 
В) межгрупповой конфликт 

 

8. По способам разрешения конфликты бывают: 

А) разрушительные, компромиссные, кооперативные 

Б) пассивные, активные 

В) силовые, мирные 

 

9. Назовите конфликт разногласий между личностью и группой, вызванный различиями 
интересов.  
А) межличностный конфликт Б) 
внутригрупповой конфликт В) 
внутриличностный конфликт 

 

10. Термин, который характеризует противоборство, в котором участвует часть 

персонала, рабочих или служащих конкретного крупного предприятия либо конкретного 

региона. А) локальный конфликт Б) эмоциональный конфликт 
 
В) административный конфликт 

 
11. Конфликт, в котором принимают участие много сторон. 

А) расширенный 

Б) масштабный 

В) мультиполярный 

 

12. Термин, характеризующий массовое собрание людей, с целью 
урегулирования коллективных трудовых споров и социальных конфликтов.  
А) митинг Б) 
совещание 
В) заседание 

 

13. Разновидность конфликтов, которые можно отнести к 

внешнеполитическим. А) классовые Б) межгосударственные В) межличностные 
 
 
 
 
14. По силе воздействия конфликты бывают: 

А) затяжные, постоянные 

Б) сильные, слабые 

В) деструктивные, конструктивные 

 

15. Две основные функции конфликта: 

А) функция социализации, защитная функция  
Б) конструктивная функция, деструктивная функция 

В) регулятивная функция, интегративная функция 
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12. Критерии оценивания 

 

По учебной дисциплине предполагается проведение модульного контроля, 
выполнение индивидуальной работы и проведение зачета.  

Оценка знаний студентов проводится по 100-балльной шкале согласно следующим 
критериям: 

 

№ п/п 
  

Виды контрольных мероприятий 
 Количество 

 

   
баллов  

           
 

1 Лекции          7 
 

 Лекции           
 

 Лекция 1. Конфликтология как наука     0,5 
 

 Лекция 2. Общая характеристика юридического конфликта 0,5 
 

 Лекция 3. Межличностные юридические конфликты  1 
 

 Лекция 4. Международные и межнациональные юридические 
1  

 
конфликты 

        
 

          
 

 Лекция 5. Юридические конфликты в сфере политики  1 
 

 Лекция 6. Юридические конфликты в сфере экономической 
1  

 
деятельности 

        
 

          
 

 Лекция 7. Предупреждение  и профилактика юридических 
1  

 
конфликтов 

        
 

          
 

 Лекция 8. Разрешение юридических конфликтов   
 

2 Практические занятия        40 
 

 Занятие 1. Конфликтология как наука     5 
 

 Занятие 2. Общая характеристика юридического конфликта 5 
 

 Занятие 3. Межличностные юридические конфликты  5 
 

 Занятие 4. Международные и межнациональные юридические 
5  

 
конфликты 

        
 

          
 

 Занятие 5. Юридические конфликты в сфере политики 5 
 

 Занятие 6. Юридические конфликты в сфере экономической 
5  

 
деятельности 

        
 

          
 

 Занятие 7. Предупреждение и профилактика юридических 
5  

 
конфликтов 

        
 

          
 

 Занятие 8. Разрешение юридических конфликтов   
 

3. Модульный контроль        5 
 

4. Индивидуальная работа        8 
 

5. Зачет (Итоговое собеседование)      40 
 

 Всего за семестр        100 
 

 

Оценка за семестр вычисляется путем суммирования заработанных студентом баллов 
за семестр и на экзамене и выставляется согласно шкале, принятой в ДонНУ. Более 

подробные критерии разрабатываются, исходя из фонда оценочных средств и контрольно-
измерительных материалов и доводятся до ведома студентов в первый месяц обучения. 
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 Шкала соответствия баллов государственной шкале  
 

     
 

Оценка 
Сумма баллов за все Оценка по государственной  Оценка по 

 

виды учебной шкале (экзамен,  государственной  

ECTS 
 

 

деятельности дифференциальный зачет) 
 

шкале (зачет)  

  
 

А 90-100 5 (отлично)  зачтено 
 

В 80-89 4 (хорошо)  зачтено 
 

С 75-79 4 (хорошо)  зачтено 
 

D 70-74 3 (удовлетворительно)  зачтено 
 

Е 60-69 3 (удовлетворительно)  зачтено 
 

FX 35-59 
2 (неудовлетворительно) с  

не зачтено  

возможностью повторной сдачи 
 

 

    
 

  2 (неудовлетворительно) с   
 

F 0-34 
возможностью повторной сдачи  

не зачтено  

при условии обязательного 
 

 

    
 

  набора дополнительных баллов   
 

 

13. Материально-техническое обеспечение учебного процесса. 
 

Освоение дисциплины «Юридическая конфликтология» предполагает использование 
следующего материально-технического обеспечения:  

Учебная аудитория для проведения практических и лабораторных занятий, групповых  
и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, для 
самостоятельной работы обучающихся (ауд. № 225: г. Донецк, пр. Ватутина, 1а). 

Аудитория укомплектована учебной мебелью на 48 посадочных мест, комплектом рабочего 
места преподавателя, меловой доской, мультимедийной доской, 1 мультимедийным 

проектором, 1ноутбук. Набором мультимедийных дидактических средств для 
образовательных организаций общего и высшего образования (разработки преподавателей).  

Учебная лаборатория электронной информации. Используется для организации и 

проведения самостоятельной работы обучающихся (ауд. № 224: г. Донецк, пр. Ватутина, 
1а). Лаборатория укомплектована учебной мебелью на 32 посадочных места, комплектом 

рабочего места преподавателя, мультимедийной доской, компьютер в комплекте (10 шт), 2 
мультимедийных проектора.  

Читальный зал №7 юридического факультета. Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся (ауд. № 101: г. Донецк, пр. Ватутина, 1а). Читальный зал 
укомплектован учебной мебелью на 6 посадочных мест, компьютер в комплекте (2 шт). 

 

Рекомендованная литература 

 

№  Наименование  Кол-во Наличие 

п/п     экземпляров электронной 

     в библиотеке версии в 

     ДонНУ ЭБС 

   Основная литература   

1. Светлов,  В. А.  Введение  в  конфликтологию  : 2  

 учебное пособие / В. А. Светлов. - 4-е изд. - Москва :   

 Флинта, 2018. - 518 с.     

2. Красноносов, Е.Ю. Введение  в юридическую  + 

 конфликтологию [Текст] : учебное пособие для   

 магистров высших учебных заведений,   

 обучающихся по направлению подготовки 40.04.01   

 Юриспруденция/ [Красноносов Е.Ю.] ; ДОННУ. –   

 Донецк : Цифровая типография, 2019. – 100 с.   
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3. Красноносов, Е.Ю. Юридическая конфликтология   + 
 

 [Текст]  :  учебное-методическое пособие  для    
 

 магистров высших учебных заведений, обучающихся    
 

 по направлению подготовки 40.04.01    
 

 Юриспруденция/ [Красноносов Е.Ю.] ; ДОННУ. –    
 

 Донецк : Цифровая типография, 2019. – 80 с.    
 

   Дополнительная литература   
 

1. Бунтовская, Л. Л. Организационно-экономический    
 

 механизм управления трудовыми конфликтами в    
 

 сфере социального партнерства : автореф. на соиск.  
1 

 
 

 учен. степ. доктора экон. наук / Бунтовская Лариса 
  

 

    
 

 Леонидовна ; ГОУ ВПО "Донецкий национальный    
 

 университет". - Донецк, 2017. - 40 с.     
 

2. Керсновский, А. А. Философия войны : - / А. А.   + 
 

 Керсновский. - Москва : Издательство Юрайт, 2019.    
 

 – 105 с.       
 

3. Маслоу, А. Г. Мотивация и личность : [пер. с англ.] /    
 

 Абрахам Маслоу ; [пер. Т. Гутман, Н. Мухина]. - 3-е  2  
 

 изд. - М. [и др.] : Питер, 2009. - 351 с.     
 

4. Немов, Р. С. Социальная психология : учеб. пособие /    
 

 Р. С. Немов, И. Р. Алтунина. - М. и др. : Питер, 2008.  22  
 

 - 428 с.       
 

5. Психология и этика делового общения : учебник для    
 

 студентов вузов / В. Ю. Дорошенко, Л. И. Зотова, В.  
1 

 
 

 Н. Лавриненко и др. ; под ред. В.Н. Лавриненко. - 5-е 
  

 

    
 

 изд. - Москва : ЮНИТИ, 2010. - 415 с.     
 

6. Смирнов, Г. Н. Этика деловых отношений : учебник /    
 

 Г. Н. Смирнов ; Дипломат. акад. МИД России, Каф.  
2 

 
 

 политологии и полит. философии. - Изд. 2-е. - 
  

 

    
 

 Москва : Проспект, 2015. - 267 с.     
 

7. Язык и конфликт : учебное пособие / Уральский    
 

 федеральный университет имени первого Президента    
 

 России Б. Н. Ельцина ; [составители: Т. С.  
2 

 
 

 Вершинина и др.]. - Москва : ФЛИНТА ;   
 

    
 

 Екатеринбург : Изд-во Уральского университета,    
 

 2017. - 77 с.      
 

 

14. Информационные ресурсы 

 

1. https://glavadnr.ru/ - официальный сайт главы ДНР. 

2. http://dnrsovet.su - официальный сайт Народного Совета ДНР. 

3. http://smdnr.ru - официальный сайт Совета Министров ДНР. 

4. http://gpdnr.ru - официальный сайт Генеральной прокуратуры ДНР. 

5. http://www.minjust-dnr.ru – официальный сайт Министерства Юстиции ДНР. 

6. http://www.nbuv.gov.ua/ - сайт библиотеки им. Вернадского.  
7. http://library.donnu.ru/ -Библиотека ДонНУ . 

8. http://www.biblio-online.ru/ - Библиотека Юрайт . 

9. http://www.consultant.ru - Справочная правовая система «Консультант Плюс». 

10. http://www.garant.ru/ - Справочная правовая система Гарант. 

11. http://www.pravo.ru- Справочная правовая система «Право». 
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12. http://www.kodeks.ru = Официальный сайт информационно-правового консорциума 

«Кодекс». 
 
 

15. Программноеобеспечение 

 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДОННУ № 46484614); 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДОННУ лицензия № 46472919);  
3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы DreamSpark для высших учебных 

заведений);  
4. Лицензии GPL, Apache, BSD для свободного программного обеспечения: FreeLab, 

Scilab, R Studio, Python, Eclipse, Free Pascal, Tries Mode, Prolog, Антивирус Касперского, 
Linux Fedora, Libre Office, Adobe Acrobat Reader, xPDF, Blender, КОМПАС-3D LT, 

Paint.NET, Gimp.  
5. Профессиональная справочная система «Кодекс/Техноэксперт» Лицензионное 

соглашение № 43/136 от 07.11.2016 г. 
 
 
 
 

 

Рабочая программа рассмотрена и переутверждена на заседании кафедры с изменениями 
(без изменений) на 2020-2021 год. Протокол заседания кафедры № ___ от _____________. 

 

 

Зав. кафедрой Е.В. Щербинина 


