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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

Учебная дисциплина «Экономика предприятия» относится к вариативной части 

профессионального блока образовательной программы. Для изучения данной учебной 

дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими 

(политэкономия, микроэкономика, макроэкономика, менеджмент, маркетинг, экономика 

предприятий, организация производства, проектный анализ, планирование и контроль на 

предприятии, потенциал и развитие субъекта хозяйствования) и сопутствующими 

дисциплинами (оценка рисков, оценка конкурентоспособности предприятия). Данная 

дисциплина является основой для подготовки выпускной квалификационной работы 

бакалавра. 

2. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Характеристика учебной дисциплины 

Направление подготовки  

Профиль  

Образовательная программа бакалавриат 

Квалификация  

Количество содержательных модулей  

Дисциплина базовой / вариативной части 

образовательной программы 
 

Формы контроля (МК, экзамен, зачет)  

Показатели 
очная форма 

обучения  

заочная форма 

обучения  

Количество зачетных единиц (кредитов) 3 3 

Год подготовки 2 2 

Семестр 3 3 

Количество часов 108 108 

- лекционных 18 4 

- практических, семинарских  36 12 

- лабораторных   

- самостоятельной работы 54 92 

в т.ч. индивидуальное задание  × 

Недельное количество часов,   

в т.ч. аудиторных 4  
 

3. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью изучения дисциплины «Экономика предприятия» является формирование у 

студентов современного экономического мышления и системы специальных знаний в отрасли 

анализа хозяйственно-производственной деятельности предприятия, обоснования 

экономической стратегии развития предприятия и тактики ее осуществления, оценки уровня 

конкурентоспособности предприятия на рынке, методов расчета важных показателей 

хозяйственной деятельности с учетом факторов внешней и внутренней среды 

функционирования предприятия. 

 

 Задачи дисциплины является изучение хозяйственных процессов, происходящих в 

производственно-коммерческих системах предприятий;  

- формирование комплекса профессиональных знаний по экономике, организации и 

эффективного хозяйствования на уровне звеньев производства и предприятия в целом;  

- осознание сущности основных экономических категорий и понятий; выяснения 

содержания экономической работы;  
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- развитие навыков использования принципов и способов и инструментов обоснования, 

выбора и реализации управленческих решений. 
Требования к результатам освоения дисциплины: процесс изучения дисциплины направлен 

на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ГОС ВПО по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика», утвержденного приказом МОН ДНР от 24.08.2016 г. № 860: 

 

общекультурных (ОК): 

ОК-1 Способностью к философскому подходу к изучению проблем науки и техники, 

абстрактному мышлению, анализу, синтезу, обобщению, восприятию информации, 

постановке цели и выбору путей ее достижения 

ОК-7 Готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения 

общепрофессиональных (ОПК): 

ОПК-2 Готовностью работать в коллективе в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

ОПК- 4 Готовностью самостоятельно принимать профессиональные решения на основе 

использования законодательных и нормативных актов, знания теории и практики 

ОПК-5 Владением и готовностью применять на практике методики по обработке и 

систематизации научной и практической информации, необходимой для решения 

профессиональных задач; пользоваться передовым опытом в сфере 

профессиональной деятельности 

профессиональных (ПК): 

ПК-1 Способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-2 Способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитывать экономические, финансовые и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов  

ПК-3 Способностью выполнять необходимые для составления экономических и 

финансовых разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами  

ПК-26 Способностью принимать участие в разработке краткосрочной и долгосрочной 

экономической и финансовой политики и стратегии развития предприятий и 

организаций и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-

экономической эффективности, а также экономической и финансовой политики 

публично-правовых образований 

 

В результате изучения учебной дисциплины студент должен: 

знать: 

теорию и практику хозяйствования на уровне предприятия;  

основные технико-экономические показатели работы предприятия и его структурных 

подразделений;  

направления эффективного использования материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов;  

основы ценообразования на продукцию предприятия, себестоимости, структуру цены; 

методы экономического анализа затрат, доходов и прибыли предприятия.  

 

уметь: 
рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели, 

используемые в практике хозяйственной деятельности предприятий;  

определять показатели эффективности использования основных и оборотных средств; 
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определять пути  повышения эффективности использования материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов;  

рассчитывать цену и себестоимость продукции собственного производства; 

анализировать финансовую отчетность предприятий;  

сформулировать предложения и конкретные рекомендации по совершенствованию 

методов хозяйствования. 

 

владеть: 

методикой расчетов основных технико-экономических показателей функционирования 

предприятиями;  

инструментарием определения эффективности использования средств предприятия; 

навыками самостоятельного, творческого использования теоретических знаний в 

практической деятельности. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Дисциплина «Экономика предприятия» предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу 

студентов.  

Материал излагается с использованием объяснительно-иллюстративных, эвристических 

и исследовательских методов преподавания. При проведении лекций и практических занятий 

используются мультимедийные презентации, документальные и анимационные видеоролики 

научно-познавательного характера, раздаточные материалы. 

В учебном процессе широко применяются активные и интерактивные формы 

проведения занятий (разбор конкретных ситуаций, дискуссия, полемика), внеаудиторная 

самостоятельная работа, балльно-рейтинговая система оценки успеваемости, личностно-

ориентированное обучение, проблемное обучение. 

В учебном процессе используются интернет-ресурсы по данному курсу; 

рассматриваются задачи, максимально приближенные к конкретным практическим ситуациям, 

используются тесты, самостоятельная работа, проводятся контрольные работы. 

Самостоятельная работа студентов предусматривает подготовку к практическим 

занятиям, подготовку конспектов по отдельным вопросам изучаемых тем, изучение учебной и 

методической литературы, научных статей, нормативно-правовой базы, подготовку и защиту 

презентаций и докладов, решение задач. 
 

Тематический план дисциплины 

«Экономика предприятия» 

Тема Краткое содержание темы 

Тема 1. 
Предприятие как 

субъект рыночных 

отношений. 

Понятие, цели, направления деятельности предприятия. Правовые основы 

создания и функционирования предприятий. Классификация предприятий 

по ключевым признакам. Хозяйственные общества. Полное и 

коммандитное хозяйственные товарищества: основные характеристики и 

особенности функционирования. Хозяйственные товарищества: 

акционерные общества, общества с ограниченной и дополнительной 

ответственностями. Формы объединений предприятий.  

Тема 2. Среда 

функционирования 

предприятия. 

Структура внутренней среды предприятия. Факторы внешней среды 

предприятия.  Методы анализа внешней и внутренней среды предприятия. 

Виды договоров на предприятия. Понятие, объекты и субъекты рынка и 

рыночной инфраструктуры. Стратегия и тактика маркетинга предприятия 

Тема 3. Управление 

предприятием и его 

структура. 

Общая структура предприятий и организаций. Сущность и функции 

процесса управления. Методы управления деятельностью предприятия. 

Основные типы организационных структур управления: линейно-
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функциональные, дивизиональные и матричные.  

Тема 4. Персонал 

предприятия, 

производительность 

и оплата труда. 

Понятие, классификация и структура персонала предприятия. Определение 

численности отдельных категорий работников. Разнообразие подходов к 

определению и возможные методы расчета производительности труда на 

предприятии производственной сферы. Оплата труда: сущность, функции, 

государственная политика и общая организация. Основы организации 

оплаты труда на предприятии. Мотивация как процесс стимулирования 

труда. Формы и системы оплаты труда работников.  

Тема 5. Основной 

капитал 

предприятия. 

Понятие капитала предприятия и экономическая сущность реального и 

денежного капитала. Понятие основного капитала и основных фондов 

предприятия. Стоимость, видовая классификация, амортизация основных 

фондов. Эффективность воспроизводства и использования основных 

фондов предприятия. 

Тема 6. Оборотный 

капитал 

предприятия. 

Сущностная характеристика оборотных средств. Классификация 

оборотных средств. Методы расчета нормативов оборотных средств. 

Основные показатели уровня использования оборотных средств. 

 

Тема 7. Технико-

технологическая 

база и 

производственная 

мощность 

предприятия. 

Характеристика технико-технологической базы предприятия. 

Составляющие технико-технологической базы, возможные и эффективные 

пути ее формирования на предприятии. Производственные процессы, их 

классификация и принципы организации. Организационно-экономическое 

управление техническим развитием предприятия. Лизинг как форма 

обновления технической базы предприятия (деятельности). Формирование 

и использование производственной мощности предприятия. Виды 

производственной мощности, их характеристика. Методы определения 

производственной мощности. 

Тема 8. 
Инвестиционно-

инновационная 

деятельность 

предприятия. 

Общая характеристика инвестиционно-инновационной деятельности. 

Производственные и финансовые инвестиции. Определение потребности в 

производственных инвестициях. Оценка экономической эффективности 

инвестиций. Виды инвестиционно-инновационных процессов. Научно-

технический прогресс, его общие и приоритетные направления. Оценка 

эффективности введения технических нововведений. 

Тема 9. 
Организация 

операционной 

деятельности. 

Сущностная характеристика, структура и принципы организации 

производственных процессов. Технологический процесс как главная 

составляющая производственного процесса. Сравнительна характеристика 

типов производство. Влияние типа производства на его организационно-

техническое построение и эффективность. Методы организации 

производства. 

Тема 10. 
Обоснование 

производственной 

программы. 

Производственная программа предприятия: сущность и содержание. 

Основные разделы производственной программы предприятия: план 

производства в натуральном и стоимостном выражении. Основные 

стоимостные показатели производственной программы предприятия: 

валовая, товарная, готовая, реализованная, чистая и условно-чистая 

продукция предприятия.  

Тема 11. Расходы на 

производство 

продукции 

Текущие расходы на производство продукции (услуг), их классификация и 

структура. Учет текущих расходов производства в себестоимости 

продукции (услуг). Классификация затрат на производства по отдельным 

признакам. Критический объект производства продукции («точка 

безубыточности»). Содержание и методика расчета сметы производства. 

Расчет сметы производства по отдельным экономическим элементам. 

Расчет себестоимости отдельных видов продукции. Калькулирование и его 

роль в экономических расчетах. Стратегии и пути снижения текущих 
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затрат. 

Тема 12. 
Финансово-

экономические 

результаты 

деятельности 

субъектов 

хозяйствования. 

. 

Общая характеристика финансовой деятельности предприятия 

(организации). Составление финансового плана предприятия 

(организации). Прибыль и доход как основные финансовые результаты 

деятельности предприятия. Валовая, чистая, реинвестированная прибыль. 

Маржинальный доход. Рентабельность как относительный показатель 

эффективности деятельности предприятия. Методические подходы к 

оценке общего финансово-экономического состояния предприятия. 

Экономический эффект, финансовый леверидж и коэффициент плеча 

финансового рычага.  

 

 

Тематический план 

Названия 

содержательных 

модулей и тем 

Количество часов 

Очная форма Заочная форма 

в
се

го
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Содержательный модуль 1 Производственное предприятие в аспекте 

управления и ресурсное обеспечение деятельности 
Тема 1. Предприятие 

как субъект 

рыночных 

отношений. 

10 2 4 - 4 - 6  1  5 - 

Тема 2. Среда 

функционирования 

предприятия. 

8 2 2 - 4 - 7 1 1  5 - 

Тема 3. Управление 

предприятием и его 

структура. 

8 2 2 - 4 - 7 1 1  5 - 

Тема 4. Персонал 

предприятия, 

производительность 

и оплата труда. 

10,5 2 4 - 2 2,5 6,5  1,5  5 - 

Тема 5. Основной 

капитал 

предприятия. 

10,5 2 4 - 2 2,5 6,5  1,5  5 - 

Тема 6. Оборотный 

капитал 

предприятия. 

8 2 2 - 4  6  1  5  

Итого по 1 

содержательному 

модулю 

55 12 18 - 20 5 39 2 7  30 - 

Содержательный модуль 2. Техническая база, организация, планирование, результаты 

деятельности 

Тема 7. Технико-

технологическая база и 
6  2 - 4 - 11 0,5 0,5  10 - 
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производственная 

мощность предприятия. 

Тема 8. Инвестиционно-

инновационная 

деятельность предприятия. 

8  4 - 4 - 
11,

5 
0,5 1  10 - 

Тема 9. Организация 

операционной 

деятельности. 

10,5 2 2 - 4 2,5 13 - 1  12 - 

Тема 10. Обоснование 

производственной 

программы. 

8 2 2 - 4 - 11 0,5 0,5  10 - 

Тема 11. Расходы на 

производство продукции 
10,5  4 - 4 2,5 

11,

5 
0,5 1  10 - 

Тема 12. Финансово-

экономические результаты 

деятельности субъектов 

хозяйствования. 

10 2 4  4  11  1  10  

Итого по 2 

содержательному модулю 
53 6 18  24 5 69 2 5  62 - 

Всего часов 108 18 36  44 10 108 4 12  92 - 

 

 

5. ТЕМАТИКА ЛЕКЦИОННЫХ, ПРАКТИЧЕСКИХ И ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

Темы лекционных занятий  

Название темы 
Количество 

часов 

Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений. 2 

Тема 2. Среда функционирования предприятия. 2 

Тема 3. Управление предприятием и его структура. 2 

Тема 4. Персонал предприятия, производительность и оплата труда. 2 

Тема 5. Основной капитал предприятия. 2 

Тема 6. Оборотный капитал предприятия. 2 

Тема 7. Технико-технологическая база и производственная мощность 

предприятия. 
 

Тема 8. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия.  

Тема 9. Организация операционной деятельности. 2 

Тема 10. Обоснование производственной программы. 2 

Тема 11. Расходы на производство продукции  

Тема 12. Финансово-экономические результаты деятельности субъектов 

хозяйствования. 
2 

Всего 18 

 

Конспект лекций приведен в: Еропутова О.А. Экономика предприятия: конспект 

лекций для студентов экономических направлений подготовки и специальностей 

образовательных учреждений высшего профессионального образования. ‒ Донецк: ГОУ ВПО 

«ДОННУ», 2016. ‒ 115 с. – [Электронный ресурс] / Режим доступа: 

http://library.donnu.ru/el/ed/891.pdf  

 

Темы практических занятий 

Название темы 
Количество 

часов 
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Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений. 4 

Тема 2. Среда функционирования предприятия. 2 

Тема 3. Управление предприятием и его структура. 2 

Тема 4. Персонал предприятия, производительность и оплата труда. 4 

Тема 5. Основной капитал предприятия. 4 

Тема 6. Оборотный капитал предприятия. 2 

Тема 7. Технико-технологическая база и производственная мощность 

предприятия. 
2 

Тема 8. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия. 4 

Тема 9. Организация операционной деятельности. 2 

Тема 10. Обоснование производственной программы. 2 

Тема 11. Расходы на производство продукции 4 

Тема 12. Финансово-экономические результаты деятельности субъектов 

хозяйствования. 
4 

Всего 36 

 

Планы практических занятий с указанием рассматриваемых вопросов и выполняемых 

заданий приведены в: «Методические указания к изучению учебной дисциплины «Экономика 

предприятия» / О.А. Еропутова. – Донецк: ГОУ ВПО «ДОННУ», 2020. – 44 с.  

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ И ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ 

Название темы 
Количество 

часов 

Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений. 4 

Тема 2. Среда функционирования предприятия. 4 

Тема 3. Управление предприятием и его структура. 4 

Тема 4. Персонал предприятия, производительность и оплата труда. 2 

Тема 5. Основной капитал предприятия. 2 

Тема 6. Оборотный капитал предприятия. 4 

Тема 7. Технико-технологическая база и производственная 

мощность предприятия. 
4 

Тема 8. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия. 4 

Тема 9. Организация операционной деятельности. 4 

Тема 10. Обоснование производственной программы. 4 

Тема 11. Расходы на производство продукции 4 

Тема 12. Финансово-экономические результаты деятельности 

субъектов хозяйствования. 
4 

Всего 44 

 

Содержание самостоятельной и индивидуальной работы по темам и методические 

рекомендации по ее выполнению приведены в: «Методические указания к изучению учебной 

дисциплины «Экономика предприятия» / О.А. Еропутова. – Донецк: ГОУ ВПО «ДОННУ», 

2020. – 44 с.  

 

7. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Содержательный модуль 1. 

Производственное предприятие в аспекте управления и ресурсное обеспечение 

деятельности 

1. Понятие, цели, направления деятельности предприятия. 
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2. Классификация предприятий в зависимости от формы собственности, по целям 

деятельности, в зависимости от способа создания и формирования уставного капитала.  

3. Классификация предприятия по правовому статусу и форме хозяйствования, в 

зависимости от количества работников и объема валового дохода от реализации продукции за 

год, от принадлежности капитала, от технологической и территориальной целостности. 

4. Хозяйственные общества: акционерные общества, общества с ограниченной и 

дополнительной ответственностью, командитное и полное общество. 

5. Объединение предприятий: сущность, виды, характерные особенности.  

6. Методы управления предприятием: экономические, социально-психологические и 

организационные методы управления. 

7. Организационные структуры управления предприятием.  

8. Понятие, классификация и структура персонала предприятия 

9. Производительность труда персонала: понятия и методы определения. 

10. Численность персонала: списочная, явочная и среднесписочная. 

11. Методы определения численности работников промышленно-производственного 

персонала. 

12. Оплата труда: сущность, функции, основные элементы оплаты труда. 

13. Формы оплаты труда: сдельная и повременная. 

14. Системы оплаты труда работников: содержание и виды.  

15. Затраты на оплату труда: фонд основной заработной платы, фонд дополнительной 

заработной платы другие поощрительные и компенсационные выплаты. 

16. Основной капитал предприятия: состав и содержание.  

17. Нематериальные активы предприятия: понятие и группы. 

18. Оценка основных средств: первоначальная, восстановительная, остаточная, 

ликвидационная стоимость. 

19. Характеристика движения основных средств: коэффициент обновления основных 

фондов; коэффициент выбытия основных фондов; коэффициент интенсивности обновления.  

20. Износ основных фондов: физический и моральный. 

21. Амортизация основных средств и методы ее начисления. 

22. Показатели использования основных средств: показатели экстенсивного, интенсивного 

и интегрального использования основных фондов. 

23. Показатели эффективности использования основных средств: фондоотдача, 

фондоемкость и фондовооруженность. 

24. Характерные особенности, функции, классификация оборотных средств. 

25. Нормирование (планирование) оборотных средств предприятия: методы и особенности. 

26. Производственные запасы как элемент оборотных производственных фондов. 

27. Незавершенное производство как элемент оборотных производственных фондов: 

содержание и нормирование. 

28. Оценка эффективности использования оборотных средств предприятия. 

29. Характеристика технико-технологической базы производства 

 
Содержательный модуль 2. 

Техническая база, организация, планирование, результаты деятельности 

 

30. Организационно-экономическое управление техническим развитием предприятия 

31. Формирование и использование производственной мощности предприятия 

32. Производственная программа предприятия и ее основные показатели. 

33. Сущность и виды инвестиций. 

34. Методы оценки эффективности инвестиций. 

35. Общая характеристика инновационных процессов на предприятии. 

36. Структура и принципы организации производственного процесса 

37. Нематериальные ресурсы и их виды. 

38. Объекты нематериальных активов. 
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39. Расходы предприятия: сущность, классификация. 

40. Методы калькулирования себестоимости продукции. 

41. Методы управления затратами 

42. Резервы снижения себестоимости продукции. 

43. Формирование и использование прибыли предприятия. 

44. Платежеспособность, ликвидность и рентабельность – как показатели оценки 

финансово-экономического состояния предприятия 

45. Оценка эффективности деятельности предприятия. 

 

 

8. ОБРАЗЕЦ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

ВАРИАНТ № n 

1. Теоретические вопросы. 

1. Типы организационных структур управления.  

2. Виды стоимостной оценки основных производственных фондов. 
2. Тестовые задания: 

Тест 1. Что характеризует трудоемкость продукции: 

а) количество продукции, произведенной одним рабочим за единицу рабочего времени; 

б) количество продукции, произведенной бригадой рабочих (участком, отделом, 

службой) за определенный промежуток времени; 

в) затраты времени на производство единицы продукции; 

г) затраты живого (конкретной) труда на производство единицы продукции. 

Тест 2. Первоначальный предпринимательский капитал - это: 

а) средства на формирование основных фондов; 

б) средства на формирование оборотных фондов; 

в) расходы на формирование основных и оборотных фондов; 

г) расходы на формирование основных фондов и минимальной потребности в оборотных 

средствах. 

Тест 3. Уровень использования основных производственных фондов характеризуют 

следующие показатели: 

а) рентабельность;                                                                           б) прибыль; 

в) фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность;      г) производительность труда. 

Тест 4. Коэффициент освоения проектной мощности отражает соотношение: 

         а) проектной мощности и годового объема выпуска продукции; 

б) объема выпуска продукции и нормы ее выпуска; 

в) объема выпуска продукции и проектной мощности; 

г) производственной и проектной мощности предприятия. 

Тест 5.. Оборотные фонды в процессе производства - это: 

а) запасы готовой продукции на складе; 

б) покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия; 

в) незавершенное производство, расходы будущих периодов, полуфабрикаты; 

 г) сырье и основные материалы. 

 

3. Практическое задание. 

Задача 1. Рассчитайте производственную ставку и сумму амортизационных отчислений 

по каждому виду транспорта предприятия по данным таблицы. 

 

   Первоначальна

я стоимость, 

долл. 

Ликвидационная 

стоимость, 

долл. 

Потенциальная 

мощность, 

тыс.км 

Фактическая 

мощность, 

тыс.км 

Легковые авто 9947 5240 7000 1000 
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Грузовые авто - 1 14250 10300 7000 3400 

Грузовые авто - 2 10547 3240 7000 4750 

 

Задача 2. Среднесписочная численность персонала предприятия за год составила 600 

чел. В течение года уволилось по собственному желанию 17 чел. Были уволены за нарушение 

трудовой дисциплины 5 чел., вышли на пенсию 11 чел., поступили в учебные заведения 13 

чел., переведены на другие должности 30 чел. 

Определите (в процентах) показатели движения персонала и текучести кадров на 

предприятия. 

 

9. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 20 баллов. 

1. Теоретическое задание в случае полного правильного ответа – 5 баллов; в случае 

определенных неточностей или неполного ответа – 1-4 балла; ответа нет – 0 баллов. 

2. Решение задачи: правильное решение, сделан полный вывод – 10 баллов; правильное 

решение, но вывод не полный (неточный) – 8-9 баллов; правильное решение, но есть 

арифметические ошибки в расчетах, вывод не точный или отсутствует – 5-7 баллов; есть 

ошибки в ходе решения – 1-4 балла; нет решения – 0 баллов. 

3. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 2 балла. Всего 5 правильных 

ответов – 5 баллов. 

10. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОБЩЕЙ УСПЕВАЕМОСТИ 

Общая оценка знаний студентов по дисциплине проводится по 100-балльной шкале 

согласно следующим критериям: 

Содержательные модули Вид работы Баллы 

Содержательный модуль 1 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
10 

Самостоятельная работа 20 

Модульная контрольная работа 20 

Итого 50 

Содержательный модуль 2 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
10 

Самостоятельная работа 20 

Итого 50 

Общий итог 100 

Организационно-учебная работа студента в аудитории оценивается на основе таких 

критериев как посещаемость занятий, активность во время проведения лекционных и 

практических занятий (вопросы лектору по теме лекционного материала, участие в 

обсуждении пройденного материала, решение задач у доски и т.п.). 

Самостоятельная работа (включая выполнение СРС и ИРС) максимально оценивается 

в 15 баллов по каждому содержательному модулю. В разрезе отдельных тем оценивание 

осуществляется следующим образом. 

Оценивание СРС и ИРС 

по дисциплине «Экономика предприятия» 

№ 

п/п 
Тема СРС ИРС 

Итого 

по теме 

 Содержательный модуль 1. Теоретические основы стратегии предприятия 

1 Тема 1. Предприятие как субъект рыночных 0,5 1 1,5 
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отношений. 
2 Тема 2. Среда функционирования предприятия. 0,5 1 1,5 

3 Тема 3. Управление предприятием и его структура. 0,5 1 1,5 

4 
Тема 4. Персонал предприятия, производительность 

и оплата труда. 
0,5 1 1,5 

5 Тема 5. Основной капитал предприятия. 1 2 3 

6 Тема 6. Оборотный капитал предприятия. 1 0 1 

 Подготовка реферата по одной из тем     5 

Итого по 1 содержательному модулю    15 

 Содержательный модуль 2. Виды стратегий предприятия: теоретические и 

прикладные аспекты их разработки 

7 Тема 7. Технико-технологическая база и 

производственная мощность предприятия. 
0,5 1 1,5 

8 Тема 8. Инвестиционно-инновационная 

деятельность предприятия. 
0,5 1,5 2 

9 Тема 9. Организация операционной деятельности. 0,5 1 1,5 

10 Тема 10. Обоснование производственной 

программы. 
0,5 1 1,5 

11 Тема 11. Расходы на производство продукции 0,5 2 2,5 

12 Тема 12. Финансово-экономические результаты 

деятельности субъектов хозяйствования. 
0,5 0 0,5 

Подготовка реферата по одной из тем    5 

Итого по 2 содержательному модулю    14,5 

Всего по СРС и ИРС    29,5 

 

Виды заданий по СРС и ИРС 

Содержательный модуль 1. Теоретические основы стратегии предприятия 

К
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ч
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Т1 Т2 Т3 Т4 Т5  Т6  
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о

 б
а
л

л
о
в
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max 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 15 

 

Содержательный модуль 2. Виды стратегий предприятия: теоретические и 

прикладные аспекты их разработки 
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max 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 15 30 

 

Порядок оценивания учебных достижений обучающихся 

Оценка по 

шкале ECTS 

Оценка по 100-

балльной шкале 

Оценка по государственной шкале 

экзамен, дифференцированный зачет зачет 

А 90-100 5 (отлично) зачтено 

В 80-89 4 (хорошо) зачтено 

С 75-79 4 (хорошо) зачтено 

D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено 

Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено 

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной аттестации 

не зачтено 

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной сдачи при 

условии обязательного набора 

дополнительных баллов 

не зачтено 

 

13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Для проведения лекционных и практических занятий требуется аудитория на группу, 

оборудованная меловой или интерактивной доской, мультимедийным проектором и экраном, 

ноутбук, выход в Интернет, Wi-Fi доступ в корпусах университета, текстовые и электронные 

ресурсы Научной библиотеки университета и других библиотечных баз данных. 

В процессе обучения студенты имеют возможность использовать учебные материалы 

по дисциплине «Экономика предприятия», размещенные на платформе Moodle Центра 

дистанционного образования экономического факультета ГОУ ВПО «ДонНУ». С 

использованием ресурсов платформы дистанционного обучения также осуществляется 

текущий контроль знаний студентов на основе тестирования, размещения для проверки 

результатов самостоятельной работы. 

 

 

14. РЕСУРСЫ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Изучение дисциплины «Экономика предприятия» может осуществляться с 

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий: 

1. Дистанционный курс «Экономика предприятия» для студентов направления 

подготовки 38.03.01 Экономика, профиля «Экономика предприятий доступен по ссылке на 

платформе Moodle Центра дистанционного обучения экономического факультета ГОУ ВПО 

«ДОННУ»: http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=1067 
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2. Облако сервиса mail.ru Еропутовой О.А. Папка «Экономика предприятия» 

https://cloud.mail.ru/public/3gMj/3B6dTJiq1 

 

15. РЕКОМЕНДОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Дисциплина «Экономика предприятия» 

№ 

п/п 
Наименования основной литературы 

Кол-во 

экземпляров 

в библиотеке 

Наличие 

электронной 

версии в ЭБС: 

«ДОННУ»  «ДОННУ» 

1 
Краснова В. В. Стратегия предприятия: учеб. пособ. / В. В. 

Краснова,     О. А. Еропутова. – Донецк: ДонНУ, 2018. –  390 с. 
1 + 

2 

Еропутова О.А. Методические указания к изучению 

учебной дисциплины «Экономика предприяти» / 

О.А.Еропутова – Донецк: ГОУ ВПО «ДонНУ», 2016. – 44 с. 

 + 

3 

Еропутова О.А. Экономика предприятия: конспект 

лекций, для студентов высших учебных заведений. / О.А. 

Еропутова. – Донецк: ГОУ ВПО «ДонНУ», 2016. – 250 с. 

 + 

 

Наименований основной литературы 2 

1 печатный 

экземпляр 

3 

электронных 

ресурса 

№ 

п/п 
Наименования дополнительной литературы 

Кол-во 

экземпляров 

в библиотеке 

Наличие 

электронной 

версии в ЭБС: 

«ДОННУ» 

«Университет

ская 

библиотека 

ONLINE» 

1 

Економіка підприємства: навч. посібник для студ. вищ. навч. 

закл. / В.В. Краснова, І.О. Ахновська, М.В. Бандура та ін.; за 

заг. ред. В.В. Краснової. – Донецьк: ДонНУ, 2012. – 506 с. 
 

1 + 

2 

Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): 

Учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – М.: 

КНОРУС, 2015. – 408 с. 

 + 

3 

Коршунов В.В. Экономика организаций (предприятий): 

Учебник и практикум для прикладного бакалавриата / 

В.В. Коршунов. – 3-е изд., пер. и доп.. М.: Издательство 

Юрайт, 2016. – 407 с. 

 + 

4 

Сергеев И.В. Экономика организации (предприятия): 

Учебник и практикум / И.В. Сергеев, И.И. Веретенникова. – 

6-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2015. – 511 с. 
 

 + 

5 

Паламарчук А.С. Экономика предприятия: учебник: для 

студентов высших учебных заведений, обучающихся по 

направлению «Экономика» и другим экономическим 

специальностям / А.С. Паламарчук. — Москва: Инфра-М, 

2014. — 456 с. 

 + 

6 

Волков О.И. Экономика предприятия: учебное пособие: для 

студентов высших учебных заведений, обучающихся по 

экономическим специальностям и направлениям / 

О.И. Волков, В.К. Скляренко. — 2-е изд. — Москва: Инфра-

М, 2013. — 262 с. 

 + 

7 
Крум Э.В. Экономика предприятия: учебное пособие для 

слушателей системы повышения квалификации и 
 + 

https://cloud.mail.ru/public/3gMj/3B6dTJiq1
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переподготовки кадров по экономическим специальностям / 

Э. В. Крум. — 2-е изд., переработанное. — Минск: 

ТетраСистемс, 2013. — 192 с. 
   «ДОННУ» 

8 

Стратегiчнi прiоритети [Текст] : наук.-аналiт. щокв. зб. 2011, 

№ 1(18) / Нацiональний iн-т стратег. дослiдж.; [редкол.: А. В. 

Єрмолаєв (голов. ред.) та ін.]. - Київ: НІСД, 2011. -  168с. 

2  

9 

1. Инновационный менеджмент: учебник для студентов 

вузов, обучающихся по специальности 061100 "Менеджмент 

организаций" / [В. Я. Горфинкель, Т. Г. Попадюк,                           

Л. Я. Аврашков и др.] ; под ред. В. Я. Горфинкеля, Т. Г. 

Попадюк. - Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2011. - 

460 с.  

1  

10 

Теория отраслевых рынков: учебное пособие для студентов, 

обучающихся по направлению подготовки 080200 

"Менеджмент" (профиль "Производственный менеджмент") 

/[Е. Б. Колбачев и др.; под ред. Е. Б. Колбачева, И. С. 

Штаповой]. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2012. – 270с. 

1  

11 

Гордієнко, П. Л. Стратегічний аналіз : навч. посіб. / П. Л. 

Гордієнко,  Л. Г. Дідковська,      Н. В. Яшкіна ; Міжнар. 

наук.-техн. ун-т. - Вид. 2-ге. - К. : Алерта, 2008. - 474 с. 

2  

12 

Гордієнко, Петро Леонідович. Стратегічний аналіз : навч. 

посіб. / П. Л. Гордієнко; Міжнар.наук.-техн. ун-т. - К. : 

Алерта, 2006. – 404 с.  

1  

13 

Комплекс механизмов стратегического управления 

устойчивым функционированием производственно-

хозяйственных систем / [П. В. Егоров и др.]; Донецкий нац. 

ун-т. - Донецк: Ноулидж, 2013. – 181 с. 

1  

14 
Мартынец, Л. А. Менеджмент организаций : метод. пособие 

/ [Л. А. Мартинець]. - Донецк, 2013. - 142 с.  
1  

15 

Потапенко, В. Г. Стратегічні пріоритети безпечного 

розвитку України на засадах "зеленої економіки" / В. Г. 

Потапенко ; Національний ін-т стратег. дослідж. - Київ : 

НІСД, 2012. - 359 с. 

 + 

16 
Веснин, В. Р. Стратегическое управление: учебник / В. Р. 

Веснин. - Москва: Проспект, 2015. - 328 с. 
 + 

17 

Скібіцька, Л. І. Менеджмент [Електронний ресурс]: навч. 

посіб. для студ. вищ. навч. закл. / Л. І. Скібіцька, О. М. 

Скібіцький. - Київ : Центр навч. л-ри, 2007. - 1 електрон. опт. 

диск (CD-ROM).  

 + 

18 

Производственный менеджмент: учебник / [А. О. Блинов, Л. 

А. Вдовенко, В. Я. Горфинкель и др.]; под ред. А. Н. 

Романова, В. Я. Горфинкеля, М. М. Максимцова. - Москва: 

Проспект, 2015. - 396 с.  

 + 

19 

Стратегии: украинское деловое издание / Изд. дом 

Companion Group; гл. ред.: Э. Кутепова. - Киев: Изд. дом 

Companion Group, 2002. 
 + 

20 

Бугрова, О. О. Розвиток економіки на основі систем 

ефективної взаємодії та конкуренції підприємств / О. О. 

Бугрова // Формування ринкових відносин в Україні : зб. 

наук. праць / Н.-д. екон. ін-т; голов. ред.: І. Г. Манцуров. - 

 + 
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Київ, 2012. - 2012, Вип. 6 (133). - С. 129-133. 

 Наименований дополнительной литературы 20 

9 печатных 

экземпляров 

6 

электронных 

ресурсов 

 
Всего по дисциплине «Стратегия предприятия» 

Наименований 23 

9  печатных 

экземпляров 

9 

электронных 

ресурсов 

№ 

п/п 
Периодические издания 

Кол-во 

экземпляров 

в библиотеке 

Наличие 

электронной 

версии в ЭБС: 

«ДОННУ»  «ДОННУ» 

1 Актуальні проблеми економіки: науковий економічний журнал 1  

2 

Вестник Воронежского государственного университета 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://www.vestnik.vsu.ru/index_ru.asp  

 

+ 

3 

Вестник Красноярского государственного университета 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://old.lib.sfu-

kras.ru/resources.php3?menu1=socvest&menu2=about  

 

+ 

4 
Вестник молодых ученых [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.informika.ru/text/magaz/science/vys/  

 
+ 

5 

Вестник Оренбургского государственного университета 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.osu.ru/index.php?doc=1037&lang=0  

 

+ 

 

 

 «Университет

ская 

библиотека 

ONLINE» 

6 

Вестник Московского университета. Серия 6.  Экономика. (Архив за 

2017-2020 гг.) / [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=577047 

 

+ 

7 

ЭКО: Экономика и организация промышленного производства. 

Всероссийский экономический журнал (Архив за 2018-2020 гг.) / 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=575709 

 

+ 

8 

Экономический анализ: теория и практика (Архив за 2017-2020 г.) / 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=577088 

 

+ 

 

Наименований 15 

1 печатный 

экземпляр 

7 

электронных 

ресурсов 

 

16. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Генерация идей http://content.mail.ru/pages/p_27901.html 

2. Журнал «Теория. Эксперимент. Технологии» http://www.tet.zp.ua/  

3. Международный технический журнал «Мир техники и технологий» 

http://www.mtt.com.ua/ 

4. Российский фонд фундаментальных исследований http://www.rfbr.ru/rffi/ru/ 

5. Экономическая безопасность. Информационно-аналитический портал 

http://econbez.ru/ 

6. Эксперт http://expert.ru/. Разделы «Экономика» и «Технологии». 

 
17. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДОННУ № 46484614); 

http://www.vestnik.vsu.ru/index_ru.asp
http://old.lib.sfu-kras.ru/resources.php3?menu1=socvest&menu2=about
http://old.lib.sfu-kras.ru/resources.php3?menu1=socvest&menu2=about
http://www.informika.ru/text/magaz/science/vys/
http://www.osu.ru/index.php?doc=1037&lang=0
http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=577047
http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=575709
http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=577088
http://content.mail.ru/pages/p_27901.html
http://www.tet.zp.ua/
http://www.mtt.com.ua/
http://expert.ru/
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2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДОННУ лицензия № 46472919); 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы DreamSpark для высших учебных 

заведений); 

4. Лицензии GPL для свободного программного обеспечения: Антивирус Касперского, 

Libre Office, Adobe Acrobat Reader, xPDF, Paint.NET.   
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