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1. Область применения и место дисциплины в учебном процессе
Знания,  умения  и  навыки,  полученные  студентами  в  результате  изучения

дисциплины  «Внутренний  экономический  механизм  предприятия»  применимы  на
предприятиях  (учреждениях,  организациях)  всех  организационно-правовых  форм,  всех
сфер  деятельности.  Особо  важными  они  являются  для  специалистов,  работающих  в
планово-экономических  отделах  предприятий,  а  также  управлениях  экономики
(экономического развития), планово-экономических отделах органов государственного и
местного управления.

«Внутренний  экономический  механизм  предприятия»  вариативной  части
профессионального  блока  по  направлению  подготовки  38.03.01  Экономика:  профиль
Экономика предприятий.

Содержание  учебной  дисциплины  «Внутренний  экономический  механизм
предприятия» находится  в  тесной  взаимосвязи  с  другими дисциплинами  образовательной
программы  бакалавриата  и  может  быть  отражено  в  виде  структурно-логической  схемы,
представленной в таблице.

Взаимосвязь «Внутренний экономический механизм предприятия» 
с другими дисциплинами образовательной программы 

Дисциплина Вопросы

Предшествующие дисциплины

Основы 
предпринимательства

Понятие предпринимательства. Виды предпринимательства

Микроэкономка Спрос и предложение. Типы и виды рынков. Производственная 
функция

Экономика предприятий Организация операционной деятельности.  Системы 
обеспечения конкурентоспособности продукции.  
Экономическая безопасность предприятий и организаций. 
Оплата труда. 

Экономическое 
обоснование 
хозяйственных решений

Технология принятия решений хозяйственной деятельности. 
Прогнозирование и анализ хозяйственных решений. Критерии 
принятия решений в условиях неопределенности.

Экономическая 
безопасность

Экономическая безопасность. Показатели экономической 
безопасности. 

Налогообложение и 
ценообразование

Сущность и понятие налогов. Основы ценообразования.

Дисциплины, основой для изучения которых является «Экономика предприятия»

Оценка и управление 
стоимостью 

Стоимость предприятия. Подходы к поредению стоимости.

Оценка рисков Основные положения современной теории рисков 
Стандарты и методологии управления рисками
Риск и неопределенность при информатизации бизнеса.

Управление 
конкурентоспособностью

Конкурентоспособность товара и методы ее оценки. 
Система и процесс управления конкурентоспособностью 
предприятия. Менеджмент качества. 
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2. Нормативные ссылки 
Рабочая  программа  дисциплины  «Внутренний  экономический  механизм

предприятия» составлена на основе:
- Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании» от 13.07.2015 г.;
- Положения  об  организации  учебного  процесса  в  образовательных  организациях

высшего  профессионального  образования  Донецкой  Народной  республики,
утвержденного приказом МОН ДНР от 10.10.2015г. № 750; 

- Государственного  образовательного  стандарта  Высшего  профессионального
образования (ГОС ВПО) по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность;

- Методических  рекомендаций по разработке  основных образовательных программ,
утвержденных приказом ректора Университета от 24.12.2015 г. № 76/05 по действующим
направлениям (специальностям) подготовки специалистов;

- локальных нормативных актов Университета;
- других нормативными документами МОН ДНР и Университета.

3. Структура дисциплины

Характеристика учебной дисциплины
очная форма

обучения на базе
заочная форма

обучения на базе
ОСО ОСО

Уровень высшего профессионального 
образования 

Специалитет

Образовательно-квалификационный 
уровень

Экономист 

Укрупненное направление подготовки 38.00.00 Экономика и управление

Направление подготовки 38.03.01 Экономика предприятий 
Профиль -
Количество содержательных модулей 
(тем)

2(10)

Дисциплина базовой / вариативной части 
образовательной программы*

Дисциплина вариативной части
профессионального блока

Формы контроля Текущий контроль – модульный контроль
(для очной формы обучения);

промежуточная аттестация – экзамен 

Показатели
очная форма

обучения на базе
заочная форма 

обучения на базе
ОСО ОСО

Количество зачетных единиц (кредитов) 4 4
Количество часов 72 72
Год подготовки
Семестр 4
Аудиторных часов, в том числе 72 16
- лекционных 36 8
- практических, семинарских 18 4
- лабораторных 18 4
- самостоятельной работы 36 64

в т.ч. индивидуальное задание
Недельное количество часов, в том числе 

аудиторных 

самостоятельной работы студента 
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4. Описание дисциплины 
Цель  дисциплины заключается  в  изучении  современной  системы  расчетов  и

платежей.
К основным задачам дисциплины относятся:
− ознакомление с предпосылками создания и развития современных платежных

систем;
− освоение  основных  норма,  правил  и  принципов  функционирования

международных платежных систем;
− приобретение  практических  навыков  по  анализу,  мониторингу  и  оценке

деятельности современных платежных систем;
− изучение  международного  опыта  функционирования  и  развития  платежных

систем.
Процесс изучения дисциплины «Внутренний экономический механизм предприятия»

направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии подготовки
студентов по направлению подготовки 38.03.01 Экономика: профиль Экономика предприятий.

общекультурных (ОК):
ОК - 1 способностью к  философскому подходу  к  изучению проблем науки  и техники,

абстрактному мышлению, анализу, синтезу, обобщению, восприятию информации,
постановке цели и выбору путей её достижения

ОК - 3 способностью анализировать основные этапы и закономерности 10 исторического
развития общества для формирования гражданской позиции, определении места и
роли своей страны в истории человечества и в современном мире

ОК - 8 способностью  давать  правильную  самооценку,  обладать  самосознанием,
необходимым  для  обеспечения  самовоспитания  с  целью  формирования  и
совершенствования у себя положительных и устранению отрицательных качеств

ОК - 9 способностью выполнять свои обязанности по профессиональной деятельности с
учетом задач по охране труда и гражданской обороне, формулировать цели и задачи
по  личной  безопасности,  безопасности  коллектива,  общества  и  обосновывать
подходы и средства сохранения жизни, здоровья и защиты работников в условиях
угрозы и возникновения опасных и чрезвычайных ситуаций

общепрофессиональных (ОПК)
ОПК -3 готовностью  постигать  проблемы  общенаучного  и

профессиональноориентированного  характера  на  основе  систематического
проработки литературы по специальности

ОПК-4 готовностью  самостоятельно  принимать  профессиональные  решения  на  основе
использования законодательных и нормативных актов, знания теории и практики

ОПК-6 способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических
данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов
и обосновывать полученные выводы

ОПК-8 способностью  использовать  необходимые  формы  повышения  квалификации,
образовательного и профессионального уровня, деловой квалификации

ОПК-9 способностью  принимать  организационно-управленческие  решения  в
профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность

профессиональных (ПК)
ПК-2 способностью обосновывать выбор методик расчета экономических показателей

ПК-5 способностью осуществлять  планово-отчетную работу организации,  разработку
проектных решений, разделов текущих и перспективных планов экономического
развития  организации,  бизнес-планов,  проектов,  смет,  учетно-отчетной
документации, нормативов затрат и соответствующих предложений по реализации
разработанных проектов, планов, программ

ПК-6 способностью  осуществлять  бухгалтерский,  финансовый,  оперативный,
управленческий и статистические  учеты хозяйствующих  субъектов;  применять
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методики и стандарты ведения бухгалтерского, налогового учетов, формирования
и предоставления бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности

ПК-10 способностью  обосновать  на  основе  анализа  стратегию  поведения  субъектов
хозяйственной  деятельности  на  различных  сегментах  внутреннего  и  внешнего
рынков

ПК-15 способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить
стандартные  теоретические  и  эконометрические  модели,  анализировать  и
содержательно  интерпретировать  полученные  результаты  с  использованием
современных технических средств и информационных технологий

ПК-17 способностью  анализировать  и  интерпретировать  данные  отечественных  и
зарубежных  источников  информации  о  социально-экономических  процессах  и
явлениях,  выявлять  тенденции  изменения  показателей  и  готовить
информационный обзор и/или аналитический отчет

ПК-19 способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и
иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм
собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения
для принятия управленческих решений

ПК-26 способностью принимать  участие  в  разработке  краткосрочной и долгосрочной
экономической  и  финансовой  политики  и  стратегии  развития  предприятий  и
организаций  и  их  отдельных  подразделений  на  основе  критериев  финансово-
экономической эффективности, а также экономической и финансовой политики
публично-правовых образований

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
знать классификации  платежных  систем  и  их  особенности;  виды  рисков

функционирования  платежных систем и  методы их минимизации;  технику  осуществления
расчетов через платежные системы; технику осуществления денежных переводов без открытия
банковских счетов.

уметь использовать  различные  источники  информации  для  характеристики
осуществления  платежных операций;  применять  различные формы расчетов  в  конкретных
ситуациях; оценивать риски, связанные с осуществлением расчетов и переводов.

владеть специальной экономической терминологией и лексикой при осуществлении
платежных операций;  современными методами сбора,  обработки и анализа  статистических
данных  по  функционированию  платежных  систем;  практическими  навыками  оформления
платежных (расчетных) операций; методами защиты информации предприятия.
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2. Содержание дисциплины и формы организации учебного процесса 

Тема Краткое содержание темы
1 2

Содержательный модуль 1. 
Предпосылки функционирования внутреннего экономического механизма 

Тема 1. 
Производственно - 
организационная и 
экономическая 
структуризации 
предприятия

Предприятие  как  система.  Предприятие  -  сложная  открытая
система.  Различные  аспекты  построения  предприятия:
производственно  -  технический,  экономический,  организационный
аспекты. Экономическая модель предприятия как открытой системы.
Горизонтальный и вертикальный разделение  труда на предприятии,
его структуризация.

Функциональная  структуризация  предприятия.  Функции
предприятия  и  организационные  формы  их  воплощения.
Производственные,  непроизводственные,  обслуживающие
подразделения  и  аппарат  управления.  Производственные
подразделения  основной  и  неосновной  деятельности.  Схемы
взаимосвязей  и  взаимодействия  подразделений  основного
производства,  производственной  и  социальной  инфраструктуры.
Динамические  изменения  структуры  предприятия  под  влиянием
конъюнктуры и уровня кооперирования.

Общая характеристика подразделений предприятия. Особенности
производственных  подразделений  в  зависимости  от  профиля
предприятия,  уровня его специализации,  типа производства.  Размер
подразделений  и  их  статус  на  различных  предприятиях:  заводы,
филиалы,  цеха,  участка,  бригады.  Критерии  определения
подразделений  различной  категории,  Иерархическая  структура
крупных  подразделений  предприятия.  Подразделения
внутрипроизводственной кооперации и подразделений, выполняющих
готовую  продукцию (центры прибыли).

Тема  2.  Структура  и
формы
функционирования
внутреннего
экономического
механизма

Структура  внутреннего  экономического  механизма  (ВЭМ).
Экономические  интересы  как  фактор  мотивации.  Формы
реализации  экономических  интересов  предприятия  и  отдельных
работников.  Экономический  механизм  как  система  факторов,
обеспечивает  реализацию  экономических  интересе.  Связь  и
отличия  экономических  механизмов  предприятия  и  его
подразделений.  Ориентация  внутреннего  экономического
механизма  на  решение  преимущественно  тактических  (текущих)
задач,  ограниченную  сферу  деятельности.  Трансформация
принципов  экономической  деятельности  предприятия  на  уровне
подразделений.

Организационные  предпосылки  функционирования
внутреннего  экономического  механизма.  Функциональная  и
имущественная  обособленность  подразделений.  Четкое
определение  конечных  результатов  деятельности.  Обоснованная
система показателей планирования, учета и оценки деятельности.
Прогрессивная нормативная база. Надлежащий учет затрат, а также
хранения  и  движения  материальных  ценностей,  готовой
продукции.  Действующие  формы  материального  поощрения  и
материальной  ответственности.  Документальная  регламентация
статуса, прав и обязанностей подразделений.

Формы  функционирования  внутреннего  экономического
механизма.  Зависимость  формы  функционирования  ВЭМ  от
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назначения  продукции,  величины  предприятия  и  его
подразделений.  Прямое плановое регулирование деятельности со
стороны центрального аппарата управления по детализированной
системой показателей. Преимущества и недостатки такой формы,
сферы  ее  применения.  Условия  и  эффективность  расширения
самостоятельности  деятельности  подразделений.  Договорные
формы  регулирования  деятельности  подразделений  внутренней
кооперации.

Тема 3. Внутренние 
цены и методы их 
формирования

Функции  и  система  внутренних  цен.  Стоимостное  оценки
ресурсов  и  продукции.  Внутреннее  формирования  расходов,
определение  стоимости  промежуточной  и  конечной  продукции,
формирование  и  распределение  дохода.  Цены  на  сырье  и
материалы.  Особенности  внутренней  оценки  материалов  при
хранении их в запасах в условиях нестабильности рыночных цен.

Внутренние цены на продукцию подразделений. Цены на базе
затрат  производства  и  условия  их  применения.  Цены  с  учетом
прибыли, их функции, условия применения и методы разработки.
Распределительная и стимулирующая функции внутренних цен на
базе  полной стоимости.  Внутренние  цены на  базе  цены готовой
(конечной) продукции, договорные и рыночные цены.

Методы  установления  цен  на  продукцию  подразделений  -
субъектов  рынка.  Формирование цен по схеме «себестоимость  +
прибыль»,  нижняя  и  верхняя  границы  цены  в  долгосрочном  и
краткоспочном периодах. Формирование цены как функции затрат
и  целевой  прибыли.  Методы  установления  цены  «по  уровню
текущих  цен»,  «уровнем  спроса»,  их  особенности  и  области
применения.  Стратегия  и  тактика  ценообразования  на
предприятии.

Тема 4. Система и 
порядок планирования 

Система  и  содержание  внутренних  планов.  Связь
внутризаводского  планирования  с  планированием  деятельности
предприятия  в  целом.  Особенности  внутренней  планировки  в
зависимости  от  выбранной  схемы  экономического  управления.
Горизонт  внутренних  планов,  их  ориентация  на  решение
тактических заданий. Структура и показатели внутренних планов.
Органы внутреннего планирования.

Порядок  и  методы  разработки  планов  подразделений.  План
предприятия  как  основа  разработки  планов  подразделений
внутренней  кооперации.  Особенности  разработки  планов
подразделений  -  субъектов  рынка.  Соблюдение  принципов
партисипативности,  непрерывности,  координации и интеграции в
процессе  планирования.  Методы синхронного  (симультанного)  и
последовательного  (сукцессионного)  планирование,  их
преимущества и недостатки. Оптимальное распределение ресурсов
предприятия в процессе разработки планов подразделений.

Нормативная  база  планирования.  Система  технико  -
экономических норм и нормативов как основа разработки планов.
Классификация  норм  и  нормативов  по  видам  сроком  действия,
степенью  дифференциации  и  агрегирования.  Методы  разработки
норм  и  нормативов.  Организация  нормативного  хозяйства
предприятия  и  его  функционирования.  Замена  и  корректировки
норм  и  нормативов.  Внутренние  цены  как  важный  элемент
нормативной базы предприятия.
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Тема 5. 
Производственная 
программа и ее 
ресурсное обоснование

Порядок  разработки  производственной  программы
подразделений  основного  производства.  Плановые  -  учетные
единицы производственной программы и их зависимости от типа
производства.  Особенности  разработки  планов  производства  для
внутришньокооперацийних  подразделений  и  подразделений,
производящих товарную продукцию. Обоснование планов выпуска
и  запуска  изделий  в  условиях  длительного  производственного
цикла. Последовательность запуска продукции в производство и ее
оптимизация.  Единицы  измерения  и  показатели  общего  объема
производства.

Обоснование производственной программы производственной
мощностью подразделений.  Вычисление пропускной способности
групп оборудования и их загрузки.  Возможности относительного
выравнивания  загрузки  взаимосвязанных  подразделений  и
оборудования в краткосрочном и долгосрочном периодах.

Разработка  планов  производства  вспомогательных
подразделений.  Особенности  и  порядок  разработки  планов
производства  инструментальных,  ремонтных,  энергетических
подразделений. Определение объема продукции производственной
инфраструктуры  для  собственных  нужд.  Возможности  и
целесообразность продажи вспомогательной продукции субъектам
рынка. Обоснование масштабов сервисного обслуживания.

Содержательный модуль 2.
Формы функционирования внутреннего экономического механизма предприятия

Тема 6. Контроль и 
оценка  деятельности

Контроль  как  функция  управления.  Формы  контроля
деятельности  предприятия.  Текущий  и  периодический  контроль.
Диспетчерский  контроль  хода  производства.  Контроль  качества
трудовой дисциплины, текущих расходов. Отчетность подразделений,
ее содержание и периодичность.

Оценка работы подразделений и отчетные периоды. Оценочные
показатели  и  их  обоснования.  Определение  показателей  конечных
результатов  для  различных  подразделений.  Критерии  оценки:
плановый,  нормативный  уровень  показателя,  его  динамика  по
сравнению с прошлым периодом.

Оценка  выполнения  плана  производства  продукции  по
номенклатуре и общим "объемом. Соблюдение графика изготовления
продукции (комплектность).  Особенности  оценки производственной
деятельности подразделений обслуживания.

Оценка уровня затрат и себестоимости продукции подразделений.
Оценочные  показатели  расходов  и  их  применения  с  учетом
конкретных условий подразделения:

сущность  единицы  продукции,  себестоимость  конечной
продукции,  смета  расходов  (себестоимость  валовой  продукции).
Перечисление  плановых  затрат  на  фактический  объем  продукции
(гибкие  сметы)  и  оценки  работы  подразделений  выходят  из
абсолютной величины расходов.

Оценка  деятельности  непроизводственных  и  функциональных
подразделений  аппарата  управления.  Балльная  система  оценки
выполнения функциональных обязанностей, ее суть и эффективность.

Тема 7. Механизм 
стимулирования 
трудовых ресурсов 
предприятия

Материальное  и  нематериальное  стимулирование  персонала.
Ведущая  роль  материального  стимулирования  в  обеспечении
эффективной деятельности подразделений. Оплата труда как главный
стимулирующий фактор.
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Образование  и  регулирования  фондов  оплаты  труда
подразделений предприятия. Методика вычисления фондов основной
и дополнительной оплаты труда. Особенности определения заработка
работников в условиях коллективной сдельной системы оплаты труда.
Распределение  коллективного  заработка  между  членами  бригады
(подразделения).

Место премирования в  системе мотивации персонала.  Принцип
построения премиальных систем. Обоснование величины премии за
конкретный результат (экономию, увеличение прибыли). Поощрения
персонала за участие в прибыли. Формы и условия участия персонала
подразделений в прибыли предприятия.

Тема 8. Материальная 
ответственность за 
результаты работы

Материальная  ответственность  предприятия.  Компенсационно  -
эквивалентные  отношения  и  материальная  ответственность  как
условия  эффективного  взаимодействия  предприятий.  Роль
хозяйственных  договоров  в  обеспечении  материальной
ответственности. Формы материальной ответственности предприятия
за  нарушение  договорных  обязательств.  Штрафы,  возмещение
убытков.  Ответственность  предприятия  перед  государством  и
потребителями за качество продукции. Материальная ответственность
перед  государством  при  условии  функционирования  и  соблюдения
действующего законодательства.

Исчисления  убытков  от  нарушения  хозяйственных  договоров.
Понятие убытков. Дополнительные расходы, утрата или повреждение
имущества,  неполучении  доходы (упущенная  выгода).  Последствия
нарушений  договорных  обязательств:  уменьшение  объема
производства  и  реализации  продукции,  простой,  форсирование
производства  (аритмия),  изменение  материалов,  брак  и  другое.
Порядок  исчисления  убытков  по  определенным  результатам.
Распределение  убытков  и  претензии  между  несколькими
контрагентами, нарушивших договорные обязательства.

Внутрипроизводственная материальная  ответственность.  Формы
материальной  ответственности  подразделений  и  работников.
Компенсация  потерь,  снижение  оклада  (тарифной  ставки,
поощрительных  расходов  и  др.  Материальная  ответственность
подразделений  с  высокой  степенью  экономической
самостоятельности. Система внутренних экономических претензий и
ее  организационные  основы.  Классификатор  претензий  и  его
структура.  Компенсационные  и  нормативно  -  штрафные  санкции.
Методика расчета размера внутренней претензии .

Тема 9. Диагностика и 
стратегия развития 
внутреннего 
экономического 
механизма

Оценка  организационно  -  экономической  структуризации
предприятия  и  его  соответствия  объективным  условиям.  Степень
концентрации контроля за использованием ресурсов и прибыли.

Состояние  планирования  деятельности  подразделений.  Полнота
оперативного  и  бухгалтерского  учета  хранения  и  движения
материальных  ценностей,  готовой  продукции.  Учет  затрат  в
подразделениях.  Обеспеченность  их  средствами  учета
электроэнергии,  воды,  газа,  сжатого  воздуха  и  др.  Эффективность
существующей системы материального стимулирования.

Прогнозные  направления  развития  предприятия  и  возможна
эволюция  его  внутреннего  экономического  механизма.  Влияние
горизонтальной,  вертикальной  и  латеральной  интеграции
производства на внутренние экономические отношения. Перспективы
углубления предметной специализации подразделений и превращение
их  в  центры  прибыли  с  делегированием  широких  прав.
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Эффективность  расширения  самостоятельности  подразделений  по
предметно - замкнутым циклом производства и те ее черты, которые
обеспечивают  централизованный  контроль  и  сохранение  единого
хозяйственного  комплекса.  Направления  реструктуризации
промышленных предприятий Украины в процессе развития рыночных
отношений.

Тема 10. Адаптация 
операционной системы
к изменению ее 
загрузки

Сущность  и  формы  адаптации  операционной  системы.
Соответствие  структуры  режиму  работы  операционной  системы
определенному  объему  деятельности.  Изменение  объёмов
деятельности и необходимость адаптации к новому уровню загрузки.
Эксплуатационные  затраты  как  критерий  работы  операционной
системы и оптимальность её адаптации к изменению загрузки.

Механизм  адаптации  оборудования  производственных  систем.
Этапы адаптации.

Обоснование формы приобретения оборудования.
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Содержательный модуль 1. 
Предпосылки функционирования внутреннего экономического механизма

Тема 1. Производственно - организационная и экономическая 
структуризации предприятия 8 2 2  2 2 6    2 4
Тема 2. Структура и формы функционирования внутреннего 
экономического механизма 8 2 2  2 2 11 2 1  2 6
Тема 3. Внутренние цены и методы их формирования 8 2 2  2 2 7  1  2 4
Тема 4. Система и порядок планирования 7 2 2  2 1 8 1 1  2 4
Тема 5. Производственная программа и ее ресурсное обоснование 7 2 1  2 2 4 0   2 2

Итого по содержательному модулю 1 38 10 9 0 10 9 36 3 3 0 10 20
Содержательный модуль 2. Формы функционирования внутреннего экономического механизма предприятия

Тема 6. Контроль и оценка  деятельности 8 2 2  2 2 6    2 4
Тема 7. Механизм стимулирования трудовых ресурсов 
предприятия 7 2 2  1 2 8 0   4 4
Тема 8. Материальная ответственность за результаты работы 8 2 2  2 2 6    4 2
Тема 9. Диагностика и стратегия развития внутреннего 
экономического механизма 7 2 1  2 2 9  1  4 4
Тема 10. Адаптация операционной системы к изменению ее 
загрузки 4 0 2  1 1 7 1   2 4

Итого по содержательному модулю 2 34 8 9 0 8 9 36 1 1 0 16 18
Итого 72 18 18 36 72 4 4 64 
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6. Темы семинарских занятий
Семинарские  занятия  по  дисциплине  «Внутренний  экономический  механизм

предприятия» не предусмотрены учебным планом.

7. Темы практических занятий
Практические  занятия  по  дисциплине  «Внутренний  экономический  механизм

предприятия» направлены на приобретение студентами учений применять современный
аналитико-информационный инструментарий для обоснования и принятия эффективных
хозяйственных  решений  внутри  фирменного  развития;  подготавливать  задания  и
разрабатывать  методические  и  нормативные  документы,  а  также  предложения  и
мероприятия  по реализации разработанных проектов  и программ;  осуществлять  поиск,
анализ  и  оценка  источников  информации  для  проведения  экономических  расчетов;
проводить  анализ  существующих  форм  организации  управления;  осуществлять
разработку  и  обоснование  предложений  по  их  совершенствованию.  На  практических
занятиях студенты решают задачи, отвечают на тестовые задания. 

Практические  занятия  по  дисциплине  «Внутренний  экономический  механизм
предприятия»  осуществляются  в  соответствии  с  Методическими  рекомендациями  к
изучению учебной дисциплины «Внутренний экономический механизм предприятия» для
студентов  уровня высшего  профессионального  образования  по направлению подготовки
38.03.01  Экономика  (профиль  Экономика  предприятий)./  разраб.  А.Л.  Тофан  −  Донецк:
ДонНУ. − 2017.

8. Самостоятельная работа
Самостоятельная  работа  по  дисциплине  «Внутренний  экономический  механизм

предприятия» состоит из:
- проработки теоретических основ, прослушанного лекционного материала;
- изучения отдельных вопросов для самостоятельной проработки;
- подготовки к практическим занятиям, в т. ч. решения и письменного оформления

задач, подготовки к устному выступлению, подготовке реферата;
- систематика изученного материала перед модульным контролем.
Для  выполнения  самостоятельной  работы  используется  учебная,  специальная,

периодическая литература, электронные ресурсы, учебное пособие.
Самостоятельная  работа  по  дисциплине  «Внутренний  экономический  механизм

предприятия»  осуществляется  в  соответствии  с  Методическими  рекомендациями  к
изучению учебной дисциплины «Внутренний экономический механизм предприятия» для
студентов  уровня высшего  профессионального  образования  по направлению подготовки
38.03.01  Экономика  (профиль  Экономика  предприятий)./  разраб.  А.Л.  Тофан  −  Донецк:
ДонНУ. − 2017.

9. Индивидуальные задания
Индивидуальная  работа  по  дисциплине  «Внутренний  экономический  механизм

предприятия»  как  важная  составляющая  текущего  контроля  знаний  способствует
углубленному  изучению  студентом  теоретического  материала,  формированию
практических  умений  и  навыков.  Это  позволяет  усилить  практическую  подготовку
бакалавров,  обучая  студентов  навыкам  аналитического  экономического  мышления.
Выполнение  же  индивидуальных  заданий в  форме  отчета  по  лабораторным  работам
позволяет сформировать у студентов навыки обоснования и принятия инвестиционных и
финансовых решений.

Степень  освоения  индивидуально  выполненных  заданий  проверяется  при
проведении модульного контроля и сдачи зачета.

Индивидуальные задания  по дисциплине  «Внутренний экономический механизм
предприятия» осуществляются  в  соответствии  с  Методическими  рекомендациями  к
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изучению учебной дисциплины «Внутренний экономический механизм предприятия» для
студентов  уровня высшего  профессионального  образования  по направлению подготовки
38.03.01  Экономика  (профиль  Экономика  предприятий)./  разраб.  А.Л.  Тофан  −  Донецк:
ДонНУ. − 2017.

11. Контрольные вопросы к промежуточной аттестации

Содержательный модуль 1. 
Предпосылки  функционирования  внутреннего  экономического  механизма 1)

Производственная структура предприятия.
2) Структурирование системы управления предприятия.
3)  Современные  тенденции  трансформации  организационно-производственных

структур.
4)  Структура  внутреннего  экономического  механизма  и  факторы,  ее

обуславливающие.
5) Организационные предпосылки функционирования внутреннего экономического

механизма.
6) Принципы построения внутреннего экономического механизма предприятия.
7) Формы функционирования внутреннего экономического механизма.
8) Внутрихозяйственный расчет и бюджетирования на предприятии.
9)  Принципы  построения  рациональной  организации  нормативной  базы

предприятия.
10) Классификация норм и нормативов предприятия.
11) Методы разработки норм и нормативов на предприятии.
12) Сегментарный учет как важная часть управленческого учета.
13)  Сегментарная  отчетность  как  инструмент  планирования  и  управления

производственными затратами.
14)  Контроль  и  диагностика  экономической  эффективности  функционирования

предприятия.
15) Формирование механизма обеспечения экономической безопасности.
16) Роль стимулирования на предприятии.
17)Содержательный модуль 2.

Содержательный модуль 2. 
Формы функционирования внутреннего экономического механизма

предприятия
18) Стимулирующая функция оплаты труда.
19) Стимулирование через участие в прибылях.
20) Оплата труда по конечному коллективным результатом и ее стимулирующая

роль.
21) Методы исчисления убытков и экономических санкций.
22) Особенности внутрипроизводственной материальной ответственности.
23)  Система  внутренней  материальной  соответствия  на  основе  экономических

претензий.
24) Анализ равновесия и безопасности операционной деятельности.
25) Сущность и классификация производственных запасов на предприятии.
26) Оптимизация запасов и интервалы поставки материалов.
27)  Оценка движения производственных запасов и ее влияние на себестоимость

продукции.
28)  Адаптация  предприятия  как  средство  обеспечения  экономической

безопасности.
29) Система планов и бюджетирования процесса адаптации предприятия.
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30)  Актуальность,  параметры  и  формы  адаптации  оборудования  к  заданного
объема работы.

12. Образец типового задания к зачетной модульной работе
ВАРИАНТ № n

1. Теоретическое задание
1. Текущий, периодический и разовый контроль на предприятии.

2. Тестовые задания
1. В производственно-техническом плане предприятие - это:
а)  технико-технологический  комплекс,  система  рабочих  машин  и  механизмов,

отобранных  пропорционально  количеству  и  мощности  и  согласно  видам  продукции
(работ, услуг), выпускаемых;

б)  производственная  единица  экономики  страны  с  определенной  внутренней
структурой, внешним окружением, закономерностями функционирования и развития;

в)  отделена  звено  промышленности,  которая  определяется  хозяйственной,
финансовой, экономической самостоятельностью;

г)  сложная  динамическая  система,  которая  характеризуется  большим  объемом,
интенсивностью  и  разнообразием  информационных  связей  между  подсистемами  и
элементами, а также внешним окружением;

д)  производственно-экологическая  система,  которая  взаимодействует  с  внешней
средой в процессе материально-энергетического обмена;

е) юридическое лицо с установленными государством в законодательном порядке
правами и обязанностями.

2. Организационно предприятие составляет:
а)  технико-технологический  комплекс,  система  рабочих  машин  и  механизмов,

отобранных  пропорционально  количеству  и  мощности  и  согласно  видам  продукции
(работ, услуг), выпускаемых;

б)  производственная  единица  экономики  страны  с  определенной  внутренней
структурой, внешним окружением, закономерностями функционирования и развития;

в)  отделена  звено  промышленности,  которая  определяется  хозяйственной,
финансовой, экономической самостоятельностью;

г)  сложная  динамическая  система,  которая  характеризуется  большим  объемом,
интенсивностью  и  разнообразием  информационных  связей  между  подсистемами  и
элементами, а также внешним окружением;

д)  производственно-экологическая  система,  которая  взаимодействует  с  внешней
средой в процессе материально-энергетического обмена;

е) юридическое лицо с установленными государством в законодательном порядке
правами и обязанностями.

3. В экономическом аспекте предприятие составляет:
а)  технико-технологический  комплекс,  система  рабочих  машин  и  механизмов,

отобранных  пропорционально  количеству  и  мощности  и  согласно  видам  продукции
(работ, услуг), выпускаемых;

б)  производственная  единица  экономики  страны  с  определенной  внутренней
структурой, внешним окружением, закономерностями функционирования и развития;

в)  отделена  звено  промышленности,  которая  определяется  хозяйственной,
финансовой, экономической самостоятельностью;
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г)  сложная  динамическая  система,  которая  характеризуется  большим  объемом,
интенсивностью  и  разнообразием  информационных  связей  между  подсистемами  и
элементами, а также внешним окружением;

д)  производственно-экологическая  система,  которая  взаимодействует  с  внешней
средой в процессе материально-энергетического обмена;

г) юридическое лицо с установленными государством в законодательном порядке
правами и обязанностями.

4. В информационном аспекте предприятие составляет:
а)  технико-технологический  комплекс,  система  рабочих  машин  и  механизмов,

отобранных  пропорционально  количеству  и  мощности  и  согласно  видам  продукции
(работ, услуг), выпускаемых;

б)  производственная  единица  экономики  страны  с  определенной  внутренней
структурой, внешним окружением, закономерностями функционирования и развития;

в)  отделена  звено  промышленности,  которая  определяется  хозяйственной,
финансовой, экономической самостоятельностью;

г)  сложная  динамическая  система,  которая  характеризуется  большим  объемом,
интенсивностью  и  разнообразием  информационных  связей  между  подсистемами  и
элементами, а также внешним окружением;

д)  производственно-экологическая  система,  которая  взаимодействует  с  внешней
средой в процессе материально-энергетического обмена;

г) юридическое лицо с установленными государством в законодательном порядке
правами и обязанностями.

5. В экологическом аспекте предприятие составляет:
а)  технико-технологический  комплекс,  система  рабочих  машин  и  механизмов,

отобранных  пропорционально  количеству  и  мощности  и  согласно  видам  продукции
(работ, услуг), выпускаемых;

б)  производственная  единица  экономики  страны  с  определенной  внутренней
структурой, внешним окружением, закономерностями функционирования и развития;

в)  отделена  звено  промышленности,  которая  определяется  хозяйственной,
финансовой, экономической самостоятельностью;

г)  сложная  динамическая  система,  которая  характеризуется  большим  объемом,
интенсивностью  и  разнообразием  информационных  связей  между  подсистемами  и
элементами, а также внешним окружением;

д)  производственно-экологическая  система,  которая  взаимодействует  с  внешней
средой в процессе материально-энергетического обмена;

г) юридическое лицо с установленными государством в законодательном порядке
правами и обязанностями.

6. С административно-правового статуса предприятие составляет:
а)  технико-технологический  комплекс,  система  рабочих  машин  и  механизмов,

отобранных  пропорционально  количеству  и  мощности  и  согласно  видам  продукции
(работ, услуг), выпускаемых;

б)  производственная  единица  экономики  страны  с  определенной  внутренней
структурой, внешним окружением, закономерностями функционирования и развития;

в)  отделена  звено  промышленности,  которая  определяется  хозяйственной,
финансовой, экономической самостоятельностью;

г)  сложная  динамическая  система,  которая  характеризуется  большим  объемом,
интенсивностью  и  разнообразием  информационных  связей  между  подсистемами  и
элементами, а также внешним окружением;

д)  производственно-экологическая  система,  которая  взаимодействует  с  внешней
средой в процессе материально-энергетического обмена;
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г) юридическое лицо с установленными государством в законодательном порядке
правами и обязанностями.

7.  Принцип  целевой  совместимости  и  сосредоточенности,  которого
придерживается  предприятие  при  формировании  своего  внутреннего  экономического
механизма, предусматривает:

а)  поиск  предприятием  эффективных  решений,  направленных  на  улучшение
организации производства и выпуск конкурентоспособной продукции;

б)  методы,  формы  и  средства  управления  предприятием  должны  быть  научно
обоснованы и проверены на практике;

в)  подготовку  управленческих  решений  и  соответствие  с  их  реализацию  на
практике должны полагаться на тех, кто лучше других осведомлены о состоянии дел на
соответствующем объекте, больше заинтересован в реализации и высокой эффективности
принятого  решения  и  может  нести  материальную,  юридическую,  административную
соответствие за качество принятого решения и полноту его реализации;

г) система управления должна быть нацелена на решение не только текущих, но и
долгосрочных задач развития предприятия;

д)  создание  таких  организационно-хозяйственных  и  технических  условий,  при
которых достигается устойчивость и непрерывность заданного режима производственного
процесса;

е)  создание  целенаправленной  системы  управления,  в  которой  все  ее  звенья
составляют единый механизм, направленный на решение общей задачи.

8. Принцип непрерывности и надежности, которого придерживается предприятие
при формировании своего внутреннего экономического механизма, предусматривает:

а)  поиск  предприятием  эффективных  решений,  направленных  на  улучшение
организации производства и выпуск конкурентоспособной продукции;

б)  методы,  формы  и  средства  управления  предприятием  должны  быть  научно
обоснованы и проверены на практике;

в)  подготовку  управленческих  решений  и  соответствие  с  их  реализацию  на
практике должны полагаться на тех, кто лучше других осведомлены о состоянии дел на
соответствующем объекте, больше заинтересован в реализации и высокой эффективности
принятого  решения  и  может  нести  материальную,  юридическую,  административную
соответствие за качество принятого решения и полноту его реализации;

г) система управления должна быть нацелена на решение не только текущих, но и
долгосрочных задач развития предприятия;

д)  создание  таких  организационно-хозяйственных  и  технических  условий,  при
которых достигается устойчивость и непрерывность заданного режима производственного
процесса;

е)  создание  целенаправленной  системы  управления,  в  которой  все  ее  звенья
составляют единый механизм, направленный на решение общей задачи.

9.  Принцип  планомерности,  пропорциональности  и  динамизма,  которого
придерживается  предприятие  при  формировании  своего  внутреннего  экономического
механизма, предусматривает:

а)  поиск  предприятием  эффективных  решений,  направленных  на  улучшение
организации производства и выпуск конкурентоспособной продукции;

б)  методы,  формы  и  средства  управления  предприятием  должны  быть  научно
обоснованы и проверены на практике;

в)  подготовку  управленческих  решений  и  соответствие  с  их  реализацию  на
практике должны полагаться на тех, кто лучше других осведомлены о состоянии дел на
соответствующем объекте, больше заинтересован в реализации и высокой эффективности
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принятого  решения  и  может  нести  материальную,  юридическую,  административную
соответствие за качество принятого решения и полноту его реализации;

г) система управления должна быть нацелена на решение не только текущих, но и
долгосрочных задач развития предприятия;

д)  создание  таких  организационно-хозяйственных  и  технических  условий,  при
которых достигается устойчивость и непрерывность заданного режима производственного
процесса;

е)  создание  целенаправленной  системы  управления,  в  которой  все  ее  звенья
составляют единый механизм, направленный на решение общей задачи.

10.  Демократический  принцип  распределения  функций  управления,  которого
придерживается  предприятие  при  формировании  своего  внутреннего  экономического
механизма, предусматривает:

а)  поиск  предприятием  эффективных  решений,  направленных  на  улучшение
организации производства и выпуск конкурентоспособной продукции;

б)  методы,  формы  и  средства  управления  предприятием  должны  быть  научно
обоснованы и проверены на практике;

в)  подготовку  управленческих  решений  и  соответствие  с  их  реализацию  на
практике должны полагаться на тех, кто лучше других осведомлены о состоянии дел на
соответствующем объекте, больше заинтересован в реализации и высокой эффективности
принятого  решения  и  может  нести  материальную,  юридическую,  административную
соответствие за качество принятого решения и полноту его реализации;

г) система управления должна быть нацелена на решение не только текущих, но и
долгосрочных задач развития предприятия;

д)  создание  таких  организационно-хозяйственных  и  технических  условий,  при
которых достигается устойчивость и непрерывность заданного режима производственного
процесса;

е)  создание  целенаправленной  системы  управления,  в  которой  все  ее  звенья
составляют единый механизм, направленный на решение общей задачи.

3. Практические задания (задачи)
Вследствие  невыполнения  договора  поставки  материалов  контрагентом

предприятие снизило выпуск изделия «А» на 80 шт. изделие «Б» - на 110 шт. Цены этих
изделий и плановые переменные затраты на их изготовление такие: Ца – 200 грн., Цб –
180грн.,  Спер.ед.а  –  120  грн.,  Спер.ед.б  –  90  грн.  За  недопоставку  этих  изделий
потребителю  предприятие  заплатило  штраф  на  сумму  5000  грн.  кроме  этого,  на
предприятии брак материалов обусловил простои, за которые выплачено работникам 2500
грн. Дополнительная заработная плата (резерв на выплату отпускных) составляет 10%,
отчисления на соцмероприятия – 30%. Рассчитать убытки для оформления претензии по
возмещению убытков контрагенту, который нарушил договор.

13. Критерии оценки знаний, умений и навыков
Для  определения  степени  усвоения  студентами  материала  по  дисциплине

«Внутренний  экономический  механизм  предприятия»  предусмотрен  текущий  контроль
знаний.  Для  оценки  качественного  уровня  знаний  студентов  используется  комплекс
методов  контроля:  устный  опрос,  тесты,  экономические  диктанты,  защита
индивидуальных заданий, зачетная модульная работа.

Очная  форма  обучения. Студенты  очной  формы  обучения  в  течение  семестра
выполняют  зачетную  модульную  работу,  которая  состоит  из  теоретического  и
практического заданий и 10 тестов. Максимальная общая сумма баллов, которую может
получить студент, успешно выполнив все виды заданий, составляет 35 баллов:
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1.  Теоретическое задание в случае полного правильного ответа – 10 баллов; есть
все основные положения ответа,  но допущены определенные неточности – 7-9 баллов;
есть  отдельные  положения  ответа,  есть  ошибки  в  приведенных  формулах  или  в
определениях – 4-6 баллов; есть не более 20% полного ответа, ошибки – 2 балла; ответ
отсутствует – 0 баллов.

2.  Решение практического задания:  правильное решение,  сделан полный точный
вывод – 15 баллов; правильное решение, но вывод неточен (неполный) – 13-14 баллов;
правильное  решение,  но  есть  арифметические  ошибки  в  расчетах,  вывод  неполный
(неточный)  –  10-12  баллов;  формулы  указаны,  верно,  но  есть  смысловые  или
арифметические ошибки в ходе решения, вывода нет – 6-9 баллов; формулы указаны, но с
ошибками, расчетов нет – 3-5 баллов; указаны определенные формулы, но неправильно,
расчетов нет – 2 балла; нет решения – 0 баллов.

3. Каждый правильный ответ на тест – 1 балл, всего 10 баллов за десять тестов.
В  случае  невыполнения  определенных  элементов  текущего  контроля  по

объективным причинам, студенты имеют право сложить их до последнего практического
занятия. Время и порядок складывания определяет преподаватель.

Таблица 2
Система оценивания академических достижений студентов очного отделения по

дисциплине «Внутренний экономический механизм предприятия»
Текущий контроль (мах 100 баллов)

Общее
количество

баллов

Зачетный модуль 1

Организационно-
учебная работа

студента

Индивидуальная
работа

Самостоятельная
работа

Экзамен 

10 20 35 40 100

К системе оценивание текущего контроля входит:
 организационно-учебная  работа  студента  в  аудитории,  выступления  на

практических занятиях по запланированным вопросам;
− самостоятельная работа студента: подготовка отдельных вопросов, рефератов и

экономических кроссвордов по темам учебной дисциплины, решение задач и тестов;
−  индивидуальная  работа  студента:  подготовка  презентации  по  одной  из  тем

дисциплины,  а  также  материалов  для  статьи  на  студенческую  научную  конференцию,
раскрывающих актуальные вопросы и проблемы. 

Заочная форма обучения. Студенты заочной формы обучения выполняют зачетную
модульную  работу,  которая  состоит  из  теоретического  и  практического  заданий  и  10
тестов.  Максимальная  общая  сумма  баллов,  которая  может  получить  студент,  успешно
выполнив все виды заданий, составляет 50 баллов. 

Теоретическое задание в случае полного правильного ответа – 20 баллов; есть все
основные положения ответа, но допущены определенные неточности – 15-19 баллов; есть
отдельные положения ответа, есть ошибки в приведенных формулах или в определениях –
6-14 баллов; есть не более 20% полного ответа, ошибки – 3 балла; ответ отсутствует – 0
баллов.

Решение  практического  задания:  правильное  решение,  сделан  полный  точный
вывод – 20 баллов; правильное решение, но вывод неточен (неполный) – 16-18 баллов;
правильное  решение,  но  есть  арифметические  ошибки  в  расчетах,  вывод  неполный
(неточный)  –  14-15  баллов;  формулы  указаны  верно,  но  есть  смысловые  или
арифметические ошибки в ходе решения, вывода нет – 8-12 баллов; формулы указаны, но
с ошибками, расчетов нет – 3-5 баллов; указаны определенные формулы, но неправильно,
расчетов нет – 2 балла; нет решения – 0 баллов. 

Каждый правильный ответ на тестовое задание – 1 балл, всего 10 балов за десять тестов.
Для  студентов  заочной  формы  обучения  подсчет  баллов  текущего  контроля
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осуществляется по следующей схеме:
 организационно-учебная работа студента в аудитории: выборочное тестирование во

время лекций; 
 самостоятельная работа студента: решение задач (mах 10 баллов за каждую задачу);
− индивидуальная работа студента: подготовка реферата.

Таблица 3
Система оценивания академических достижений студентов заочного отделения 

Текущий контроль (мах 100 баллов)
Общее

количество
баллов

Зачетный модуль 1
Организационно-
учебная работа

студента

Индивидуальная
работа

Самостоятельная
работа

ЭКЗАМЕН

10 10 20 40 100
Порядок оценивания учебных достижений обучающихся

Оценка по
шкале ECTS

Оценка по 100-
балльной шкале,

которая
действует в

ДонНУ

Оценка по государственной
шкале (экзамен,

дифференцированный зачет)

Оценка по
государственной

шкале (зачет)

A 90-100 5 (отлично) Зачтено
B 80-89 4 (хорошо) Зачтено
C 75-79 4 (хорошо) Зачтено 
D 70-74 3 (удовлетворительно) Зачтено
E 60-69 3 (удовлетворительно) Зачтено

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с
возможностью повторной сдачи

Не зачтено 

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с
возможностью повторной сдачи

при условии обязательного
набора дополнительных баллов

Не зачтено

14. Материально-техническое обеспечение учебного процесса
Учебные  занятия  по  дисциплине  «Внутренний  экономический  механизм

предприятия»  проходят  в  аудиториях  7-го  или  5-го  учебного  корпуса,  оборудованных
необходимой мебелью для учащихся и преподавателя. 

При проведении лекционных и практических занятий используются мультимедийные
средства  (проектор  и  ноутбук)  для  наглядной  презентации  лекционного  материала,
практических (семинарских) занятий, результатов самостоятельной и индивидуальной работы
студентов. 

В процессе обучения студенты имеют возможность использовать учебные материалы
по  дисциплине  «Внутренний  экономический  механизм  предприятия»,  размещенные  на
платформе Moodle Центра дистанционного образования экономического факультета ДонНУ. С
использованием  ресурсов  платформы  дистанционного  обучения  также  осуществляется
текущий  контроль  знаний  студентов  на  основе  тестирования,  размещения  для  проверки
результатов самостоятельной работы.
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15. Рекомендованная литература 
№
п/п Наименования основной литературы

Кол-во
экземпляров

1 Блохина, Т. К. Экономика и управление инновационной организацией : учебник для 
бакалавров и магистров / Т. К. Блохина, О. Н. Быкова, Т. К. Ермолаева ; ФГБОУ ВПО
РГАИС. - Москва : Проспект, 2015. - 427 с.

1

2 Ковалев, В. В. Управление финансовой структурой фирмы: учебно-практическое 
пособие / В. В. Ковалев. - М.: Проспект, 2007. - 255 с.

1

3 Баринов, В. А. Организационное проектирование : учебник для слушателей 
образовательных учреждений, обучающихся по программе MBA и др. программам 
подготовки управляющих кадров / В.А. Баринов ; Институт экономики и финансов 
"Синергия". - Москва : Инфра-М, 2010. - 384 с.

24

4 Немыкин, А.В. Организационно-экономический механизм управления 
развити- ем хозяйственных связей предпринимательских структур: 
моногра- фия / А.В. Немыкин, В.М. Репникова, Л.В. Конакова. – Saint-
Louis, MO: Publishing House «Science & Innovation Center», 2013. – 160 с. 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://elibrary.ru/download/elibrary_20195404_77834756.pdf

Эл.ресурс

5 Ковалев, В. В. Управление финансовой структурой фирмы : учебно-практическое 
пособие / В. В. Ковалев. - М.: Проспект, 2007. - 255 с.

26

6 Социально-экономический потенциал устойчивого развития: учеб. для студентов 
вузов / под науч. ред. Л. Г. Мельника и Л. Хенса ; Сумский гос. ун-т, Центр экон. 
исслед. ; Свобод. Брюссельский ун-т. - Суми : Унів. кн., 2007. - 1119 с.

4

7 Притула, М. М. Моделювання та прогнозування економіко-екологічних процесів : 
навч.-метод. посіб. / М. М. Притула ; Львівський нац. ун-т ім. І. Франка. - Львів : 
ЛНУ ім. І. Франка, 2013. - 250 с.

2

8 Економіка й організація базових галузей промисловості: навч. посібник / С. С. 
Аптекар, І. О. Ахновська, О. В. Бичкова та ін. ; Донец. нац. ун-т. - Донецьк : Альфа-
Прес, 2007. - 304 с.

24

9 Грещак, М. Г. Внутрішній економічний механізм підприємства : Навч. посіб. / М. Г. 
Грещак, О. М. Гребешкова, О. С. Коцюба ; За заг. ред. М. Г. Грещака ; Київ. нац. 
екон. ун-т. - К. : КНЕУ, 2001. - 228 с

4

10 Костенко О.В. Малые инновационные предприятия: организационно-экономический
механизм и жизнеспособные модели: Монография. Киров: НИИСХ Северо-Востока, 
20X4. 96 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
http://elibrary.ru/download/elibrary_24786105_19896981.pdf

Эл.ресурс

11 А.В. Ильин, В.Д. Ильин Информатизация экономического механизма – М.: ИПИ 
РАН, 2015. – 130 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа:   
http://elibrary.ru/download/elibrary_25371080_19733559.pdf

Эл.ресурс

Наименований 11
86 печатных экз.
3 электронных 
ресурса

Наименования дополнительной литературы
Кол-во

экземпляров
1 Егоров,  П.  В.  Механизм  гибкого  контроллинга  в  управлении  производственно-

хозяйственными системами / П. В. Егоров, Л. Д. Смирнова. - Донецк: Юго-Восток,
2007. - 165 с.

2

2 Кунина,  Е.В.  Анализ  основных  проблем  функционирования  организационно-
экономического механизма обеспечения инновационного развития промышленных
предприятий в России / Е.В. Кунина //  Экономика и управление сборник научных
трудов.  Санкт-Петербург,  2016.  С.  138-141. [Электронный  ресурс].  –  Режим
доступа: http://elibrary.ru/download/elibrary_27721896_89167153.pdf

Эл.ресурс

3 Ивко,  А.В.  Организационно-экономический  механизм  функционирования  и
управления  структурой  капитала  предприятий /  А.В.  Ивко  //  Научный вестник:
финансы, банки, инвестиции. 2011. №     3     (12)  . С. 41-43. [Электронный ресурс].  –
Режим доступа: http://elibrary.ru/download/elibrary_24328363_93648202.pdf

Эл.ресурс
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http://elibrary.ru/item.asp?id=27721896
http://elibrary.ru/item.asp?id=27721896
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4 Организационно-экономический  механизм  повышения  эффективности
функционирования промышленных предприятий: коллективная монография / Под
ред. Веселовского М.Я., Кировой И.В. – М.: Издательство «Научный консультант»,
2015  –  269  с.  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа:
http://elibrary.ru/download/elibrary_23169480_74985177.pdf

Эл.ресурс

5 Сучкова, Е.А. Э  волюция социально-экономических систем   / Е.А. Сучкова // Вестник
Владимирского государственного университета имени Александра Григорьевича и
Николая Григорьевича Столетовых. Серия: Экономические науки. 2016. №     2     (8)  . С.
123-132.  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа:
http://elibrary.ru/download/elibrary_26366287_47929971.pdf

Эл.ресурс

6 Современные проблемы функционирования и регулирования финансовой системы
России: монография / под ред. Т.С. Савичевой. — М.: Финансовый университет,
2014.  —  156  с.  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа:
http://elibrary.ru/download/elibrary_23535286_92324349.pdf

Эл.ресурс

7 Семёнов А.И. С30 Экономический механизм национальной инновационной системы
(теоретический  аспект):  монография  /  А.И.Семёнов.  –  Саратов,  2013.  –  148  с.
[Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа:
http://elibrary.ru/download/elibrary_26365311_95344216.pdf

Эл.ресурс

8 Кинякин,  С. Н.  Организационно  -  экономический  механизм  управления
производственной  активностью  предприятия /  С.Н  Кинякин  //  Организатор
производства.  2015. №     2     (65)  .  С.  36-41.  [Электронный ресурс].  –  Режим доступа:
http://elibrary.ru/download/elibrary_23763648_59131905.pdf

Эл.ресурс

9 Бильчак В. С.,  Бородин А. И. Формирование устойчивого развития предприятия
региона:  механизмы,  методы,  управление  (эколого-экономический  аспект):
монография.  —  Калининград:  Изд-во  РГУ  им.  И.  Канта,  2009.  —  187  с.
[Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа:
http://elibrary.ru/download/elibrary_20223515_69728219.pdf

Эл.ресурс

10 Федорович  В.О.  Организационно-экономический  механизм  инновационного
развития  промышленного  холдинга.  –  Новосибирск:  САФБД,  2009.  –  172с.
[Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа:
http://elibrary.ru/download/elibrary_21770225_28946969.pdf

Эл.ресурс

11 Бурков В.Н., Заложнев А.Ю., Кулик О.С., Новиков Д.А. Механизмы страхования в
социально-экономических системах. М.: ИПУ РАН, 2001. – 109 с. [Электронный
ресурс]. – Режим доступа: http://elibrary.ru/download/elibrary_18062554_58426034.pdf

Эл.ресурс

12 Семенов,  Г.  А. Техніко-економічні розрахунки на підприємстві  :  Навч.  посіб.для
студ. вузів / Г. А. Семенов, А. Г. Семенов, В. К. Станчевський ; Запоріз. ін-т держ. та
муніцип. упр. - К. : ЦНЛ, 2005. - 182 с.

4

13 Ахинов, Г. А. Экономика общественного сектора : учебное пособие для студентов
высших  учебных  заведений,  обучающихся  по  направлению  "Экономика"  и
экономическим специальностям / Г. А. Ахинов, Е. Н. Жильцов. - Москва : Инфра-М,
2013. - 343 c.

3

14 Слиньков,  В.  Н.  Сбалансированная  система  показателей  в  менеджменте
организации : теория и практика / В. Н. Слиньков. - К. : КНТ, 2007. - 290 с.

2

15 Малый бизнес : Организация, экономика, управление /  [В. Я. Горфинкель, О. В.
Антонова, В. М. Маслова и др.] ; под ред. В. Я. Горфинкеля, В. А. Швандара. - 3-е
изд. - М. : Юнити-Дана, 2007. - 495 с.

2

Наименований 15 11 печатных экз.
10 электронных 
ресурсов

Всего по дисциплине «Внутренний экономический механизм предприятия
Наименований 26

97 печатных экз.
13 электронных 
ресурсов

№
п/п Методическое обеспечение

Кол-во
экземпляров

1 Тофан  А.Л.  Рабочая  программа  учебной  дисциплины  «Внутренний Эл. ресурс

24

http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1405697&selid=23763648
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1405697
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1405697
http://elibrary.ru/item.asp?id=23763648
http://elibrary.ru/item.asp?id=23763648
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1592639&selid=26366287
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1592639
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1592639
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1592639
http://elibrary.ru/item.asp?id=26366287


экономический механизм предприятия» для студентов очной и заочной
форм  обучения  уровня  высшего  профессионального  образования
«Бакалавриат»  по  направлению  подготовки  38.03.01  Экономика,
профиль:  Экономка  предприятий  /  разраб.  Е. Н. Стрелина.  −  Донецк:
ДонНУ.  −  2016.  −  16  с.  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа:
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