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1. Область применения и место дисциплины в учебном процессе
Знания, умения и навыки, полученные студентами в результате изучения дисциплины

«Планирование  и  контроль  на  предприятии»  применимы  на  предприятиях  (учреждениях,
организациях) всех организационно-правовых форм, всех сфер деятельности. Особо важными
они являются для специалистов, работающих в планово-экономических отделах предприятий, а
также  управлениях  экономики  (экономического  развития),  планово-экономических  отделах
органов государственного и местного управления.

«Планирование  и  контроль  на  предприятии»  является  дисциплиной вариативной части
профессионального  блока  образовательной  программы  бакалавриата  по  направлению
подготовки  38.03.01  Экономика.  Данная  учебная  дисциплина  играет  важную  роль  в
формировании квалифицированного специалиста, владеющего средствами (методами) анализа
и  мониторинга  экономического  состояния  предприятия,  инструментарием  разработки
оперативных, текущих и стратегических планов развития предприятий; совокупностью методик
формирования и контролем за реализацией функциональных планов предприятия; технологией
разработки бизнес-плана как всего предприятия, так и отдельного бизнес-процесса.

Содержание учебной дисциплины «Планирование и контроль на предприятии» находится
в тесной взаимосвязи  с другими дисциплинами образовательной программы бакалавриата  и
может быть отражено в виде структурно-логической схемы, представленной в таблице.

Взаимосвязь учебной дисциплины «Планирование и контроль на предприятии» с
другими дисциплинами образовательной программы 

Дисциплина Вопросы

Предшествующие дисциплины

Микроэкономика Издержки и прибыль. Производственная функция и основы теории 
производства. 

Экономика предприятия Персонал  предприятия,  производительность  и  оплата  труда.
Основной  капитал  предприятия.  Оборотный капитал  предприятия.
Технико-технологическая  база  и  производственная  мощность
предприятия.  Инвестиционно-инновационной  деятельность
предприятия.  Организация  операционной  деятельности.
Обоснование  производственной  программы.  Расходы  на
производство  продукции.  Финансово-экономические  результаты
деятельности субъектов хозяйствования.

Маркетинг Маркетинговые исследования. Маркетинговая товарная политика 
предприятия.

Экономика труда Формы и системы оплаты труда. Методы мотивации персонала.

Менеджмент Планирование как общая функция менеджмента.

Параллельно изучаемые дисциплины

Проектный анализ Планирование проекта 

Налогообложение и 
ценообразование

Планирование затрат. Механизм формирования цен.

Дисциплины образовательной программы «Магистратура», основой для изучения которых является
«Планирование и контроль на предприятии»

Управление проектами Разработка календарного графика проекта 

Экономика фирмы Планирование цен на выпускаемую продукцию, в зависимости от 
различных факторов

Управление рисками Оценка различных объектов бизнеса в зависимости от выполнения 
плановых показателей

2. Нормативные ссылки 



Рабочая программа учебной дисциплины «Планирование и контроль на предприятии»
составлена на основе:

- Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании» № 55-IНС от 13.07.2015 г.;
- Государственного  образовательного  стандарта  высшего  профессионального

образования  (ГОС  ВПО)  по  направлению  подготовки  38.03.01  Экономика,  утвержденного
приказом МОН ДНР № 860 от 24.08.2016 г.;

- Положения  об  организации  учебного  процесса  в  образовательных  организациях
высшего  профессионального  образования  Донецкой  Народной  республики,  утвержденного
приказом МОН ДНР № 750 от 10.10.2015 г.; 

-  Изменений  к  «Положению  об  организации  учебного  процесса  в  образовательных
организациях  высшего  профессионального  образования  Донецкой  Народной  Республики»,
утвержденных приказом № 832 от 10.08.2016 г.;

- Методических  рекомендаций  по  разработке  основных  образовательных  программ,
утвержденных  приказом  ректора  Университета  от  24.12.2015 г.  № 76/05  по  действующим
направлениям (специальностям) подготовки специалистов;

- локальных нормативных актов Университета;
- других нормативными документами МОН ДНР и Университета.

3. Структура дисциплины 

Характеристика учебной дисциплины

очная форма обучения на
базе

заочная форма
обучения на базе 

СОО СПО СОО СПО

Уровень высшего профессионального образования Бакалавриат
Образовательный уровень Бакалавр
Квалификация Академический бакалавр
Укрупненное направление подготовки 38.00.00 Экономика и управление
Направление подготовки 38.03.01 Экономика 
Профиль Экономика предприятий
Количество содержательных модулей (тем) 2 (14)
Дисциплина базовой / вариативной части 
образовательной программы*

Дисциплина вариативной части 
профессионального блока

Форма контроля
Текущий контроль – модульный контроль (для очной

формы обучения);
промежуточная аттестация – экзамен

Показатели

очная форма обучения на
базе

заочная форма обучения
на базе 

СОО СПО СОО СПО

Количество зачетных единиц (кредитов) 4 4 4 4
Количество часов 144 144 144 144
Год подготовки 3 3 3 2
Семестр 6 6  

Аудиторных часов, в том числе 75 75 16 16
- лекционных 45 45 8 8
- практических, семинарских 30 30 8 8
- лабораторных - - - -
- самостоятельной работы 69 69 128 128

в т.ч. индивидуальное задание 35 35 - -
Недельное количество часов, в том числе  

аудиторных 5 5  

самостоятельной работы студента 4,5 4,5  

4. Описание дисциплины 



Цели и задачи
Цель  –  овладение  основными  принципами,  прогрессивными  формами  и  методами

планирования в рыночных условиях, формирование системы знаний и методологии разработки
перспективных и текущих планов в деятельности предприятия и контроль за их выполнением.

Задачи изучения дисциплины:
- изучение форм, методов и процессов планирования и контроля на предприятии; 
- ознакомление со структурой и технологией разработки типовых планов по 

экономическому и социальному развитию предприятия; 
- приобретение знаний по разработке плановых показателей и обоснование системы 

контроля на предприятии.
Требования  к  результатам  освоения  дисциплины:  Процесс  изучения  дисциплины

«Планирование  и  контроль  на  предприятии»  направлен  на  формирование  элементов
следующих  компетенций  в  соответствии  с  ГОС ВПО  по  направлению  подготовки  38.03.01
Экономика:

а) общекультурных компетенций (ОК):
ОК-1 владеет  культурой  мышления,  способностью  к  абстрактному  мышлению,  анализу,  синтезу

обобщению, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
ОК-4 способностью  использовать  основы  экономических,  правовых  знаний  в  различных  сферах

деятельности;
б) общепрофессиональных компетенций (ОПК):

ОПК-3 готовностью постигать проблемы общенаучного и профессионально-ориентированного характера на
основе систематического проработки литературы по специальности;

ОПК-4 готовностью  самостоятельно  принимать  профессиональные  решения  на  основе  использования
законодательных и нормативных актов, знания теории и практики;

ОПК-5 владением и готовностью применять на практике методики по обработке и систематизации научной
и  практической  информации,  необходимой  для  решения  профессиональных  задач;  пользоваться
передовым опытом в сфере профессиональной деятельности 
в) профессиональных компетенций (ПК): 
расчетно-экономическая:

ПК-2 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать
экономические, финансовые и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность
хозяйствующих субъектов;

ПК-3 способностью  выполнять  необходимые  для  составления  экономических  и  финансовых  разделов
планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в
организации стандартами;
финансово-экономическая деятельность:

ПК-6 способностью  готовить  информационно-аналитическое  обеспечение  разработки  стратегических,
текущих и оперативных прогнозов, планов, бюджетов; осуществлять их мониторинг, анализировать
и контролировать ход их выполнения;

ПК-7 способностью осуществлять расчеты финансовой и экономической эффективности предложенных
проектов;
планово-экономическая, проектно-экономическая деятельность:

ПК-11 способностью  под  контролем  осуществлять  стратегическое,  тактическое  и  оперативное
планирование и прогнозирование финансово-экономических показателей деятельности предприятий,
учреждений,  организаций  различных  организационно-правовых  форм,  включая  органы
государственной власти и местного самоуправления;

ПК-14 способностью  осуществлять  планирование  налогов  на  предприятии;  проводить  расчеты  размера
налогов  и  платежей  в  бюджет;  определять  виды  деятельности,  которые  стимулируются
государством;
аналитическая, научно-исследовательская:

ПК-16 способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию,
содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и
т.д., и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;

ПК-20 способностью  проводить  анализ  финансовых  результатов,  в  том  числе  факторный;  анализ
взаимосвязи затрат, объемов производства продукции и прибыли, взаимосвязи прибыли, движения
оборотного капитала и денежных потоков; осуществлять оценку влияния инфляции на финансовые
результаты; определять способы повышения рентабельности;
организационно-управленческая деятельность:

ПК-26 способностью  принимать  участие  в  разработке  краткосрочной  и  долгосрочной  экономической  и
финансовой  политики  и  стратегии  развития  предприятий  и  организаций  и  их  отдельных



подразделений  на  основе  критериев  финансово-экономической  эффективности,  а  также
экономической и финансовой политики публично-правовых образований;

научно-исследовательская деятельность:
ПК-27 способностью  принимать  участие  в  разработке  рабочих  планов,  программ  и  инструментов

проведения  научных  исследований  в  области  экономики,  международной  экономики,  финансов,
кредита,  учета и аудита, анализ их результатов, подготовка данных для составления финансовых
обзоров, отчетов и научных публикаций;

ПК-28 способностью  осуществлять  сбор,  обработку,  анализ  и  систематизацию  информации  по  теме
исследования, выбор методов и средств решения задач исследования.

Требования  к  уровню  освоения  содержания  дисциплины.  В  результате  освоения
дисциплины обучающийся должен: 

знать сущность  планирования  и  особенности  его  осуществления  на  предприятии;
систему  планов  предприятия;  теоретико-методологические  основы  осуществления  плановой
работы на предприятии; механизм разработки отдельных видов плана и их особенности;

уметь планировать  проведение  маркетинговых  исследований,  планировать  сбыт
продукции и производство продукции, формировать план по персоналу и оплате труда, план
расходов  и  финансовой  план  предприятия;  прогнозировать  и  разрабатывать  плановые
мероприятия по организационному и технического развития предприятия; 

владеть инструментарием  составления  текущих  планов  предприятия,  методиками
расчета  потребности  в  материально-техническом,  организационном,  кадровом и финансовом
обеспечении потребностей предприятия, навыками разработки основных разделов бизнес-плана
предприятия. 

5. Содержание дисциплины и формы организации учебного процесса 
Тема Краткое содержание темы

1 2
Содержательный модуль 1. Научно-методологические основы планирования. Текущее

планирование на предприятии
Тема 1. 
Сущность 

планирования и 
особенности 
осуществления на 
предприятии

Сущность планирования. Объекты планирования. Законы и принципы планирования 
деятельности предприятия. Методы планирования и показатели планов. Требования к 
технологии (процедуре) планирования в условиях рыночных отношений. Исторический 
аспект возникновения и развития планирования.

Тема 2. 
Система планов 

предприятия

Место и значение планирования и контроля в системе управления предприятием. 
Объект и предмет планирования на предприятии. Система планов предприятия 
(долгосрочное, среднесрочное, тактов и краткосрочное планирование на предприятии) и 
их показатели. Организация плановой работы на предприятии. Информационная и 
нормативная база планирования. Принципы построения системы внутрифирменного 
планирования. Методы оценки экономической эффективности системы 
внутрифирменных планов. 

Тема 3. 
Маркетинговые 

исследования, 
планирование сбыта 
и контроля 
продукции

Задачи и технология планирования объема продаж. Разработка маркетингового плана
(маркетинговой программы) предприятия: сущность и структура. Анализ рыночной 
среды продукции предприятия. Планирование ассортимента предприятия. Оценка 
конкурентоспособности производимой продукции на предприятии. Ценообразование как
основная составляющая стратегии маркетинговой и ценовой политики. Планирование 
объема продаж, организация сбыта и распространения, продвижения товаров.

Тема 4. 
Планирование 

производства 
продукции

Формирование структуры плана производства. Содержание и основные задачи 
производственной программы предприятия. Состав показателей производственной 
программы предприятия. Сущность и структура производственной программы. 
Планирование производственной программы производственных подразделений. 
Методика планирования производственной программы. Оценка экономической 
эффективности планов производства.

Тема 5. 
Оперативно-

календарное 
планирование (ОКП)
и контроль

Сущность, этапы и виды оперативного планирования производства. Функции и 
методы оперативного планирования. Цель и задачи оперативного планирования. 
Системы оперативно-календарного планирования: позаказная, машинокомплектная, 
комплектно-узловая, подетальная. Состав календарно-плановых нормативов. 
Диспетчирование как средство контроля за выполнением оперативного плана. 



Особенности оперативно-календарного планирования на предприятиях различных 
типов производства.

Тема 6. 
Планирование 

материально-
технического 
обеспечения 
производства

Цель, задачи и содержание планов материально-технического обеспечения 
производства. Определение потребностей и планирование материально-технических 
ресурсов: методика планирования потребности. Планирование потребностей в 
оборудовании и в запасных деталях и частях. Формирование производственных запасов 
и планирования потребностей в материалах. Планирование незавершенного 
производства. Изучение рынка сырья и материалов для планирования закупок 
материальных ресурсов. Запасы предприятия: сущность, виды, планирование и 
контроль.

Тема 7. 
Планирование 

производственной 
мощности

Виды производственной мощности, факторы, ее определяющие, 
последовательность расчетов. Методики расчета производственной мощности. 
Определение максимально возможного выпуска продукции при существующей 
мощности. Система показателей производственной мощности. Резервы роста и 
использования производственной мощности.

Содержательный модуль 2. Социально-трудовое и финансово-экономическое планирование.
Планирование развития предприятия.

Тема 8. 
Планирование 

производственной 
инфраструктуры

Роль и состав вспомогательных производств и обслуживающих хозяйств. 
Планирование обеспечения производства технической оснасткой: затратный, оборотный 
и фактический фонды инструмента. Планирование ремонтного обслуживания 
производства. Планирование энергообслуживания производства. Планирование 
деятельности транспортной системы.

Тема 9. 
Кадровое 

планирование

Кадровое планирование: сущность, содержание и задачи. Методика разработки плана
по труду и персоналу. Анализ персонала в отчетном периоде. Планирование 
производительности труда. Расчет показателей производительности. Планирование 
потребности в персонале на предприятии. Планирование фонда оплаты труда на 
предприятии и контроль за его выполнением. Показатели плана, методика исчисления 
фондов оплаты труда по разным системам и формам. Планирование материального 
стимулирования работников предприятия.

Тема 10.
Планирование 

издержек 
производства

Цель, задачи и содержание планирования издержек. Состав расходов, входящих в 
состав плановой себестоимости продукции, работ, услуг. Планирование снижения 
себестоимости продукции по технико-экономическим факторам. Расчет плановой 
калькуляции себестоимости продукции. Планирование сметы затрат на производство 
продукции. Планирование себестоимости товарной и реализованной продукции.

Тема 11.
Финансовое 

планирование и 
контроль на 
предприятии

Содержание, задачи и функции финансового планирования на предприятии. 
Основные принципы финансового планирования на предприятии. Цель и задачи 
финансового плана предприятия. Структура типичного финансового плана предприятия. 
Алгоритм разработки финансового плана предприятия. Планирование потребности в 
финансовых ресурсах предприятия. Методы расчета потребности в финансовых ресурсах
предприятия. Планирование прибыльности предприятия: методы расчета и особенности 
применения.

Тема 12.
Планирование и 

контроль обновления 
продукции

Необходимость обновления продукции. Формирование планов обновления 
продукции, их состав и задачи. Планирование этапов разработки новых продуктов. 
Планирование расходов на подготовку и освоение производства. Сетевой график 
процесса планирования ассортимента новой продукции. Экономическая эффективность 
освоения новой продукции и выбор оптимального варианта технологического процесса.

Тема 13.
Планирование 

организационно-
технического развития

Техническое и организационное развитие предприятия. Сущность и значение 
технического и организационного развития. Принципы планирования организационно-
технического развития. Факторы, влияющие на состав и содержание комплекса планов 
организационно-технического развития. Исходные данные для разработки планов 
научно-технического развития. Этапы и методы планирования организационно-
технического развития предприятия. Оценка и система показателей экономической 
эффективности организационно-технических мероприятий. Виды эффектов от 
реализации организационно-технических мероприятий. Источники финансирования 
организационно-технического развития предприятия.

Тема 14.
Бизнес-

планирование

Цель и задачи разработки бизнес-плана на предприятии. Особенности и структура 
расширенного варианта бизнес-плана. Разработка сокращенного варианта бизнес-плана. 
Характеристика процесса разработки бизнес-плана. Структура и характеристика 
составных частей бизнес-плана. Бизнес-план по совершенствованию основных 
направлений производственно-хозяйственной деятельности предприятия.
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Содержательный модуль 1. Научно-методологические основы планирования. Текущее планирование на предприятии
Тема 1. Сущность планирования и особенности 
осуществления на предприятии

9 2 2   5 3 11 1     10  

Тема 2. Система планов предприятия 9 2 2   5 2 10 1     9  
Тема 3. Маркетинговые исследования, планирование сбыта и 
контроля продукции

11 4 2   5 3 10 1     9  

Тема 4. Планирование производства продукции 13 4 4   5 2 10   1   9  
Тема 5. Оперативно-календарное планирование (ОКП) и 
контроль

11 4 2   5 3 10 1     9  

Тема 6. Планирование материально-технического обеспечения
производства

11 4 2   5 2 10   1   9  

Тема 7. Планирование производственной мощности 11 4 2   5 3 11 1 1   9  
Итого по содержательному модулю 1 75 24 16 0 35 18 72 5 3 0 64 0

Содержательный модуль 2. Социально-трудовое и финансово-экономическое планирование. Планирование развития предприятия.

Тема 8.  Планирование производственной инфраструктуры 8 2 2   4 2 11   1   10  
Тема 9.  Кадровое планирование 9 2 2   5 2 10   1   9  
Тема 10. Планирование издержек производства 9 2 2   5 2 10   1   9  
Тема 11. Финансовое планирование и контроль на 
предприятии

11 4 2   5 3 11 1 1   9  

Тема 12. Планирование и контроль обновления продукции 11 4 2   5 3 10   1   9  
Тема 13. Планирование организационно-технического 
развития

10 3 2   5 3 10 1     9  

Тема 14. Бизнес-планирование 11 4 2   5 2 10 1     9  
Итого по содержательному модулю 2 69 21 14 0 34 17 72 3 5 0 64 0
Всего часов 144 45 30 0 69 35 144 8 8 0 128 0



6. Темы семинарских занятий
Семинарские занятия по дисциплине «Планирование и контроль на предприятия»

не предусмотрены учебным планом.

7. Темы практических занятий
Практические занятия по дисциплине «Планирование и контроль на предприятия»

направлены на приобретение студентами умений планировать проведение маркетинговых
исследований,  сбыт  продукции  и  производство  продукции,  формировать  план  по
персоналу  и  оплаты  труда,  план  расходов  и  финансовой  план  предприятия;
прогнозировать  и  разрабатывать  плановые  мероприятия  по  организационному  и
технического развития предприятия; пользоваться инструментарием составления текущих
планов  предприятия,  методиками  расчета  потребности  в  материально-техническом,
организационном,  кадровом  и  финансовом  обеспечении  потребностей  предприятия,
навыками разработки основных разделов бизнес-плана предприятия. 

Практические занятия по дисциплине «Планирование и контроль на предприятия»
осуществляются в соответствии с Методическими рекомендациями к изучению учебной
дисциплины «Планирование и контроль на предприятия» для студентов очной и заочной
форм  обучения  уровня  высшего  профессионального  образования  «Бакалавриат»  по
направлению подготовки 38.03.01 Экономика (профиль Экономика предприятий) / разраб.
Е.Г. Кошелева. − Донецк: ДонНУ. − 2016. − 20 с.

8. Темы лабораторных занятий
Лабораторные работы по дисциплине «Планирование и контроль на предприятия»

не предусмотрены учебным планом.

9. Самостоятельная работа
Самостоятельная  работа  по  дисциплине  «Планирование  и  контроль  на

предприятия» состоит из:
- проработки теоретических основ, прослушанного лекционного материала;
- изучения отдельных вопросов для самостоятельной проработки;
- подготовки к практическим занятиям, в т. ч. решения и письменного оформления

задач, подготовки к устному выступлению, подготовке реферата;
- систематика изученного материала перед модульным контролем.
Для  выполнения  самостоятельной  работы  используется  учебная,  специальная,

периодическая литература, электронные ресурсы, учебное пособие.
Самостоятельная  работа  по  дисциплине  «Планирование  и  контроль  на

предприятии» осуществляются  в  соответствии  с  Методическими  рекомендациями  к
изучению  учебной  дисциплины  «Планирование  и  контроль  на  предприятия»  для
студентов  очной  и  заочной  форм  обучения  уровня  высшего  профессионального
образования  «Бакалавриат»  по  направлению  подготовки  38.03.01  Экономика  (профиль
Экономика предприятий) / разраб. Е.Г. Кошелева. − Донецк: ДонНУ. − 2016. − 20 с.

10. Индивидуальные задания
Индивидуальная  работа  по  дисциплине  «Планирование  и  контроль  на

предприятии»  как  важная  составляющая  текущего  контроля  знаний  способствует
углубленному  изучению  студентом  теоретического  материала,  формированию
практических  умений  и  навыков.  Это  позволяет  усилить  практическую  подготовку
специалистов.  Выполнение  индивидуального  задания  позволяет  сформировать  у
студентов навыки обоснования и принятия инвестиционных и финансовых решений.

Степень  освоения  индивидуально  выполненных  заданий  проверяется  при
проведении текущего (модульного контроля) и итогового контроля (экзамена). 



Индивидуальные  задания  по  дисциплине  «Планирование  и  контроль  на
предприятия» осуществляются  в  соответствии  с  Методическими  рекомендациями  к
изучению  учебной  дисциплины  «Планирование  и  контроль  на  предприятия»  для
студентов  очной  и  заочной  фор  обучения  уровня  высшего  профессионального
образования  «Бакалавриат»  по  направлению  подготовки  38.03.01  Экономика  (профиль
Экономика предприятий) / разраб. Е.Г. Кошелева. − Донецк: ДонНУ. − 2016. − 20 с.

11. Контрольные вопросы к промежуточной аттестации
Контрольные вопросы для подготовки к экзамену 

Модуль  1.  Научно-методологические  основы  планирования.  Текущее
планирование на предприятии

1.  Сущность и формы планирования,  современные методологические подходы к
планированию деятельности предприятия.

2.  Прогнозирование  как  предварительный  этап  планирования  деятельности
предприятия.

3.  Законы  и  принципы  планирования  деятельности  предприятия.  Методы
планирования и показатели планов.

4. Требования к технологии (процедуры) планирование в рыночных условиях.
5. Исторический аспект возникновения и развития планирования.
6. Место и значение планирования и контроля в системе управления предприятием.
7.  Система  планов  предприятия  (долгосрочное,  среднесрочное,  тактов  и

краткосрочное планирование на предприятии) и их показатели.
8. Организация плановой работы на предприятии.
9. Принципы построения системы внутрифирменного планирования.
10. Должностные технология планирования объема продаж.
11. Анализ рыночной среды продукции предприятия.
12.  Планирование  ассортимента  предприятия  и  оценка  конкурентоспособности

производимой продукции на предприятии.
13.  Ценообразование  как  основная  составляющая  стратегии  маркетинговой  и

ценовой политики.
14.  Планирование  объема  продаж,  организация  сбыта  и  распространения,

продвижения товаров.
15. Формирование структуры плана производства.
16. Состав показателей производственной программы предприятия.
17. Методика планирования производственной программы.
18. Сущность, этапы и виды оперативного планирования на предприятии.
19.  Система  ОКП:  позаказного,  машинокомплектна,  комплектно-узловая,

подетальная.
20. Состав календарно-плановых нормативов.
21.  Диспетчирование  как  инструмент  контроля  за  выполнением  оперативного

плана.
22.  Цель,  задачи  и  содержание  планов  материально-технического  обеспечения

производства.
23. Определение потребностей и планирование материально-технических ресурсов:

методика планирования потребности.
24. Планирование закупок материальных ресурсов.
25. Запасы предприятия: сущность, виды, планирование и контроль.
26.  Виды  производственной  мощности,  факторы,  ее  определяющие,

последовательность расчетов.
27. Методики расчета производственной мощности.



28. Определение максимально возможного выпуска продукции при существующей
мощности.

29. Система показателей производственной мощности.
30. Резервы роста и использования производственной мощности.

Модуль  2.  Социально-трудовое  и  экономико-финансовое  планирование.
Планирование развития предприятия

1. Роль и состав вспомогательных производств и обслуживающих хозяйств.
2.  Планирование  обеспечения  производства  технической  оснасткой:  затратный,

оборотный и фактический фонд инструмента.
3. Планирование ремонтного обслуживания производства.
4. Планирование энергообслуживания производства.
5. Планирование деятельности транспортной системы.
6. Содержание и задачи планов по труду и заработной платы.
7. Методика разработки плана по труду и персоналу. Анализ персонала в отчетном

периоде.
8. Планирование производительности труда.
9. Планирование потребности в персонале на предприятии.
10.  Планирование  фонда  оплаты  труда  на  предприятии  и  контроль  за  его

выполнением.
11. Показатели плана, методика исчисления фондов оплаты труда за разных систем

и форм оплаты.
12. Цель, задачи и содержание планирования издержек. Состав расходов, входящих

в состав плановой себестоимости продукции, работ, услуг.
13. Планирование снижения себестоимости продукции по технико-экономическим

факторам. Расчет плановой калькуляции себестоимости продукции.
14. Планирование сметы затрат на производство продукции.
15. Планирование себестоимости товарной и реализованной продукции.
16. Содержание, задачи и функции финансового планирования на предприятии.
17. Цели и задачи финансового плана предприятия.
18. Планирование потребности в финансовых ресурсах предприятия.
19. Планирование прибыльности предприятия.
20. Формирование планов обновления продукции, их состав и задачи.
21.  Планирование  расходов  на  подготовку  и  освоение  производства  (расчет

сметной стоимости НИОКР).
22. Сетевой график процесса планирования ассортимента новой продукции.
23.  Экономическая  эффективность  освоения  новой  продукции  и  выбор

оптимального варианта технологического процесса.
24. Техническое и организационное развитие предприятия.
25.  Оценка  экономической  эффективности  организационно-технических

мероприятий.
26.  Источники  финансирования  организационно-технического  развития

предприятия.
27. Цель и задачи разработки бизнес-плана на предприятии.
28. Характеристика процесса разработки бизнес-плана.
29. Структура и характеристика составных частей бизнес-плана.
30. Бизнес-план по совершенствованию основных направлений производственно-

хозяйственной деятельности предприятия.



12. Образец экзаменационного билета 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № n
Теоретическое задание
Сущность, этапы и виды оперативного планирования на предприятии.
Практическое задание 
В плановом году предприятие планирует выпустить 2 тыс. шт. изделий А по цене

500 ден. ед.  3  тыс.  шт.  изделий  Б  по  цене  600  ден. ед.,  планируется  изготовить
комплектующих изделий на сумму 2500 тыс. ден. ед., в т.ч. для сторонних заказчиков – на
сумму 1500 тыс. ден. ед.; планом предусмотрены изменения остатков готовой продукции
на складе с 2000 тыс. ден. ед. до 500 тыс. ден. ед. Рассчитать план по товарной, валовой и
реализованной продукции.

Тестовое задание
1. Плановая численность основных рабочих определяют следующими способами

(отметить лишнее):
а) по трудоемкости производственной программы;
б) по нормам обслуживания;
в) в зависимости от фонда оплаты труда.
2. Потребность в оборотных средствах рассчитывается с помощью
а) прямого и обратного методов;
б) прямого и экономического методов;
в) финансового и экономического методов.
3. Множество соединенных между собой элементов для описания технологической

зависимости отдельных работ и этапов будущих проектов называется
а) технологической картой предприятия;
б) планом технологического развития;
в) сетевой моделью.
4. Охват всех подразделений предприятия и всех направлений развития науки и

техники,  внедрение  новых  и  повышение  качества  выпускающих  видов  продукции,
комплексной автоматизации и механизации производства, совершенствование

организации производства, труда и управления предусматривает принцип
а) целеустремленности планирования организационно-технического развития;
б) комплексности планирования организационно-технического развития;
в) непрерывности планирования организационно-технического развития.
5.  Раздел  бизнес-плана  «Описание  продукта  (услуги)»  должен  содержать

следующие основные показатели (отметить лишнее):
а) характеристику выпускаемого товара;
б) продолжительность жизненного цикла продукции (услуги);
в) калькуляцию расходов, которые являются составными себестоимости продукта

(услуги).

6. Какой из методов предусматривает расчет прибыли по формуле  
∑
i=1

n

Прi×N i
,

где  Прi  – прибыль от реализации i-го изделия, определяется вычитанием из оптовой

цены изделия затраты на его производство и сбыт; N i  – количество изделий i-го вида,
выпускаемых на предприятии?

а) экономический метод;
б) метод прямого расчета;
в) на основе операционной прибыли.
7. Вся сумма средств, выделяемых для оплаты труда работников за выполненную

работу и отработанное время, а также суммы выплат и доплат, которые предусмотренные



законодательными актами и действующими премиальными системами в запланированном
периоде,

а) плановым фондом заработной платы;
б) фактическим фондом заработной платы;
в) бюджетом оплаты труда наемных работников.
8. В каком документе отражают входную, выходную и среднегодовую мощность, а

также ввод и выбытие мощностей?
а) в плане ввода и выхода производственной мощности;
б) в балансе производственного оборудования;
в) в балансе производственных мощностей.
9. Когда на момент расчета потребности в материале (сырье) отсутствуют нормы

расходов для определенного изделия (новой продукции), то используют метод
а) по аналогии;
б) индексный;
в) типичным представителем.
10. Такт поточной линии и величина остатков незавершенного производства как

календарно-плановые нормы используются при
а) серийном производстве;
б) единичном производстве;
в) массовом производстве.

13. Образец задания к модульным контрольным работам

Образец задания к модульным контрольным работам 
ВАРИАНТ № n

1. Теоретические задания
Определение  потребностей  и  планирование  материально-технических  ресурсов:

методика планирования потребности.
2. Практическое задание
Себестоимость  товарной продукции  предприятия  в  базисном  периоде  составила

420 тыс.ден. единиц. В отчетном периоде предполагается увеличить производительность
труда на 5 % и среднюю заработную плату на 3 %. Объем производства вырастет на 9 %
при  неизменной  величине  постоянных  расходов.  Удельный  вес  оплаты  труда  в
себестоимости продукции – 24 %, а постоянных расходов – 21 %. Определите процент
снижения себестоимости и полученную экономию под воздействием указанных факторов.

3. Тестовое задание
1. Совокупность  теоретических  выводов,  общих  закономерностей,  научных

принципов  разработки  планов,  их  обоснование  и  описание  в  соответствии  с
современными требований рынка, проверенные передовой практикой, – это

а) методология планирования;
б) механизм планирования;
в) методика планирования.
2. Построение  взаимосвязей  между  производственными  подразделениями  и

показателями предполагает
а) балансовый метод планирования;
б) матричный метод планирования;
в) пробно-статистический метод планирования.
3. Определение  объемов  и  структуры  товарно-ассортиментной  группы

предприятия,  а  также  структуры  и  объемов  ресурсов  потенциала,  необходимых  для
производства и реализации продукции, является задачей

а) стратегического планирования;
б) текущего планирования;



в) сводного планирования общих результатов и финансового планирования.
4. Комплекс  мероприятий  по  обеспечению  информированности  потребителей  и

посредников,  других  контактных  аудиторий  о  фирмах  или  его  товары  с  целью
продвижения товаров:

а) информационная реклама;
б) рекламная политика предприятия;
в) коммуникационная политика предприятия.
5. Вся продукция в стоимостном выражении, независимо от степени ее готовности,

–
а) товарная продукция;
б) валовая продукция;
в) незавершенное производство.
6. Процесс,  который  обеспечивает  оперативное  регулирование  процесса

производства путем систематического учета и контроля за выполнением сменно-суточных
задач,  текущей  подготовки  производства,  оперативного  устранения  недостатков  и
отклонений, возникающих называется

а) оперативным планированием;
б) календарным планированием;
в) диспетчированием предприятия.
7. Коэффициент  равномерности  выполнения  производственной  программы

определяется по формуле

а) 

Д ДЕКАДА
ДМЕСЯЦ

×100 %
;

б) 

ВППЛ

∑
i=1

n

ВПФАКТ i ;

в) 

∑
i=1

n

ВПФi

ВППЛ ;

где Д ДЕКАДА  – количество рабочих дней в декаде;
ДМЕСЯЦ  – количество рабочих дней в месяц;
ВП ПЛ  – план выпуска продукции в месяц, тыс. ден. ед.;
ВПФi  – фактический выпуск продукции за i-й день, но не более планового, тыс. ден.

ед.
8. Такие показатели, как материалоотдача и материалоемкость,  характеризующих

эффективность использования ресурсов предприятия, относящиеся к
а) общих показателей;
б) конкретных показателей;
в) единичных показателей.
9. Запас, предназначенный для непрерывного обеспечения производства в период

между двумя поставками материалов, – это
а) страховой запас;
б) технологический запас;
в) текущий запас.
10. Коэффициент,  характеризующий  достигнутую  пропорциональность  между

структурой  трудоемкости  продукции  и  структурой  парка  оборудования  с  учетом
установленного режима работы, называется коэффициентом

а) сменности работы оборудования;



б) загрузки оборудования;
в) использование мощности.

14. Критерии оценивания 

Для  оценки  качественного  уровня  знаний  студентов  используется  комплекс
методов  контроля:  устный  опрос,  тесты,  модульная  контрольная  работа,  защита
индивидуального задания, экзамен.

Заданием текущего контроля является проверка понимания и усвоения материала,
выработанных умений самостоятельно прорабатывать  учебные материалы, способности
осмыслить  содержание  темы,  умений  публично  или  в  письменном  виде  представить
определенный материал.

Текущий контроль осуществляется в форме:
− устный опрос;
− тестирование по темам;
− защита самостоятельной работы по темам;
− написание рефератов, глоссариев;
− выполнение  модульных  контрольных  работ,  которые  рассматриваются  как

определенное обобщение ранее проведенного текущего контроля.

Критерии оценивания задания к модульным контрольным работам

Максимальная  общая  сумма  баллов,  которую  может  набрать  студент,  успешно
выполнив все виды заданий, составляет 10 баллов.

1. Теоретическое задание в случае полного ответа – 2 балла; в случае определенных
неточностей 1-1,5 балла; неполный ответ – 0,5 балла; ответ отсутствует – 0 баллов.

2.  Решение  задачи:  правильное  решение,  сделан  полный  правильный вывод  –
3 балла;  правильное решение,  но вывод не точен (не полный) – 2,5 балла;  правильное
решение,  но  есть  арифметические  ошибки в  расчетах,  вывод не  точен  (отсутствует)  –
2 балла; ошибки в ходе решения – 1-1,5 баллов; нет решения – 0 баллов.

3. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 0,5 балла. Итого 10 правильных
ответов – 5 баллов.

Критерии оценивания экзаменационного задания
Максимальная  общая  сумма  баллов,  которую  может  набрать студент,  успешно

выполнив все виды заданий, составляет 40 баллов.
1. Теоретическое задание в случае полной правильного ответа – 20 баллов; есть все

основные положения ответы, но допущены определенные неточности – 15-19 баллов; есть
отдельные положения ответа, ошибки в приведенных формулах или определениях – 10-
14 баллов; есть не более 20 % полного ответа, ошибки – 5-10 баллов; ответ отсутствует
0 баллов.

2.  Решение  задачи:  правильное  решение,  сделан  полный  правильный вывод  –
10 баллов; правильное решение, но вывод не точен (не полный) – 8-9 баллов; правильное
решение, но есть арифметические ошибки в расчетах, вывод не полный (не точен) – 6-
7 баллов; формулы указаны правильно, но есть ошибки в ходе решения, вывода нет –  5-
4 баллов;  формулы  указаны,  но с  ошибками,  расчетов  нет,  –  2-3  балла;  формулы
представлены, но не правильно, расчетов нет – 1 балл; нет решения  – 0 баллов.

3. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 1 балл. Итого 10 правильных
ответов – 10 баллов.

Распределение баллов, получаемых студентами



Важной составляющей учебного процесса является контроль знаний студентов. К
основным заданиям контроля знаний относятся:

- оценивание уровня усвоения студентами программного материала;
- информирование студентов о качестве их работы над изучением дисциплины;
- мотивация студентов к систематической активной работе в течение семестра;
-  анализ  успеваемости  и  влияние  преподавателя  на  процесс  самостоятельной

работы студентов и эффективность учебного процесса в целом.
В оценивание текущего контроля входит:
− организационно-учебная  работа  студента  в  аудитории,  выступления  на

практических занятиях по запланированным вопросам;
−  самостоятельная  работа  студента:  подготовка  отдельных  вопросов,  решение

задач и тестов;
− индивидуальная работа студента.
Очная  форма  обучения. Студенты  очной  формы  обучения  в  течение  семестра

выполняют модульную контрольную работу.
Модульные контрольные работы выполняются по материалам содержательных

модулей и содержат  одно теоретическое  задание;  10 тестовых заданий и практическое
задание. Максимальное количество времени на работу – 1 час 30 минут.

Распределение баллов за модульные контрольные работы для студентов
очной формы обучения

Теоретическое задание Тестовые задания Практическое задание Всего

2×1=2 0,5×10=5 3×1=3 10

После  изучения  дисциплины  студенты  сдают  экзамен,  включающий  1
теоретическое задание, 10 тестовых заданий и 1 практическое задание. 

Распределение баллов за экзамен 

Теоретическое задание Тестовые задания
Практические

задания
Всего

20×1=20 1×10=20 10×1=10 40

Система оценивания академических достижений студентов очной формы обучения
по дисциплине «Планирование и контроль на предприятии» приведена в таблице.

Система оценивания академических достижений студентов очной формы обучения
по учебной дисциплине «Планирование и контроль на предприятии»

Текущий контроль (максимально 100 баллов)
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Студенты  заочной  формы  обучения  оцениваются  по  следующим  видам  работ
(таблица ниже).

Система оценивания академических достижений студентов заочной формы обучения
по учебной дисциплине «Планирование и контроль на предприятии»

Текущий контроль
Экзамен

Общее
количество

баллов
Организационно-
учебная работа

Индивидуальное
задание

Самостоятельная работа
студента

10 30 20 40 100

Порядок  оценивания  академической  успеваемости  обучающихся  представлен  в
таблице.

Таблица 
Порядок оценивания академической успеваемости обучающихся

Оценка по шкале 
ECTS

Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по государственной шкале 
(экзамен, дифференцированный 
зачет)

Оценка по 
государственной 
шкале (зачет)

А 90–100 5 (отлично) зачтено
В 80–89 4 (хорошо) зачтено
С 75–79 4 (хорошо) зачтено
D 70–74 3 (удовлетворительно) зачтено
Е 60–69 3 (удовлетворительно) зачтено

FX 35–59
2 (неудовлетворительно) с 
возможностью повторной аттестации

не зачтено

F 0–34

2 (неудовлетворительно) с 
возможностью повторной сдачи при 
условии обязательного набора 
дополнительных баллов

не зачтено

15. Материально-техническое обеспечение учебного процесса
Учебные  занятия  по  дисциплине  «Планирование  и  контроль  на  предприятии»

проходят  в  аудиториях  7-го  или  5-го  учебного  корпуса,  оборудованных  необходимой
мебелью для обучающихся  и  преподавателя.  Другое специальное  учебно-лабораторное
оборудование для изучения дисциплины «Планирование и контроль на предприятии» не
требуется.

При  проведении  лекционных  и  практических  занятий  используются
мультимедийные средства (проектор и ноутбук) для наглядной презентации лекционного
материала, практических занятий, результатов самостоятельной и индивидуальной работы
студентов. 

В  процессе  обучения  студенты  имеют  возможность  использовать  учебные
материалы  по  учебной  дисциплине  «Планирование  и  контроль  на  предприятии»,
размещенные на платформе Moodle Центра дистанционного образования экономического
факультета  ДонНУ.  С  использованием  ресурсов  платформы  дистанционного  обучения
также  осуществляется  текущий  контроль  знаний  студентов  на  основе  тестирования,
размещения для проверки результатов самостоятельной работы.

16. Рекомендованная литература 

№ 
п/п

Наименования основной литературы Кол-во 
экземпляров

1 Краснова, В.В. Планування та контроль на підприємстві: Навчальний посібник / 
В.В. Краснова, О.Г. Кошелєва. – Донецьк: ДонНУ, 2013. – 420 с.

10
Учебная 
лаборатория 
кафедры 



«Экономика 
предприятия» – 

2 Ястремська О.М. Планування діяльності підприємства: навч. посіб. / 
О.М. Ястремська, К.В. Яковенко, О.О. Ястремська; Харківський нац. екон. ун-т. – 
Харків: ХНЕУ, 2011. – 171 с.

2 (из них 
АНЛ – 1 экз., 
Чз1 – 1 экз.)

3 Планування ділового розвитку фірми: навч. посіб. для екон. спец. вищ. навч. закл. / 
В.Р. Кучеренко, Е.А. Кузнєцов, В.А. Карпов, О.С. Маркітан. – Харків  Бурун Книга, 
2010. – 351 с. 

2 (из них 
АУЛ – 1 экз., 
Чз1 – 1 экз.)

4 Тарасюк Г.М. Планування комерційної діяльності: навч. посіб. для студентів вищ. 
навч. закл. / Г.М. Тарасюк. – Київ: Каравела, 2010. – 398 с.

19 (из них 
АУЛ – 18 экз., 
Чз1 – 1 экз.).

5 Залуцький І.Р. Планування і діагностика діяльності підприємств : навч. посіб. / 
І.Р. Залуцький, В.М. Цимбалюк, С.Г. Шевченко; Львіський регіон. ін-т Нац. акад. 
держ упр. при Президентові України. – Львів: «Новий Світ-2009», 2009. – 319 с.

4 (из них 
АУЛ – 3 экз., 
Чз1 – 1 экз.).

6 Тарасюк Г.М. Планування діяльності підприємства: Практикум / Г.М. Тарасюк. – 
Київ: Кондор, 2009. – 263 с.
АУЛ – 23, ЧЗ –  1

24 (из них 
АУЛ – 23 экз., 
Чз1 – 1 экз.)

7 Планування діяльності підприємства: конспект лекцій для студ. екон. спец. всіх форм
навчання / [уклад. О.Ю. Древаль]; Сумський держ. ун-т. – Суми: Вид-во СумДУ, 
2008. – 145 с.

2 (из них 
АНЛ – 1 экз., 
Чз1 – 1 экз.)

8 Планування діяльності підприємства: навч. посіб. для студ. вузів / [О.М. Свінцицька, 
К.Ю. Куницька та ін]; за ред. О. М. Свінцицької. – 2-ге вид. – Київ: Кондор, 2009. – 
263 с. АУЛ –  13, ЧЗ –  1

14 (из них 
АУЛ – 13 экз., 
Чз1 – 1 экз.)

9 Планування і контроль на підприємстві: навч. посіб. для студ. вузів / [М.О. Данилюк 
та ін.]; за ред. М.О. Данилюка. – Львів: Магнолія 2006, 2009. – 530 с.

69 (из них 
АУЛ – 68 экз.,
Чз1 – 1 экз.)

10 Иванов С.Е. Планирование, прогнозирование и оптимизация параметров 
промышленного производства: (методол. аспект) / С.Е. Иванов; Нац. акад. наук 
Украины; Ин-т экономики промышленности. – Донецк, 2006. – 207 с.

2 (их них 
АУЛ – 1 экз., 
Чз1 – 1 экз.)

11 Сироткин С.А. Стратегическое планирование: учебник / С.А. Сироткин, 
Н.Р. Кельчевская. Екатеринбург: УрФУ, 2011. – 298 с. [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?id=10374

Эл.ресурс

12 Прокопьева Т.В. Планирование и бюджетирование: Учебное пособие для студентов 
дневной и заочной форм обучения направления подготовки «Экономика» / 
Рубцовский индустриальный институт. – Рубцовск, 2014. – 127 с. [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа: http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?
id=10378

Эл.ресурс

13 Безпалов В.В. Основы бизнес-планирования в организации: учебное пособие / 
В.В. Безпалов, В.В. Жариков. – Москва: КноРус, 2016. – 200 с. [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа: https://www.book.ru/book/917605/view

Эл.ресурс

14 Вайс Е.С. Планирование на предприятии: учебное пособие / Е.С. Вайс, 
В.М. Васильцова, Т.А. Вайс, В.С. Васильцов. – Москва: КноРус, 2016. – 336 с. 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.book.ru/book/920696/view

Эл.ресурс

15 Внутризаводское планирование и менеджмент предприятия: учебное пособие / 
Н.И. Новицкий и др. – Москва: Русайнс, 2016. – 168 с. [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: https://www.book.ru/book/919324/view

Эл.ресурс

Наименований 15 148 печатных 
экз.
5 электронных
ресурсов

Наименования дополнительной литературы Кол-во 
экземпляров

1 Планування та прогнозування в умовах ринку: навч. посібник / В.Г. Воронкова, 
С.Л. Катаєв, А. М. Ткаченко та ін.; Під ред. В.Г. Воронкової; Запоріз. держ. інж. акад.
– К.: Професіонал, 2006. - 608 с.

36 (из них 
АУЛ – 34 экз.,
АНЛ – 1 экз.,
Чз3 – 1 экз.)

2 Тарасюк Г.М. Планування діяльності підприємства: навч. посібник для вузів / 
Г.М. Тарасюк, Л.І. Шваб. – 3-тє вид. – К.: Каравела, 2008. – 351 с. 

24 (из них 
АУЛ – 23 экз., 
Чз1 – 1 экз.)



3 Швайка, Л.А. Планування діяльності підприємства: навч. посіб. / Л.А. Швайка. – 2-ге
вид. – Львів: «Магнолія-2006», 2007. – 264 с.

5 (из них 
АУЛ – 4 экз., 
Чз1 – 1 экз.)

4 Планування діяльності підприємства: навч. посіб. для студентів вузів / [О.В. Шимко, 
В.С. Рижиков, С.М. Грибкова та ін.]; Донбас. держ. машинобуд. акад. – К.: Центр 
навч. літератури, 2006. – 293 с. 

2 (из них 
АУЛ – 1 экз., 
Чз1 – 1 экз.)

5 Юровский Б. Планирование, учет и анализ себестоимости продукции / Б. Юровский. 
– Изд. 3-е. - Харьков: Консульт, 2006. – 365 с. 

2 (из них 
АУЛ – 1 экз., 
Чз1 – 1 экз.)

6 Планирование и анализ бизнес-процессов на основе построения моделей управления 
конкурентоспособности продукции: монография / Н.В. Еремеева и др. – Москва: 
Русайнс, 2016. – 104 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://www.book.ru/book/920045/view

Эл.ресурс

7 Стрекалова Н.Д. Бизнес-планирование: Учебное пособие / Н.Д. Стрекалова. – СПб.: 
Питер, 2012. — 352 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://ef.donnu-
support.ru/moodle/mod/resource/view.php?id=10373

Эл.ресурс

8 Торосян Е.К. Бизнес-планирование: Учебное пособие / Е.К. Торосян, Л.П. Сажнева, 
А.В. Варзунова. – СПб: Университет ИТМО, 2015. – 90 с. [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?id=10372

Эл.ресурс

9 Плескунов М.А. Задачи сетевого планирования: учебное пособие / М.А. Плескунов; 
[науч. ред. А.И. Короткий]. – Екатеринбург: Изд-во Урал. ун-та, 2014. – 92 с. 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?id=10381

Эл.ресурс

10 Богдан Н.Н. Основы кадровой политики и кадрового планирования: учебное 
пособие / Н.Н. Богдан, И.П. Бушуева; СибАГС, 2013. – 99 с. [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?id=10379

Эл.ресурс

Наименований 10 69 печатных 
экз.
5 электронных
ресурсов

Всего по дисциплине «Планирование и контроль на предприятии»
Наименований 25

217 печатных 
экз.
1о 
электронных 
ресурсов

№ 
п/п

Методическое обеспечение Кол-во 
экземпляров

1 Кошелева Е.Г. Рабочая программа учебной дисциплины «Планирование и контроль 
на предприятии» для студентов очной и заочной форм обучения уровня высшего 
профессионального образования «Бакалавриат» по направлению подготовки 38.03.01
Экономика (профиль: Экономка предприятий) / разраб. Е.Г. Кошелева − Донецк: 
ДонНУ. − 2016. − 22 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://ef.donnu-
support.ru/moodle/mod/resource/view.php?id=10551

Эл. ресурс

2 Кошелева Е.Г. Методические рекомендации к изучению учебной дисциплины 
«Планирование и контроль на предприятии» для студентов очной и заочной форм 
обучения уровня высшего профессионального образования «Бакалавриат» по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика (профиль: Экономка предприятий) / 
разраб. Е.Г. Кошелева − Донецк: ДонНУ. − 2016. − 20 с. [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа:  http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?id=10552

Эл. ресурс

Наименований 2 2 электронных
ресурса

№ 
п/п

Периодические издания Кол-во 
экземпляров

1 Вопросы экономики [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.vopreco.ru/ Эл. ресурс



2 Практическое налоговое планирование: электронный журнал [Электронный ресурс]. 
– Режим доступа: http://e.nalogplan.ru/

Эл. ресурс

3 Економіка і прогнозування [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://eip.org.ua/ Эл. ресурс
4 BIZKIEV: бизнес-журнал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://bizkiev.com/ Эл. ресурс
5 Экономический журнал Высшей школы экономики [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://ej.hse.ru/
Эл. ресурс

6 Экономика и предпринимательство [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.intereconom.com/

Эл. ресурс

7 Бухгалтер 911 [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://buhgalter911.com/ Эл. ресурс
8 Вісник економічної науки України: науковий журнал 1

(2007-2012 гг.)

9 Актуальні проблеми економіки: науковий економічний журнал 1
(2002-2014 гг.)

10 Економічний вісник Донбасу: Науковий журнал 1
(2007-2013 гг.)

Наименований 10 3 печатных 
издания 
7 электронных
ресурса




	Содержательный модуль 2
	(максимально 30 баллов)

