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ВВЕДЕНИЕ

 

Целью государственной  итоговой  аттестации  является  установление

степени  соответствия  уровня  качества  подготовки  выпускника,

35
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завершившего  освоение  образовательной  программы  бакалавриата,  оценка

уровня  сформированных  компетенций  выпускника  университета  по

направлению  подготовки  38.03.01  Экономика  (Профиль:  Экономика

предприятий),  готовность  к  выполнению  профессиональных  задач  и

соответствие  его  подготовки  требованиям  государственного

образовательного стандарта Высшего профессионального образования (ГОС

ВПО) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (Профиль: Экономика

предприятий),  утвержденного приказом  Министерства  образования  и  науки

Донецкой Народной Республики от 24.08.2016 г. № 860.

Государственная  итоговая  аттестация  выпускников  уровня  высшего

профессионального образования «Бакалавриат» по направлению подготовки

38.03.01 Экономика (Профиль: Экономика предприятий) осуществляется на

основании  оценивания  степени  овладения  профессиональными  знаниями,

умениями  и  навыками  выпускников,  а  также  общекультурными,

общепрофессиональными  и  профессиональными  компетенциями  в

соответствии с ГОС ВПО  по направлению подготовки  38.03.01 Экономика

(Профиль: Экономика предприятий), с использованием методов комплексной

диагностики:  комплексный государственный  экзамен и  защита  дипломной

работы.

Комплексный  государственный  экзамен  носит  междисциплинарный

характер,  поэтому  экзаменационные  билеты  включают  наиболее  важные

вопросы  по  экономической  теории  (политэкономия,  микроэкономика,

макроэкономика)  и  дисциплинам  профессионального  блока  направления

подготовки  38.03.01  Экономика  (Профиль:  Экономика  предприятий):

экономика  предприятия,  проектный  анализ,  планирование  и  контроль  на

предприятии,  организация  производства,  экономика  и  организация

инновационной  деятельности,  стратегия  предприятия,  потенциал

предприятия,  оценка  рисков  и  обоснование  хозяйственных  решений,

инвестиционная деятельность, управление конкурентоспособностью.
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Приведенные в программе задачи отличаются многоплановостью. С их

помощью моделируются возможные условия работы будущего экономиста

на  предприятии  в  условиях,  когда  необходимо  найти  верную  модель

поведения,  оптимальное  решение  проблемы,  определить  оценку реального

состояния предприятия. При решении задач студент должен показать умение

обобщать  полученные  теоретические  и  практические  знания  на  основе

аналитических  расчетов,  знание  нормативно-законодательных  актов,

аргументированно  принимать  управленческие  решения  в области

производственной и экономической деятельности предприятия.

Экзаменационный билет имеет структуру, позволяющую формировать

у студентов способности самостоятельно мыслить, выполнять экономические

расчеты  для  эффективного  осуществления  хозяйственной  деятельности  на

уровне предприятий, анализировать хозяйственные процессы, происходящие

в производственно-финансовых системах предприятий, закрепить комплекс

экономических  знаний  и  достижений  теории  и  практики  управления

предприятиями.

Экзаменационный  билет  состоит  из  теоретического  и  практического

заданий и 5 тестов. Экзаменационный билет определяется в начале экзамена

в процессе жеребьевки.

Экзаменационные  задания  должны  быть  выполнены  в  течение  90

минут.

Дипломная  работа   является  заключительным  этапом  обучения

студента  на  соответствующей  ступени  высшего  профессионального

образования.  Данный вид испытания позволяет  наиболее  полно проверить

освоенность  выпускником  профессиональных  компетенций,  готовность

выпускника к выполнению видов деятельности, предусмотренных ГОС ВПО

по  направлению  подготовки  38.03.01  Экономика  (Профиль:  Экономика

предприятий).

Проведение  государственной  итоговой  аттестации  в  форме  защиты

дипломной работы позволяет одновременно решить целый комплекс задач: 
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– систематизирует знания, умения и навыки, полученные студентами

во время обучения,  а также прохождения производственной практики;

–  позволяет  в  комплексе  повысить  качество  учебного  процесса,

качество подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности

выпускников;

–  расширяет  полученные  знания  за  счет  изучения  новейших

практических  разработок  и  проведения  исследований  в  профессиональной

сфере;

–  ориентирует  каждого  преподавателя  и  студента  на  конечный

результат.

Программа  государственной  итоговой  аттестации  ежегодно

обновляется и утверждается Ученым советом факультета.

1. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

Организация  и  проведение  государственной  итоговой  аттестации

регламентировано:
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– Законом  Донецкой  Народной  Республики  «Об  образовании»  от

13.07.2015 г.;

– Положением  об  организации  учебного  процесса  в  образовательных

организациях  высшего  профессионального  образования  Донецкой  Народной

Республики, утвержденным приказом МОН ДНР от 10.10.2015 г. № 750; 

– Государственным  образовательным  стандартом  Высшего

профессионального  образования  (ГОС  ВПО)  по  направлению  подготовки

38.03.01 Экономика, утвержденным приказом МОН ДНР от 24.08.2016 г. № 860;

– Методическими  рекомендациями  по  разработке  основных

образовательных программ, утвержденными приказом ректора университета от

24.12.2015 г.  № 76/05  по  действующим  направлениям  (специальностям)

подготовки специалистов;

– Изменениями  к  «Положению  об  организации  учебного  процесса  в

образовательных  организациях  высшего  профессионального  образования

Донецкой Народной Республики» от 10.08.2016 г. № 832;

– локальными нормативными актами университета;

– другими нормативными документами МОН ДНР и университета.

2. СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ

АТТЕСТАЦИИ

Характеристика учебной дисциплины
очная форма

обучения на базе
заочная форма

обучения на базе
СОО СПО СОО СПО
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Уровень высшего профессионального 
образования 

Бакалавриат

Образовательный уровень Бакалавр
Квалификация Академический бакалавр 
Укрупненная группа направлений 
подготовки

38.00.00 Экономика и управление

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 
Профиль Экономика предприятий
Место в структуре образовательной 
программы (базовая / вариативная часть)

Базовая часть

Формы контроля Комплексный государственный экзамен.
Защита выпускной квалификационной

работы: дипломной работы

Показатели
очная форма

обучения на базе
заочная форма 

обучения на базе
КГЭ/ВКР КГЭ/ВКР КГЭ/ВКР КГЭ/ВКР

Количество зачетных единиц (кредитов) 3 / 3 3 / 3 3 / 3 3 / 3
Количество часов 108 / 108 108 / 108 108 / 108 108 / 108
Год подготовки 4 / 4 2 / 2 4 / 4 3 / 3
Семестр 8 / 8 4 / 4 8 / 8 -
Количество часов
- лекционных - - - -
- практических, семинарских - - - -
- лабораторных - - - -
- самостоятельной работы 108 / 108 108 / 108 108 / 108 108 / 108

КГЭ – комплексный государственный экзамен
ВКР – выпускная квалификационная работа (дипломная работа)

3. ГОСУДАРСТВЕННАЯ АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ

Для  проведения  государственной  итоговой  аттестации  выпускников

ежегодно  создаются  государственные  аттестационные  комиссии  (далее  –

ГАК), действующие в течение календарного года.

Государственная  аттестационная  комиссия  состоит  из

экзаменационных  комиссий  по  приему  комплексного  государственного

экзамена и защите выпускных квалификационных работ (в виде дипломной

работы).

В состав комиссии входят председатель и члены ГАК. Председатель

назначается  приказом  Министерства  образования  и  науки  Донецкой

Народной  Республики  из  числа  ведущих  специалистов  (профессоров,
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докторов  наук  и  крупных  специалистов  предприятий,  организаций,

учреждений)  соответствующего  профиля.  Одно и  то  же  лицо может  быть

председателем ГАК не более трех лет подряд.

Члены ГАК формируются из числа профессорско-преподавательского

состава кафедры «Экономика предприятия», а также лиц, приглашенных из

сторонних организаций. Персональный состав членов ГАК (не более 4 чел. –

для комиссии по приему государственного экзамена; не менее 4 и не более 8

чел.  –  для  комиссии  по  защите  дипломной  работы)  согласовывается  с

председателем  и  утверждается  приказом  ректора.  Работа  комиссии

проводится  в  соответствии  с  графиком,  который  утверждается  первым

проректором ДонНУ и доводится до сведения членов ГАК за месяц до начала

аттестации.

До начала работы ГАК в комиссию предоставляются такие документы:

–  приказ  ректора  о  допуске  студентов  к  государственной  итоговой

аттестации;

–  сводная  ведомость  о  выполнении  студентами  учебного  плана  и

полученных ими оценках.

Продолжительность  заседания  ГАК  не  должна  превышать  6

академических часов в течение дня. 

Решение ГАК об оценке знаний, умений и навыков, выявленных при

прохождении государственной итоговой аттестации,  а  также о присвоении

выпускнику  соответствующего  образовательного  уровня  и  выдаче  ему

диплома  принимается  на  закрытом  заседании  комиссии  открытым

голосованием  обычным  большинством  голосов  членов  комиссии,

принимавших  участие  в  заседании.  При  равном  количестве  голосов

решающим является голос председателя ГАК.

Все  заседания  ГАК  вносятся  в  протоколы  установленного  образца,

которые  подписываются  председателем  и  членами  комиссии,

присутствовавшими на заседании. После окончания работы государственной

аттестационной  комиссии  председатель  представляет  в  Министерство
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образования и науки Донецкой Народной Республики отчет, в котором

–  отражает  уровень  практической  подготовки  выпускников,  уровень

освоения ими навыков и умений, установленных ГОС ВПО по направлению

подготовки 38.03.01 Экономика (Профиль: Экономика предприятий);

–  проводит  анализ  и  дает  оценку  учебно-методической  работы

кафедры,  указывает  на  недостатки,  которые  негативно  сказываются  на

подготовке выпускников;

– отражает работу,  которую провела кафедра,  с  учетом замечаний и

пожеланий  предыдущей ГАК;

–  дает  рекомендации  по  вопросам  усовершенствования  учебно-

методической  работы  кафедры,  направленные  на  повышение  качества

подготовки выпускников.

Отчеты  председателей  ГАК  до  начала  следующего  учебного  года

обсуждаются  на  заседаниях  кафедры,  Ученых  советов  факультета  и

университета,  на  основании  чего  готовится  перечень  конкретных

мероприятий,  направленных  на  улучшение  качества  подготовки

выпускников, с учетом внесенных ГАК рекомендаций и предложений.

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ

АТТЕСТАЦИИ

Сроки проведения комплексного государственного экзамена и защиты

выпускных  квалификационных  работ  устанавливаются  учебными  планами

направления подготовки (профиля).
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К сдаче комплексного государственного экзамена и защите выпускных

квалификационных  работ  допускаются  студенты,  успешно завершившие  в

полном  объеме  освоение  образовательной  программы  бакалавриата,

разработанной  в  соответствии  с  требованиями  государственного

образовательного стандарта высшего профессионального образования. 

Результаты  сдачи  комплексного  государственного  экзамена

оглашаются в этот же день после оформления протокола заседания ГАК.

Студенту,  успешно  прошедшему  государственную  итоговую

аттестацию,  решением  ГАК  присваивается  образовательный  уровень

«Бакалавр» и на основании решения комиссии выдается диплом.

Студенту,  получившему  не  менее  75  %  оценок  «отлично»  по

результатам  промежуточной  аттестации,  а  по  остальным  дисциплинам  –

оценки  «хорошо»,  сдавшему  государственную  итоговую  аттестацию  с

оценкой «отлично», выдается диплом с отличием.

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию,

отчисляются  из  университета  за  академическую  задолженность  и  им

выдается справка об обучении.

Студентам,  которые  по  уважительным  причинам  (подтвержденным

документально)  не  проходили  государственную  итоговую  аттестацию,

ректором может быть установлена дополнительная дата ГИА в сроки работы

ГАК.  Таким  лицам  должна  быть  предоставлена  возможность  пройти

итоговые аттестационные испытания без  отчисления  из  высшего  учебного

заведения. 

4. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К КОМПЛЕКСНОМУ

ГОСУДАРСТВЕННОМУ ЭКЗАМЕНУ

Задание 1. 

Теоретические вопросы по дисциплине «Политэкономия»

1. Зарождение и развитие политической экономии.
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2. Система экономических законов и их объективный характер.

3. Предмет и методы политической экономии.

4. Экономические потребности и ресурсы. Кривая производственных

возможностей.

5. Общая характеристика факторов производства.

6. Человеческий  капитал:  сущность  и  значение  для  экономического

роста.

7. Сущность  и  элементы  экономической  системы.  Эволюция

экономических систем.

8. Экономическое  содержание  собственности.  Теория  прав

собственности.

9. Экономическое содержание предпринимательства.

10. Товарное производство и товар. Товар и его свойства. 

11. Эволюция теорий стоимости.

12. Сущность и функции денег. Теории денег.

13. Рабочая сила как товар. Производство прибавочной стоимости.

14. Рынок: сущность, функции, виды.

15. Причины образования и формы монополий в экономике.

16. Экономические функции государства в рыночной экономике.

17. Отношения собственности в сельском хозяйстве. Земельная рента.

18. Сущность, структура, формы международной валютной системы.

19. Международная  торговля:  сущность,  функции,  структура.

Торговый баланс.

20. Экономическая  сущность  прибыли,  виды  прибыли,  факторы

увеличения прибыли.

21. Торговый капитал и торговая прибыль.

22. Ссудный капитал и ссудный процент.

23. Дифференциальная и абсолютная рента.

24. Простое и расширенное воспроизводство общественного капитала.

25. Эволюция форм и систем заработной платы.
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Теоретические вопросы по дисциплине «Микроэкономика»

1. Государство  и  ограниченность  ресурсов.  Выбор  направлений  и

способов распределения ограниченных ресурсов.

2. Способы  организации  распределения  ограниченных  ресурсов  и

результатов  производства  между  альтернативными  целями  и  субъектами

конкуренции.

3. Методология микроэкономики. Позитивный и нормативный анализ.

4. Характеристики  спроса  и  предложения.  Ценовые  и  неценовые

факторы, влияющие на спрос и предложение.

5. Закон  спроса.  Парадокс  Гиффена.  Эффект  Веблена.  Эффект

ожидаемой динамики цен.

6. Взаимодействие спроса и предложения. Равновесие по Вальрасу и

Маршаллу.

7. Сравнительная  статистика  рынка.  Равновесие  в  мгновенном,

коротком и длительном периодах.

8. Количественный подход к оценке полезности и спроса. Предельная

полезность. Первый закон Госсена, основной психофизический закон Вебера

– Фехнера.

9. Порядковый  подход  к  оценке  полезности  и  спроса.  Кривые

безразличия и бюджетная линия. Оптимум потребителя.

10. Линии «доход-потребление», «цена-потребление». Эффект дохода

и эффект замены.

11. Процесс  производства  и  факторы,  его  определяющие.  Свойства

факторов производства.

12. Производственная  функция.  Прогнозирование  процесса

производства с использованием функции Кобба – Дугласа.

13. Изокванта и изокоста. Уравнение бюджетного ограничения.

14. Оптимизм  производителя.  Предельная  норма  технологического

замещения. Траектория развития предприятия.
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15. Эффект  масштаба  производства:  постоянная,  убывающая  и

возрастающая отдача от масштаба.

16. Производство и теория затрат. Индивидуальные и общественные,

явные и неявные затраты.

17. Альтернативные  затраты.  Общие  переменные  и  постоянные,

средние и предельные затраты.

18. Формирование  затрат  в  длительном  периоде.  Эффект  масштаба

производства, обусловливающий экономию, постоянство и рост затрат.

19. Виды  и  типы  рынков.  Преимущество  и  недостатки  рыночной

экономики.

20. Типы  рыночных  структур.  Условия,  характеризующие

совершенную конкуренцию.

21. Несовершенная  конкуренция:  чистая  монополия,  олигополия,

монополистическая характеристика.

22. Максимизация прибыли конкурентной фирмой.

23. Максимизация прибыли в условиях несовершенной конкуренции.

24.  Равновесие  и  ценообразование  на  рынке факторов  производства:

капитал. Денежный и физический капитал.

25. Изучение эффективности потребления и распределения.

Теоретические вопросы по дисциплине «Макроэкономика»

1. Система макроэкономических показателей.

2. Совокупный спрос; факторы, влияющие на его величину.

3. Совокупное предложение и факторы, влияющие на его величину.

4. Понятие  мультипликатора.  Мультипликатор  дохода  и  налоговый

мультипликатор.

5. Сущность и типы экономического роста.

6. Понятие  экономических  циклов  и  причины  цикличности

экономического роста. Теория длинных волн Н. Д. Кондратьева.
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7. Государственный бюджет и его роль в экономике.

8. Денежный рынок, спрос и предложение денег.

9. Сущность, цели и основные виды денежно-кредитной политики.

10. Сущность, структура и функции рынка труда.

11. Типы  безработицы.  Естественный  уровень  безработицы.  Закон

Оукена.

12. Процесс  создания  денег  банковской  системой.  Мультипликатор

текущих счетов.

13. Государственное  управление  кредитными  ресурсами.  Политика

«дорогих» и «дешевых» денег.

14. Бюджетный дефицит и государственный долг.

15. Дефицитное бюджетное финансирование. Эффект вытеснения.

16. Дефлятор  и  учет  уровня  цен  в  расчетах  макроэкономических

показателей.

17. Сущность  проблемы  повышения  эффективности  производства.

Понятие полной занятости и полного объема производства.

18. Скорость обращения денег. Количественная теория денег.

19. Инфляция и методы ее измерения. Инфляция спроса и инфляция

издержек.

20. Антиинфляционная политика государства. Налоговые регуляторы

инфляции. Кривая Лаффера. Кривая Филлипса.

21. Налоги: сущность, функции и виды. Налоговый мультипликатор.

22. Платежный баланс.

23. Система валютных курсов.

24. Основные  показатели,  преимущества  и  недостатки  открытости

национальной экономики.

25. Торговый и платежный баланс  страны:  сущность,  содержание и

структура.

Задание 2.
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Практическое задание

Задача 1. На предприятии «АВС» продолжительность рабочей смены

равна 8 час. при плановых простоях на проведение ремонтных работ 1 час в

смену.  Паспортная  производительность  станка  –  60  изделий  в  час.

Фактически станок работал 6 час.  За это время  произведено 274 изделия.

Определить  коэффициент  экстенсивного,  интенсивного  и  интегрального

использования станка.

Задача  2.  Определить  первоначальную  и  остаточную  стоимость

основных  производственных  фондов,  если  цена  приобретения  единицы

оборудования – 5 тыс. руб.; транспортно-монтажные расходы – 1 тыс. руб.;

норма амортизации – 10 %; период эксплуатации – 7 лет.

Задача 3. Определить общий коэффициент износа станка, введенного в

действие в 2014 г.,  если его начальная стоимость составляет 30 тыс. руб.,

стоимость очередного капитального ремонта – 12 тыс. руб.,  среднегодовой

прирост производительности труда в отрасли – 4 %.

Задача  4.  По  частному  предприятию  «Кальмиус»  определить

ежегодную сумму амортизационных отчислений кумулятивным методом для

оборудования с первоначальной стоимостью 845 000 руб. и ликвидационной

– 24 000 руб. Нормативный срок эксплуатации – 3 года.

Задача  5.  Предприятие  «МИР»  закупило  оборудование  стоимостью

340  000  руб.  с  нормативным  сроком  эксплуатации  –  5  лет.  Рассчитать

ежегодные  амортизационные  отчисления  методом  удвоенной  нормы  и

определить ликвидационную стоимость оборудования.

Задача  6.  Вычислить  коэффициент  сменности  работы  станков  цеха,

если 30 из них работают в одну смену, 80 – в две, а 20 – в три.

Задача 7.  На предприятии за год реализовано товарной продукции на

сумму 500 тыс. руб. при средних остатках оборотных средств 70 тыс. руб.

Определить необходимый объем оборотных средств в следующем периоде

при  условии  увеличения  объема  реализации  продукции  на  10  %  и

уменьшение продолжительности оборота оборотных средств на 6 дней.
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Задача 8.  Основные производственные фонды фирмы «Росстрой» на

начало расчетного года составляли 3 млн руб. В июне она приобрела новые

основные  фонды  стоимостью  435  тыс.  руб.,  а  с  ноября  вывела  из

эксплуатации  фонды  стоимостью  110  тыс.  руб.  В  расчетном  году  объем

товарной продукции должен составить 15 млн руб. Определить фондоотдачу

и фондоемкость.

Задача 9. Предприятие производит изделия из пластмассы путем литья.

Годовой объем производства изделий – 900 тыс. шт., а трудоемкость изделия

– 0,35 н-ч.  Продолжительность  рабочей  смены –  8  час.  при  односменном

режиме работы. Внутрисменные затраты времени по вине рабочих – 1,5 %, а

на регламентированные простой – 3 %. Процент выполнения норм выработки

– 105 %. Определить необходимую численность рабочих,  если количество

рабочих дней в плановом периоде составит 223 дня.

Задача  10.  Нормативная  трудоемкость  токарных  работ  3  разряда  –

490  000  нормо-час.  Средний коэффициент  выполнения норм –  1,2.  Число

календарных дней в году – 365, число праздничных и выходных – 100 дней,

число дней невыхода  – 30 дней.  Средняя продолжительность смены – 7,6

часа, внутрисменные простои  – 0,3 часа, сверхурочные работы  – 0,2 часа в

смену. Определить плановую трудоемкость токарных работ и необходимую

численность токарей.

Задача  11.  Рассчитать  заработную  плату  рабочего  при  сдельно-

премиальной системе оплаты труда по таким данным: норма затрат труда –

0,04 чел.-ч. на одно изделие; расценка за изделие – 0,7068 руб.; отработано

176  чел.-ч.;  произведено  4  850  изделий.  Премия  насчитывается  за  100  %

выполнения  норм  –  10  %;  за  каждый  процент  перевыполнения  –  1,5  %

сдельного заработка.

Задача 12. Ткацкая фабрика работает в две смены. Количество ткацких

станков на начало года – 940 ед. С 1 мая введено 70 станков, а с 1 августа

выбыло 25 станков. Число рабочих дней в году – 260. Продолжительность

смены – 8 час. Плановый процент простоев ткацких станков в ремонте – 4 %.
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Производительность 1 станка – 8 м ткани в час. План выпуска продукции –

20  500  тыс.  м.  Определить  производственную  мощность  фабрики  и

коэффициент ее использования.

Задача 13.  В цехе работают 25 станков. Норма времени на обработку

изделия – 0,5 нормо-час./шт. Режим работы цеха – двусменный, длительность

смены  –  8,2 час. Для расчета следует принять номинальный фонд рабочего

времени 230 дн./г., а регламентированные простои оборудования в ремонте –

4 %. Определить производственную мощность цеха и его производственную

программу, если коэффициент использования мощности – 0,95.

Задача 14. Определить месячную потребность хлебозавода в муке, его

минимальный, средний и максимальный запас, если срок поставки – 8 дней,

а  период срыва  поставки  –  2  дня.  Для  обеспечения  выполнения дневной

программы следует использовать 960 кг муки, причем ее потери составляют

2 %. В течение месяца хлебозавод работает 25 рабочих дней.

Задача  15.  В  отчетном  периоде  себестоимость  товарной  продукции

составляет  80  тыс.  руб.,  удельный  вес  основной  заработной  платы

производственных рабочих – 27 %, материальных затрат – 49 %. В плановом

периоде  предусмотрено  повышение  производительности  труда  одного

рабочего  на  3  %,  средней  заработной  платы  –  на  1  %,  а  снижение

материальных затрат  –  на  5  %.  Определить,  как  изменится себестоимость

товарной продукции в плановом периоде.

Задача  16.  Необходимо  определить  влияние  на  себестоимость

продукции увеличения объема ее выпуска на 30 %, если суммарные условно-

постоянные  расходы  составляют  11  тыс.  руб.,  себестоимость  товарной

продукции до увеличения объема выпуска – 29 тыс. руб.

Задача 17.  В годовом отчете акционерного общества приведены такие

показатели (в тыс. руб.):

1. Валовая прибыль              1 500

2. Налоги                 500

3. Дивиденды по привилегированным акциям                 100
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4. Дивиденды по простым акциям                 300

5. Рыночная цена одной акции, руб.              1 500

6. Количество простых акций, шт.              3 000

Необходимо  определить  доход  на  акцию,  ценность  акции  и

дивидендный выход.

Задача  18.  На  предприятии  рассматривается  возможность

осуществления  нового  инвестиционного  проекта,  направленного  на

снижение потребления природного газа, с объемом капитальных вложений в

сумме 200 тыс. руб. Прибыль до осуществления проекта составляла 350 тыс.

руб. После освоения инвестиций ожидаемый размер прибыли составит 400

тыс.  руб.  Определить,  целесообразно  ли  осуществлять  этот  проект,  если

нормативный  уровень  доходности  инвестиционных  проектов  на  этом

предприятии составляет 18 %, а нормативный срок окупаемости – 5,5 лет.

Задача 19.  Какая сумма будет у инвестора через 3 г. и 4 мес., если он

вложил 1 млн руб. под 10 % годовых. Проценты начисляются один раз в год.

Задача  20.  Рассчитать  процент  скидки  затрат  на  производство

продукции,  если  известно,  что  производственная  программа  предприятия

составляет  500  изделий  А,  720  изделий  Б,  себестоимость  которых

соответственно  равна  85  и  160  руб./шт.  Планом  на  следующий  год

предусмотрено увеличить выпуск продукции А на 20 %, Б – на 40 %. Оптовая

цена продукции А – 110 руб., Б – 200 руб.

Задача  21. Инвестор  из  страны  В  вложил  500  000  ден.  ед.  А  в

государственные долгосрочные облигации страны А. Опасаясь возможного

падения валюты А, он продал в сентябре при курсе А/В 1,28 фьючерсы на

500  000  ден.  ед.  А  с  поставкой  в  декабре  по  фьючерсной  цене  1,23.

Определить результаты хеджирования портфеля облигаций, если в декабре

цена облигаций составит 510 000 ден. ед. А, а курс А/В спот и фьючерсная

цена будут соответственно: а) 1,22 и 1,17; б) 1,34 и 1,29.

Задача  22.  Для  финансирования  проекта  бизнесмену  нужно  взять

взаймы, сроком на один год, 15 тыс. евро. Банк может дать ему эти деньги
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под 15 % годовых или вложить в дело со 100 % возвратом суммы, но под 9 %

годовых.  Из  прошлого  опыта  банкиру  известно,  что  4  %  таких  клиентов

ссуды возвращают. Что делать? Давать ему кредит или нет?

Задача  23.  Проводя  политику  «дорогих  денег»,  Центральный  банк

решил продать государственные облигации на сумму 10 млрд руб. Известно,

что  облигации  на  сумму  1  млрд  руб.  покупаются  населением  за  счет

наличных денег, а остальные – за счет средств, хранящихся в коммерческих

банках. Норма обязательного резервирования – 10 %. Как изменится в этом

случае денежная масса?

Задача 24. В условиях высокой инфляции (20 % годовых) Центральный

банк  старался  уменьшить  денежную  массу  в  обращении  при  помощи

политики открытого  рынка.  Какие  меры должен предпринять  банк,  чтобы

снизить  инфляцию  до  10  %  годовых  при  условии,  что  денежная  масса

составляла 200 млрд руб., а норма минимальных резервов – 20 %.

Задача 25. Постоянные расходы предприятия А составляют 5 000 тыс.

руб.,  переменные –  15  000  тыс.  руб.  Постоянные  расходы предприятия  Б

составляют  9  000  тыс.  руб.,  переменные  –  13  500  тыс.  руб.  В  плановом

периоде  на  обоих  предприятиях  предусматривается  увеличение  объемов

реализации  на  25  %.  У  какого  из  этих  предприятий  (благодаря  эффекту

операционного  рычага)  прибыль  от  операционной  деятельности  возрастет

больше?

Задача 26.  Предприятие имеет земельный участок площадью 90 м2 в

городе с населением 111 000 жителей. Денежная оценка земельного участка

не проводилась. Насколько правильно предприятие задекларировало сумму

налога в размере 1 500 руб.?

Задача  27.  В  январе  предприятие-производитель  табачных  изделий

изготовило сигареты с  фильтром 80 млн шт.,  их  себестоимость  составила

4  млн  руб.,  прибыль  –  100  тыс.  руб.  Задекларированная  производителем

максимальная розничная цена за 1 пачку сигарет без НДС и акцизного сбора

–  20  руб.  Ставка  акцизного  сбора  –  12  руб.  за  1  тыс.  шт.  и  9  %  базы
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налогообложения. Определить сумму акцизного сбора и НДС.

Задача 28. Предприятие ввозит на таможенную территорию России 1

тыс. бутылок водки (0,5 л, 40 %), контрактная стоимость которых составляет

2 тыс. долл. США. Ставка таможенной пошлины – 7,5 евро за 1 л. 100 %

спирта. Определить сумму пошлины и НДС.

Задача 29. Проектный аналитик должен по закону распределения NPV

определить  среди  двух  инвестиционных  проектов  тот,  который  имеет

большее  ожидаемое  значение  NPV,  а  также  проект,  имеющий  меньшую

степень риска.  Закон распределения  NPV представлен в таблице. Сделайте

необходимые выводы.

Среднее ожидаемое значение NPV для двух инвестиционных проектов,

тыс. руб.

Проект А Проект Б
Возможные

значения NPV
Вероятности

Возможные
значения

Вероятности

50 0,2 – 3050 0,2

250 0,4 500 0,3

350 0,3 1500 0,3
750 0,1 1500 0,2

Задача  30.  Определить  экономическую  эффективность  проекта  по

критерию внутренней нормы доходности, исходя из ставки дисконтирования

15 %.  Сделать  вывод о  возможности осуществления проекта  при условии

финансирования за счет кредита стоимостью 8 % годовых. Денежные потоки

доходов и затрат проекта представлены в таблице.

Период Доходы, тыс. руб. Затраты, тыс. руб.
0 0 – 1300
1 3000 1500
2 2500 2700

Задание 3.

Тесты

1. Уставом предприятия называется
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а) правовой  акт,  который  регулирует  хозяйственную  деятельность

предприятия, его взаимоотношения с другими субъектами хозяйствования;

б) взносы  основателей  предприятия  в  денежной  и  имущественной

формах;

в) расписание рабочего дня на предприятии;

г) избирательный орган управления предприятием.

2.  Отдельными видами деятельности предприятие может заниматься

на основании

а) особенного разрешения (лицензии);

б) Устава предприятия;

в) Указа Президента.

3.  Признаками предприятия является

а) самостоятельный  баланс,  текущие  счета  в  учреждениях  банков,

печать со своим названием;

б) коллектив, структура управления, производственные ресурсы;

в) товарный знак, вывеска.

4. В уставе предприятия

а) указываются его название и вид, полномочия трудового коллектива,

определяется орган, который имеет право представлять интересы трудового

коллектива;

б) определяются  владелец  и  название  предприятия,  его

местонахождение, предмет и цели деятельности, органы управления, порядок

их  формирования,  компетенция  и  полномочия  трудового  коллектива,

порядок  образования  имущества  предприятия,  условия  реорганизации  и

прекращения деятельности;

в) определяются  компетенция  и  полномочия  трудового  коллектива,

порядок  образования  имущества  предприятия,  условия  реорганизации  и

прекращения деятельности.

5. Имущество предприятия составляют
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а) основные фонды, кредиты, сырье, стоимость которых отображается

в балансе предприятия;

б) здания, а также другие ценности, стоимость которых отображается в

балансе предприятия;

в) основные фонды и оборотные средства,  а также другие ценности,

стоимость которых отображается в балансе предприятия.

6.  Источниками формирования имущества предприятия являются

а) денежные и материальные взносы основателей,  кредиты банков и

других кредиторов;

б) денежные и материальные взносы основателей,  кредиты банков и

других кредиторов, доходы, полученные от реализации продукции, а также

от  других  видов  хозяйственной  деятельности,  доходы  от  ценных  бумаг,

благотворительные  взносы,  пожертвования  организаций,  предприятий  и

граждан, другие источники, не запрещенные законодательством государства;

в) доходы, полученные от реализации продукции, а также от других

видов  хозяйственной  деятельности,  доходы  от  ценных  бумаг,

благотворительные  взносы,  пожертвования  организаций,  предприятий  и

граждан, другие источники, не запрещенные законодательством государства.

7. К общим признакам предприятия не следует относить

а) единство и целостность имущественного комплекса, как правило, с

замкнутой технологической структурой;

б) специфичность хозяйственной деятельности, которая направлена на

производство продукции или предоставление услуг;

в) ведение автономного бухгалтерского учета и составление баланса;

г) обязательное наличие товарного знака.

8. К формальным признакам предприятия не относят

а) наличие печати;

б) ведение бухгалтерского учета;

в) наличие планового отдела;

г) наличие устава.

24



9. К основным признакам предприятия не следует относить

а) право  вступать  в  хозяйственные  отношения  с  другими

юридическими и физическими лицами;

б) полную  имущественную  ответственность  перед  партнерами  в

рамках, которые обусловлены хозяйственным законодательством;

в) наличие регистрационного свидетельства;

г) отсутствие определенного владельца на имущество предприятия.

10. Коллективный договор представляет собой

а) соглашение, которое заключено между руководителем предприятия

и работником относительно сроков найма последнего на работу, условий и

оплаты его труда;

б) соглашение  между  трудовым  коллективом  в  лице  профсоюза  и

администрацией предприятия;

в) определенную  совокупность  правил,  которые  регулируют

деятельность  предприятия  и  его  взаимоотношения  с  другими  субъектами

хозяйствования;

г) учредительный  документ,  который  регулирует  отношения  между

основателями предприятия.

11. В соответствии с Законом Украины «О предприятиях» предприятия

могут объединяться в

а) ассоциации, корпорации, консорциумы, концерны;

б) ассоциации, корпорации, картели, концерны;

в) ассоциации, картели, корпорации, консорциумы.

12.  В  полной  финансовой  зависимости  от  одного  или  группы

предпринимателей находятся участники

а) корпорации;

б) ассоциации;

в) концерна;

г) синдиката.

13 Ассоциация – это
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а) договорное  объединение,  созданное  на  основе  объединения

производственных,  научных  и  коммерческих  интересов  с  делегированием

отдельных  полномочий  централизованного  регулирования  деятельности

каждого из участников;

б) уставное  объединение  предприятий  промышленности,  научных

организаций,  транспорта,  банков,  торговли  на  основе  полной  финансовой

зависимости от одного или группы предпринимателей;

в) договорное  объединение,  созданное  с  целью  постоянной

координации  хозяйственной  деятельности,  которое  не  имеет  права

вмешиваться в производственную и коммерческую деятельность любого из

его участников;

г) временное  уставное  объединение  промышленного  и  банковского

капитала для достижения общей цели.

14. Корпорация – это

а) договорное  объединение,  созданное  на  основе  объединения

производственных,  научных  и  коммерческих  интересов  с  делегированием

отдельных  полномочий  централизованного  регулирования  деятельности

каждого из участников;

б) уставное  объединение  предприятий  промышленности,  научных

организаций,  транспорта,  банков,  торговли  на  основе  полной  финансовой

зависимости от одного или группы предпринимателей;

в) договорное  объединение,  созданное  с  целью  постоянной

координации  хозяйственной  деятельности,  которое  не  имеет  права

вмешиваться в производственную и коммерческую деятельность любого из

его участников;

г) временное  уставное  объединение  промышленного  и  банковского

капитала для достижения общей цели.

15. Концерн – это

а) договорное  объединение,  созданное  на  основе  объединения

производственных,  научных  и  коммерческих  интересов  с  делегированием
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отдельных  полномочий  централизованного  регулирования  деятельности

каждого из участников;

б) уставное  объединение  предприятий  промышленности,  научных

организаций,  транспорта,  банков,  торговли  на  основе  полной  финансовой

зависимости от одного или группы предпринимателей;

в) договорное  объединение,  созданное  с  целью  постоянной

координации  хозяйственной  деятельности,  которое  не  имеет  права

вмешиваться в производственную и коммерческую деятельность любого из

его участников;

г) временное  уставное  объединение  промышленного  и  банковского

капитала для достижения общей цели.

 16. Промышленно-финансовая группа – это

а) временное уставное объединение предприятий для достижения его

участниками определенной общей хозяйственной цели (реализации целевых

программ, научно-технических, строительных проектов);

б) объединение,  которое  создается  на  определенный  срок  с  целью

реализации  государственных  программ  развития  приоритетных  отраслей

производства и структурной перестройки экономики Украины;

в) объединение  предпринимателей,  предусматривающее  особый

порядок распределения прибыли его участников.

 17. Управление предприятием – это

а) особенная  форма экономических  отношений,  которая  имеет  свою

логику развития, изменение и развитие концепций;

б) непрерывное взаимодействие и координация действий персонала по

выполнению  функций  управления  для  достижения  цели  хозяйственной

деятельности;

в) постоянное и системное влияние на деятельность его структурных

подразделений  для  обеспечения  согласованной  работы  и  достижения

конечного,  позитивного результата. 

18. Методы управления – это
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а) способы  влияния  на  отдельных  работников  и  производственный

коллектив в целом, необходимые для достижения целей предприятия;

б) координация  действий  производственного  персонала  по

выполнению его функций для достижения цели хозяйственной деятельности

предприятия;

в) принятие  новых  законодательных  актов,  которые  регулируют

деятельность предприятия.

19.  По  обязательствам  только  в  пределах  их  взносов  в  уставной

капитал отвечают участники общества

а) акционерного;

б) полного;

в) с ограниченной ответственностью;

г) с дополнительной ответственностью.

20. Коммандитному обществу наиболее свойственна такая черта, как

а) равномерное деление риска между основателями;

б) формирование  имущества  за  счет  паевых  взносов  основателей  в

денежной и имущественной формах;

в) разная  степень  участия  в  управлении  обществом,  которая

базируется на имущественной ответственности.

21. Договорное, длительное, оплачиваемое владение и использование

имущественного комплекса характерно для

а) открытого акционерного общества;

б) арендного предприятия;

в) общества с ограниченной ответственностью.

22. Общества с ограниченной ответственностью более распространены,

чем общества с полной ответственностью в связи с тем, что

а) основаны преимущественно на собственном труде их членов;

б) их имущество формируется за счет аренды средств производства;

в) его члены несут ответственность в рамках вложенного ими капитала

в уставный фонд;
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г) его  члены  несут  солидарную  ответственность  в  рамках  всего

собственного имущества.

23. Главное  отличие  акционерного  общества  открытого  типа  от

акционерного общества закрытого типа состоит в

а) специфичности хозяйственной деятельности;

б) способе размещения ценных бумаг;

в) размере уставного фонда;

г) системе контроля за деятельностью.

24. Предприятие,  имущество  которого  является  собственностью

трудового  коллектива,  кооператива,  другого  уставного  общества,

общественной или религиозной организации, это предприятие

а) семейное;

б) частное;

в) арендное.

25. Производственный процесс – это

а) влияние на  предметы труда  в  искусственно созданных человеком

условиях;

б) совокупность  всех  изменений предметов  труда,  необходимых для

изготовления определенного продукта и осуществляемых с участием или без

участия живого труда;

в) комплекс  взаимозависимых  трудовых,  естественных  и

автоматических  процессов,  в  результате  которых  исходные  материалы

превращаются в готовый продукт.

26. Цех – это

а) объединенная по тем или иным признакам группа рабочих мест;

б) административно  обособленная  часть  предприятия,  которая

выполняет технологически однородную операцию или одинаково значимую

работу;
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в) зона  дополнительного  труда,  оснащенная  оборудованием  и

производственно-механическими  средствами,  с  использованием  которых

выполняются производственные операции.

27. В основные фонды предприятия не входят:

а) подъездные дороги;

б) транспортные средства;

в) полуфабрикаты;

г) здание административного корпуса.

28.  Учет  основных фондов  осуществляется  в  натуральных единицах

измерения с целью определения

а) их остаточной стоимости;

б) интенсивности их обновления;

в) их количества и возрастного состава;

г) начисления амортизации.

29. Основные фонды предприятия

а) применяются лишь в одном производственном процессе;

б) во  время  использования  изменяют  или  полностью  теряют  свою

потребительскую форму;

в) переносят свою стоимость на себестоимость продукции частями, в

меру изношенности;

г) полностью используются в одном производственном цикле.

30. Первоначальная стоимость основных фондов характеризует

а) степень износа основных фондов;

б) расходы,  связанные  с  приобретением  или  сооружением  объекта

основных фондов;

в) стоимость производства объекта основных фондов в современных

условиях;

г) рыночную стоимость объекта.

31. На степень морального износа основных фондов влияет

а) интенсивность загрузки оборудования;
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б) качество технического ухода за состоянием основных фондов;

в) темпы научно-технического прогресса.

32. Амортизация основных фондов – это

а) перенос части стоимости объекта основных фондов предприятия на

стоимость производимой им продукции;

б) обесценивание основных фондов в результате морального износа;

в) переоценка стоимости основных фондов;

г) списание с баланса предприятия его основных фондов.

33.  Основные  фонды во  время  зачисления  на  баланс  предприятия  в

результате приобретения, строительства оцениваются по

а) восстановительной стоимости;

б) первоначальной стоимости;

в) остаточной стоимости.

34. Восстановительная стоимость основных фондов – это

а) стоимость  основных  фондов  к  моменту  введения  их  в

эксплуатацию;

б) стоимость основных фондов с учетом их износа; 

в) денежное выражение расходов на воссоздание основных фондов в

современных условиях;

г) стоимость основных фондов на момент их ликвидации.

35. Остаточная стоимость основных фондов отображает

а) стоимость основных фондов, которая еще не перенесена на расходы

производства и обращения;

б) их рыночную стоимость;

в) возможную цену их продажи;

г) стоимость основных фондов на момент их ликвидации.

36. Под физическим износом основных фондов понимают

а) уменьшение  стоимости  машин  и  оборудования  в  результате

внедрения новых эффективных их видов;
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б) постоянную  потерю  основными  фондами  своей  первоначальной

стоимости в процессе производства;

в) постоянную  потерю  основными  фондами  своей  первоначальной

стоимости,  которая  происходит  с  ними  в  процессе  производства  или

их бездействия.

37. Уровень физического износа основных производственных фондов

предприятия определяют по

а) фактическому сроку эксплуатации;

б) оптимальному сроку эксплуатации;

в) удельному весу перенесенной стоимости;

г) удельному весу списанных основных фондов.

38. Норма амортизации (%) показывает

а) сумму  средств,  которая  тратится  на  воспроизводство  основных

фондов;

б) нормативный срок эксплуатации основных фондов;

в) часть  балансовой  стоимости  основных  фондов,  которая  ежегодно

переносится на созданную продукцию.

39. Сумма амортизационных отчислений используется на

а) научно-техническое развитие предприятия;

б) воспроизводство  и  усовершенствование  основных  фондов

предприятия;

в) покрытие  материальных  расходов  предприятия  и  выплату

заработной платы.

40. К формам простого воспроизводства основных фондов относятся

а) капитальный ремонт;

б) новое строительство и расширение действующих предприятий;

в) реконструкция,  техническое  переоснащение,  модернизация

оборудования.

41. Расширенное воспроизводство основных фондов не осуществляется

в форме
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а) замены устаревших элементов основных фондов;

б) реконструкции предприятия;

в) нового строительства;

г) модернизации основных фондов.

42. Сохранение средств  труда  в  пригодном для  производственного

использования  состоянии  путем  проведения  регулярных  ремонтно-

профилактических операций с целью устранения мелких неисправностей и

предотвращения прогрессирующего физического износа – это

а) текущий ремонт;

б) капитальный ремонт;

в) модернизация;

г) реконструкция.

43. Повышение  технического  уровня  производства  без  расширения

существующих производственных площадей возможно за счет проведения

а) капитального ремонта;

б) технического перевооружения действующего предприятия;

в) реконструкции действующего предприятия;

г) расширения действующего предприятия;

д) нового строительства.

44. Расширение действующего предприятия предусматривает

а) проведение  по  единственному  проекту  полного  или  частичного

переоборудования производства;

б) сооружение по новому проекту его второй и следующих очередей,

дополнительных  производственных  комплексов,  новых  цехов  или

расширения существующих;

в) автоматизацию  производственных  процессов  без  расширения

существующих производственных площадей;

г) сооружение  отдельных  производственных  объектов  на  новых

площадках, по утвержденному новому проекту.
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45.  Техническое  перевооружение  действующего  предприятия

предусматривает

а) внедрение  новой  техники  и  технологии,  автоматизацию

производственных  процессов,  модернизацию  и  замену  устаревшего

оборудования без расширения производственных площадей;

б) сооружение новых цехов или расширение существующих;

в) сооружение новых объектов на новых площадках;

г) создание вспомогательных и обслуживающих производств.

46.  Фондоотдача  вычисляется  как  отношение  показателя  объема

выработанной продукции к

а) восстановительной стоимости основных производственных фондов;

б) остаточной стоимости основных производственных фондов;

в) среднегодовой стоимости основных производственных фондов;

г) первоначальной стоимости основных производственных фондов.

47. Под производственной мощностью предприятия понимают

а) общий объем основных и оборотных фондов;

б) максимально возможный годовой объем выпуска продукции;

в) среднегодовую стоимость основных фондов;

г) общее количество оборудования в основных цехах предприятия.

48. По  природе  своего  происхождения  нематериальные  ресурсы

возникают благодаря

а) износу основных производственных фондов;

б) редкости ресурсов;

в) уменьшению индивидуальных расходов на производство;

г) новым, уникальным знаниям в любой форме;

д) приближению потребителей к производителям продукции;

е) правильные ответы – «б» и «г».

49. Главной особенностью нематериальных ресурсов является

а) отсутствие возможности определения общего конкретного размера

пользы, выгоды, которую они дают предприятию;
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б) короткий жизненный цикл;

в) невозможность обеспечения их правовой защиты;

г) их обязательное наличие на любом предприятии.

50. Из  нематериальных  ресурсов  объектами  промышленной

собственности не являются 

а) товарные знаки и товарные марки;

б) изобретения;

в) базы данных;

г) рационализаторские предложения;

д) промышленные образцы.

51. Изобретение – это

а) принципиально  новое  техническое  решение  существующей

производственной  проблемы,  которая  дает  позитивный  эффект  для

народного хозяйства;

б) разработанная автором или авторским коллективом модель изделия,

которая будет выпускаться на данном предприятии;

в) полезная  рекомендация,  которая  касается  техники  и  технологии,

которая используется на данном предприятии;

г) определенный опыт предприятия в любой сфере его деятельности.

52.  Для  определения  патентоспособности  изобретения  в  Украине

используют такие критерии:

а) новизна и практическая полезность;

б) новизна,  определенный  технический  признак  и  практическая

полезность;

в) новизна, изобретательский уровень и промышленная пригодность;

г) новизна, оригинальность и промышленная пригодность.

53. Товарные знаки и товарные марки – это

а)  оригинальные обозначения для отличия на рынке товаров и услуг

одних  производителей  от  однородных  товаров  и  услуг  других

производителей;
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б)  знаки,  которые  характеризуют  репутацию  и  положение

предприятия в целом;

в) знаки, которые указывают на соответствие товара установленным

стандартам;

г) знаки, которые указывают на принадлежность товара определенной

товарной группе.

54.  Сформированный  имидж  фирмы,  составляющими  которого

являются опыт, деловые связи, постоянная клиентура, доброжелательность и

благосклонность потребителей, – это

а) товарный знак;

б) гудвил;

в) «ноу-хау»;

г) фирменное название.

55.  Разработанная  автором  или  авторским  коллективом  модель

изделия, которая будет выпускаться на данном предприятии, – это

а) изобретение;

б) промышленный образец;

в) рационализаторское предложение;

г) полезная модель;

д) эталон.

56. К объектам интеллектуальной собственности не принадлежит 

а)  программное обеспечение;

б)  база данных;

в)  банк данных;

г)  «ноу-хау».

57. Нематериальные активы – это

а) права  на  использование  объектов  промышленной  и

интеллектуальной собственности;

б) разновидность нематериальных ресурсов;
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в) составляющая  потенциала  предприятия,  способная  приносить

экономическую  пользу  на  протяжении  длительного  времени,  для  которой

характерно отсутствие материальной основы получения доходов;

г) все ответы – правильные.

58. Патент – это

а) система  правовых  норм,  которые  определяют  исключительное

право  авторов  научных,  литературных  произведений  на  использование

плодов своего труда;

б) договор  на  срочное  и  возмещенное  владение  и  пользование

имуществом;

в) документ,  которым  государство  (государственный  орган)

предоставляет лицу или предприятию исключительное право использования

отмеченного в нем объекта промышленной собственности;

г) разрешение на использование нематериальных ресурсов.

59. Авторское свидетельство удостоверяет приоритет и авторство на

а) товарные знаки;

б) промышленные образцы;

в) полезные модели;

г) изобретения.

60. Реализовать  право  собственности  на  нематериальные  ресурсы

может

а) непосредственно их владелец;

б) доверенное лицо;

в) доверенное предприятие;

г) все ответы – правильные.

5. ОБРАЗЕЦ ТИПОВОГО ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА

Государственное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
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«Донецкий национальный университет»
Экономический факультет

Направление подготовки – 38.03.01 Экономика
Профиль: Экономика предприятий
Образовательный уровень – бакалавр
Форма обучения – очная, заочная
Комплексный государственный экзамен

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № n

Теоретическое  задание. Государственное  управление  кредитными

ресурсами. Политика «дорогих» и «дешевых» денег.

Практическое  задание. Рассчитать  заработную  плату  рабочего  при

сдельно-премиальной системе оплаты труда по таким данным: норма затрат

труда  –  0,04  чел.-час.  на  одно  изделие; расценка  за  изделие  –  0,7068

руб.; отработано  176  чел.-час.; произведено  4 850  изделий. Премия

насчитывается  за  100  %  выполнение  норм  –  10  %; за  каждый  процент

перевыполнения – 1,5 % сдельного заработка.

Тестовое задание.

Тест 1. Под моральным износом основных фондов следует понимать

а)  потерю  основными  фондами  потребительских  свойств  вследствие

интенсивного использования;

б)  потерю  стоимости  основными  фондами  вследствие  появления  на

рынке более дешевых или более производительных основных фондов;

в) списание основных фондов по ликвидационной стоимости.

Тест 2. Трудоемкость продукции означает

а) сколько произведенной продукции приходится на единицу основных

фондов предприятия;

б)  сколько  основных  фондов,  сырья  и  материалов  приходится  на

единицу произведенной продукции;

в) долю себестоимости в объемах реализованной продукции;
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г)  сколько  часов  рабочего  времени  приходится  на  единицу

произведенной продукции.

Тест 3. Первоначальная стоимость основных фондов – это

а) рыночная стоимость на момент оценки;

б)  фактическая  стоимость  на  момент  приобретения  и  постановки  на

баланс;

в) стоимость основных фондов после их переоценки;

г) стоимость основных фондов, выбывающих из эксплуатации.

Тест  4.  Интервал  времени  от  начала  до  окончания  процесса

изготовления продукции называют

а) производственным циклом;

б) технологическим циклом;

в) тактом поточной линии;

г) производственным временем.

Тест  5.  Назовите  показатель  экономической  эффективности

инновационных процессов

а) суммарный экономический эффект;

б) коэффициент экономической эффективности;

в) срок окупаемости дополнительных затрат;

г) все ответы – правильные.

Утверждено на заседании кафедры «Экономика предприятия»
Протокол № 7 от 08.02.2018 г.

Зав. кафедрой                       __________________                   В. В. Краснова

Экзаменатор                         __________________                   Я. С. Давлианидзе

6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ

СТУДЕНТОВ НА КОМПЛЕКСНОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ

ЭКЗАМЕНЕ
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При определении оценки знаний, умений и навыков студентов очной и

заочной  форм  обучения  уровня  высшего  профессионального  образования

«Бакалавриат» по  направлению подготовки  38.03.01 Экономика (Профиль:

Экономика предприятий) во время комплексного государственного экзамена

Государственная аттестационная комиссия пользуется такими критериями.

Критерии оценивания экзаменационных заданий

Экзаменационный  билет  состоит  из  теоретического  и  практического

заданий  и  5  тестов.  Максимальная  общая  сумма  баллов,  которую  может

получить  студент,  успешно  выполнив  все  виды  заданий,  составляет  100

баллов:

- теоретическое задание – 50 баллов;

- практическое задание – 30 баллов;

- тесты – 20 баллов.

Критерии  оценивания  теоретического  задания  (0–50  баллов  за

задание):

- актуальность проблемы – 5 баллов;

- логичность изложения материала – 5 баллов;

-  обоснованность собственного мнения – 6 баллов;

-  знание понятийного материала – 20 баллов;

- наличие фактических данных и ссылок на зарубежный опыт – 4 балла;

- наличие выводов – 10 баллов.

Критерии оценивания практического задания (0–30 баллов)

Задача оценивается максимум в 30 баллов по такой шкале: правильное

решение, сделан полный и точный вывод – 30 баллов; правильное решение,

но  вывод  неточен  (неполный)  –  20  баллов;  правильное  решение,  но  есть

арифметические  ошибки  в  расчетах,  вывод  неполный  (неточный)  –  15

баллов;  формулы указаны верно,  но  есть  смысловые  или  арифметические

ошибки  в  ходе  решения,  вывода  нет  –  10  баллов;  указаны  определенные

40



формулы, расчетов нет – 5 баллов; нет решения  или решение неверно  – 0

баллов.

Критерии оценивания тестового задания (0–20 баллов)

Каждый  правильный  ответ  на  тестовое  задание  оценивается  в  4

балла. Максимально студент может набрать 20 баллов.

Максимальное количество баллов  начисляется, если студент в полном

объеме усвоил программный материал, грамотно и логически его излагает,

правильно  обосновывает  принятые  решения,  знаком  с  рекомендованной

литературой,  проявляет  творческий  подход  при  выполнении  практических

заданий.

Количество  баллов снижается  на  20  % в  том  случае,  если  студент

знает  программный  материал,  грамотно  и  по  сути  его  излагает,  но

предполагает  незначительные  неточности  в  доказательствах,  трактовке

понятий  и  категорий,  при  этом  студент  должен  обладать  необходимыми

умениями и навыками для выполнения практических задач.

Количество  баллов снижается  на  50  %,  если  студент  знает  только

основной  программный  материал,  есть  допущение  им  неточностей,

недостаточно  четких  формулировок,  непоследовательности  в  ответах. При

этом  студент  недостаточно  владеет  навыками  решения  практических

заданий.

Количество  баллов уменьшается  на  80  %,  если  студент  не  знает

значительной  части  программного  материала,  допускает  принципиальные

ошибки  в  доказательствах,  трактовке  понятий  и  категорий,  не  обладает

основными умениями и навыками при выполнении практических задач, не

может ответить на контрольные вопросы.

Баллы  вообще  не  начисляются,  если  компетентность  по

образовательной  программе  практически  отсутствует,  студент  не  может

ответить  на  контрольные  вопросы  или  отказывается  от  ответа  на

контрольные вопросы.
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С учетом ответов на  теоретическое и практическое задание,  а также

пяти  тестов  в  экзаменационном  билете  в  соответствии  с  количеством

полученных  баллов  оценка  выставляется  по  шкале,  представленной  в

таблице ниже.

Таблица

Порядок оценивания учебных достижений обучающихся

Оценка по шкале
ECTS

Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по государственной
шкале 

А 90–100 5 (отлично)
В 80–89 4 (хорошо)
С 75–79 4 (хорошо)
D 70–74 3 (удовлетворительно)
Е 60–69 3 (удовлетворительно)

FX 35–59 2 (неудовлетворительно) с
возможностью повторной

аттестации
F 0–34 2 (неудовлетворительно) с

возможностью повторной
сдачи при условии

обязательного набора
дополнительных баллов

7. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

В ПРОЦЕССЕ ЗАЩИТЫ

Оценка  «отлично» выставляется  с  учетом  отзыва  руководителя,  а

также путем оценки процедуры защиты, в процессе которой студент показал

глубокое  владение  материалами  дипломной  работы,  исчерпывающее,

последовательное,  четкое  и  логически  стройное  изложение  результатов

работы  в  докладе,  представление  аргументированных,  полных,  четких

ответов на вопросы членов ГАК и замечания рецензента, высокий уровень

общекультурных и профессиональных компетенций.

Оценка «хорошо» выставляется с учетом отзыва руководителя, а также

путем  оценки  процедуры  защиты,  в  процессе  которой  студент  показал

твердое  знание  материалов  дипломной  работы,  грамотно  и  по  существу
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излагал  результаты  работы  в  докладе,  не  допускал  существенных

неточностей в ответе на вопросы членов комиссии и замечания рецензента,

достойный уровень общекультурных и профессиональных компетенций.

Оценка  «удовлетворительно» выставляется  с  учетом  отзыва

руководителя, а также путем оценки процедуры защиты, в процессе которой

студент  показал  владение  только  основными  материалами  дипломной

работы,  допустил  нечеткости,  в  докладе  присутствовали  недостаточно

правильные  формулировки,  нарушения  логической  последовательности,

испытывал  затруднения  с  ответами  на  вопросы  членов  комиссии,

продемонстрировал  невысокий  уровень  общекультурных  и

профессиональных компетенций.

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  с  учетом  отзыва

руководителя, а также путем оценки процедуры защиты, в процессе которой

студент показал незнание значительной части материалов дипломной работы,

допустил  существенные  ошибки,  неуверенно,  с  большими  затруднениями

или  вовсе  не  ответил  на  поставленные  вопросы,  не  проявил

профессиональные  знания,  общекультурные  и  профессиональные

компетенции.

8. ТЕМЫ ДИПЛОМНЫХ РАБОТ ПО НАУЧНЫМ

НАПРАВЛЕНИЯМ

Персонал предприятия

1. Обоснование кадровой политики на предприятии.

2. Оценка производительности труда на предприятии.

3. Система мотивации труда на предприятии.

4. Управление персоналом предприятия.

5. Совершенствование организации оплаты труда на предприятии.

6. Формирование кадровой политики на предприятии.
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7. Оценка системы материального и морального стимулирования труда.

8.  Оценка  современных  форм  и  методов  мотивации  деятельности

персонала предприятия.

9. Обоснование оптимальной численности персонала предприятия.

Основные средства и производственная мощность предприятия

10. Нематериальные активы предприятия и направления улучшения их

использования.

11.  Направления  повышения  эффективности  использования

производственных мощностей предприятия.

12.  Обоснование  направлений  повышения  экономической

эффективности использования основных фондов предприятия.

13.  Инновационная  составляющая  обновления  основных  средств

современных предприятий.

14.  Обоснование  направлений  обновления  активной  части  основных

производственных фондов.

Оборотные активы предприятия

15. Направления повышения эффективности использования оборотных

средств предприятия.

16. Совершенствование нормирования оборотных средств предприятия.

17. Управление запасами на промышленном предприятии.

Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия

18.  Кредитные отношения как фактор инвестиционных процессов на

предприятии.

19.  Определение  эффективности  капитальных  вложений  в  системе

инвестиционного проектирования.

20. Менеджмент инвестиционных проектов на предприятии.
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21.  Инвестиции в основной капитал и их влияние на эффективность

функционирования промышленного предприятия.

22. Оценка эффективности инвестиционной деятельности предприятия.

23.  Эффективность  реализации  инвестиционных  проектов  на

предприятии.

24. Совершенствование инвестиционной деятельности предприятия.

25. Комплексная оценка эффективности инновационной деятельности

предприятия.

26. Инвестиционная политика предприятия в современных условиях.

Финансово-экономические результаты и эффективность

деятельности предприятия

27.  Направления  повышения  конкурентоспособности  продукции

промышленного предприятия.

28.  Повышение  эффективности  использования  производственного

потенциала предприятия.

29. Формирование затрат промышленного предприятия.

30. Ресурсосбережение в системе формирования затрат предприятия.

31. Обоснование направлений укрепления финансово-экономического

состояния предприятия.

32.  Совершенствование  формирования  и  распределения  прибыли

предприятия.

33. Направления повышения рентабельности производства.

34. Совершенствование затратной политики на предприятии.

35.  Факторный  анализ  затрат  предприятия  и  расчет  резервов  их

снижения.

36.  Организационно-экономические  основы  повышения  доходности

предприятия.

37.  Совершенствование  производственно-финансовой  деятельности

предприятия.
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38. Повышение эффективности операционной деятельности 

предприятия.

39.  Направления  повышения  экономической  эффективности

деятельности производственного предприятия.

40. Оценка экономического потенциала предприятия.

41. Оценка финансового потенциала предприятия.

42. Факторы повышения экономической эффективности производства и

оценка их влияния.

43.  Финансовые  рычаги  повышения  конкурентоспособности

предприятия.

44.  Направления  совершенствования  внешнеэкономической

деятельности предприятия.

45. Диагностика результативности деятельности предприятия.

46.  Инвестиционная  привлекательность  как  фактор  эффективного

развития предприятия.

Коммерческая деятельность

47. Разработка и реализация ценовой политики предприятия.

48. Политика ценообразования на промышленном предприятии.

49.  Эффективная  маркетинговая  политика  как  фактор

конкурентоспособности предприятия.

50. Пути повышения качества продукции на предприятии.

51. Планирование и бюджет рекламы на предприятии.

52. Планирование внешнеэкономической деятельности предприятия.

Организация и планирование производства продукции

53. Бизнес-планирование в системе управления предприятием.

54. Формирование конкурентной стратегии предприятия.
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55.  Планирование  обновления  технико-технологической  базы

предприятия.

56. Планирование внешнеэкономической деятельности предприятия.

57. Финансовое планирование в системе управления предприятием.

58.  Обоснование  вариантов  обновления  управленческой  структуры

промышленного предприятия.

59.  Методические  аспекты  внедрения  и  использования  процесса

бюджетирования на предприятии.

60.  Особенности  стратегического  планирования  в  системе

экономического развития предприятия.

61. Планирование себестоимости продукции предприятия по технико-

экономическим факторам.

62. Планирование показателей качества продукции на предприятии.

63. Планирование организации оплаты труда на предприятии.

64. Планирование фонда оплаты труда на предприятии.

65. Планирование экономических результатов деятельности 

предприятия.

66. Обоснование бизнес-плана инвестиционного проекта.

67. Планирование повышения эффективности использования ресурсов

в процессе производства.

Антикризисная система хозяйствования

68.  Финансово-экономическая  деятельность  предприятия  и  пути  ее

оздоровления.

69. Оценка вероятности банкротства предприятия.

70. Организация процесса санации предприятия.

71. Обеспечение экономической безопасности предприятия.

72. Обеспечение финансовой безопасности субъектов хозяйствования.

73.  Оценка  влияния  факторов  внешней  среды  на  производственно-

хозяйственную деятельность предприятия.
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74.  Экономическая  эффективность  осуществления  санационных

программ развития предприятия.

75.  Оценка  конкурентоспособности  предприятия  и  разработка

мероприятий по ее повышению.

76.  Диагностика  финансового  состояния  в  системе  антикризисного

управления предприятием.

Отраслевая экономика

(работа выполняется обязательно на примере конкретных

предприятий)

77.  Экономические  аспекты  повышения  эффективности  развития

угольной промышленности в регионе.

78. Направления повышения эффективности деятельности предприятий

металлургической отрасли.

79.  Повышение  эффективности  функционирования  предприятий

химической промышленности.

80.  Повышение  эффективности  функционирования  предприятий

машиностроения.

81.  Повышение  эффективности  функционирования  предприятий

топливно-энергетического комплекса.

82. Проблемы развития аграрных предприятий.

83.  Повышение  эффективности  функционирования  угледобывающих

предприятий.

84.  Совершенствование  процесса  реструктуризации  угольной

промышленности.

85. Особенности функционирования предприятий малого бизнеса.

86.  Повышение  эффективности  функционирования  предприятий

городского хозяйства.

87.  Повышение  эффективности  предприятий  социальной

инфраструктуры.
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88.  Повышение  эффективности  функционирования  предприятий

транспорта.

89.  Повышение  эффективности  функционирования  финансово-

кредитных учреждений.

90. Обоснование рационального использования трудовых ресурсов на

предприятиях сельского хозяйства.

91.  Совершенствование  формирования  и  анализ  исполнения  сметы

бюджетного учреждения.

92.  Экономические  аспекты  оптимизации  медико-технического  и

лекарственного обеспечения лечебного учреждения.

93.  Планирование  и  анализ  финансового  обеспечения  деятельности

бюджетного учреждения.

94.  Проблемы  формирования  тарифной  политики  коммунального

предприятия.

Экологизация экономики

95. Формирование и использование промышленных отходов.

96. Политика ресурсосбережения на промышленном предприятии.

97. Реструктуризация предприятий с учетом ее влияния на состояние

окружающей среды.

98.  Направления  экологизации  предприятий  базовых  отраслей

промышленности.

99. Экологическая оценка деятельности промышленного предприятия.

100.  Оценка  мероприятий  по  ресурсосбережению  на  предприятии  с

учетом экологизации.

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
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Материально-техническое  обеспечение  государственной  итоговой

аттестации  предусматривает  наличие  аудитории  для  сдачи  комплексного

государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы. 

Комплексный  государственный  экзамен  проходит  в  аудиториях  7-го

или 5-го  учебных корпусов,  предусматривается  наличие рабочих мест  для

председателя и членов государственной экзаменационной комиссии, а также

рабочих мест для студентов, допущенных к комплексному государственному

экзамену. 

Для защиты дипломной работы также требуется аудитория с  рабочими

местами  для  председателя,  членов  государственной  экзаменационной

комиссии  и  рабочими  местами  для  студентов,  установки  компьютерной

техники  с  необходимым  лицензионным  программным  обеспечением,

мультимедийного проектора и экрана.

10. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА

№
п/
п

Наименования основной литературы
Кол-во

экземпляров

1 Краснова,  В.  В.  Економіка  підприємства:  посіб.  для  самост.
вивчення дисциплін / В. В. Краснова, М. В. Бандура, О. С. Трегубов;
Донецький нац. ун-т. – Донецьк: ДонНУ, 2011. – 230 с.

3

2 Економіка  підприємства:  навч.  посіб.  для  студ.  вищ.  навч.  закл  /
[В. В. Краснова та ін.]; за заг. ред. В. В. Краснової; Донецький нац.
ун-т. – Донецьк: ДонНУ, 2012. – 501 с.

19

3 Економіка  підприємства:  навч.  посіб.  для  студ.  вищ.  навч.  закл  /
[В. В. Краснова та ін.]; за заг. ред. В. В. Краснової; Донецький нац.
ун-т.  –  Донецьк:  ДонНУ,  2012.  –  501 с.  [Электронный ресурс].  –
Режим доступа (полнотекстовый доступ): http://library.donnu.ru/el/ed/
756.pdf

Эл. ресурс

4 Економіка підприємства: навч. посіб. / [П. В. Круш, В. І. Подвігіна,
Б. М. Сердюк та ін.;  за ред. П. В. Круша та ін.].  – 2-ге вид. – К.:
Ельга-Н: КНТ, 2009. – 778 с.

51

5 Економіка підприємства: теорія і практикум: навч.-метод. посіб. для
самост. роботи студ. галузі знань «Економіка та підприємництва» /
[В. І. Блонська, Т. Г. Васильців, С. С. Гринкевич та ін.]; Львівська
комерц. акад. – Львів: Магнолія 2006, 2010. – 687 с.
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6 Грибов, В. Д. Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В. Д.
Грибов, В. П. Грузинов. – 5-e изд., перераб. и доп. – М.: КУРС: НИЦ
Инфра-М, 2013.  –  448 с.  [Электронный ресурс].  – Режим доступа
(полнотекстовый  доступ):  http://znanium.com/catalog.php?
bookinfo=365709.

Эл. ресурс
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7 Экономика  предприятия:  учеб.  пособ.  /  
[Белый Е. М., Алексеев Ю. С., Байгулова А. А., Зимина Л. Ю.]. – М.:

Русайнс,  2017.  –  172  с.  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа
(полнотекстовый доступ): https://www.book.ru/book/921377.

Эл. ресурс

8 Миляева, Л. Г.  Экономика  организации  (предприятия):
Практикоориентированный подход: учеб. пособ. / Л. Г. Миляева. –
М.: КноРус, 2016. – 224 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа
(полнотекстовый доступ): https://www.book.ru/book/918548.

Эл. ресурс

9 Секерин, В.Д.   Экономика предприятия в схемах и таблицах: учеб.
пособ. / В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. – М.: Проспект, 2016. – 160 с.
[Электронный ресурс]. – Режим доступа  (полнотекстовый доступ):
https://www.book.ru/book/918749.

Эл. ресурс

10 Чуева,  Л.  Н.  Экономика  фирмы:  учебник  для  студентов  вузов  /
Л. Н. Чуева. – М.: Дашков и К, 2007. – 415 с.

2

11 Мокий, М. С. Экономика фирмы: учеб. и практикум / М. С. Мокий,
О. В. Азоева,  В.  С.  Ивановский;  под  ред.  М.  С.  Мокия;
Государственный ун-т упр. – М.: Юрайт, 2012. – 335 с.

2

12 Экономика фирмы: учеб. / Н. П. Иващенко. – М.: Проспект, 2016. –
527 с.  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа  (полнотекстовый
доступ): https://www.book.ru/book/920095.

Эл. ресурс

13 Экономика  фирмы:  учебно-метод.  пособ.  /  Т.  А. Беккер.  –  М.:
Проспект,  2015.  –  67 с.  [Электронный  ресурс].  –  Режим доступа
(полнотекстовый доступ): https://www.book.ru/book/918054.

Эл. ресурс

14 Экономика фирмы: учеб. / А. М. Магомедов, М. И. Маллаева. – 2-e
изд., доп. – М.: Вузовский учебник: НИЦ Инфра-М, 2012. – 432 с.
[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ):
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=304940.

Эл. ресурс

15 Экономика  фирмы:  учеб.  пособ.  /  Финансовый  Университет  при
Правительстве  РФ;  Под  ред.  А.Н.  Ряховской.  –  М.:  Магистр:
ИНФРА-М, 2014. – 511 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа
(полнотекстовый  доступ):  http://znanium.com/catalog.php?
bookinfo=438356.

Эл. ресурс

16 Экономика  фирмы  (организации,  предприятия):  учеб.  /
В. Я. Горфинкель,  Т. Г. Попадюк;  под  ред.  Б. Н. Чернышева,
В. Я. Горфинкеля.  –  2-e  изд.  –  М.:  Вузовский  учебник:  НИЦ
ИНФРА-М, 2014. – 296 с.: [Электронный ресурс]. – Режим доступа
(полнотекстовый  доступ):  http://znanium.com/catalog.php?
bookinfo=392973.

Эл. ресурс

17 Экономика  фирмы:  схемы,  определения,  показатели:  cправочное
пособ.  /  Е. В.  Арсенова,  О.  Г.  Крюкова.  –  М.:  Магистр:  НИЦ
ИНФРА-М, 2014. – 248 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа
(полнотекстовый  доступ):  http://znanium.com/catalog.php?
bookinfo=432788.

Эл. ресурс

Наименований 17

129
печатных

экз.,
11 эл.

ресурсов

Наименования дополнительной литературы
Кол-во

экземпляров
1 Економіка  підприємства:  підруч. /  [Й. М. Петрович,  А. Ф. Кіт, 46

51

https://www.book.ru/author/%D0%91%D0%B5%D0%BB%D1%8B%D0%B9%20%D0%95.%D0%9C.
https://www.book.ru/author/%D0%91%D0%B5%D0%BB%D1%8B%D0%B9%20%D0%95.%D0%9C.
https://www.book.ru/author/%D0%97%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9B.%D0%AE.
https://www.book.ru/author/%D0%91%D0%B0%D0%B9%D0%B3%D1%83%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%90.%D0%90.
https://www.book.ru/author/%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B5%D0%B5%D0%B2%20%D0%AE.%D0%A1.


Г. М. Захарчин та ін.]; за заг. ред. Й. М. Петровича. – 2-ге вид. – Л.:
Магнолія 2006: Вид-во В. М. Піча, 2007. – 579 с.

2 Економіка підприємства: навч. посіб. /  [П. В. Круш та ін.; за ред.
П. В. Круша]. – К.: Ельга-Н, 2007. – 777 с.

46

3 Гетьман, О. О. Економіка підприємства: навч. посіб. для студ. вищ.
навч. закл. / О. О. Гетьман, В. М. Шаповал. – 2-ге вид. – К.: Центр
учбової л-ри, 2010. – 487 с.

27

4 Гетьман, О. О. Економіка підприємства: навч. посіб. для студ. вищ.
навч. закл. / О. О. Гетьман, В. М. Шаповал. – 2-ге вид. – К.: Центр
учбової л-ри, 2010. – 487 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа
(полнотекстовый доступ): http://library.donnu.ru/el/cul/126.pdf

Эл. ресурс

5 Гринчуцький, В.  I. Економiка пiдприємства: навч. посiб. для студ.
вищ.  навч.  закл.  /  В.  I.  Гринчуцький,  Е.  Т.  Карапетян,  Б.  В.
Погрiщук; Тернопiльський нац. екон. ун-т. – 2-ге вид. – К.: Центр
учбової л-ри, 2012. – 303 с.

7

6 Домащенко, Д. В. Управление рисками в условиях финансовой 
нестабильности / Д. В. Домащенко, Ю. Ю. Финогенова. - Москва: 
Магистр: ИНФРА-М, 2010. - 237, [1] с.

1

7 Кривов'язюк, І.  В. Економічна діагностика : навч. посіб. для студ.
вищ. навч. закл. / І. В. Кривов'язюк; Луцький нац. техн. ун-т. – Київ:
ЦУЛ,  2013.  – 448  с. [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа
(полнотекстовый доступ): http://library.donnu.ru/el/cul/512.pdf.

Эл. ресурс

8 Куліков, П. М. Діагностика стану підприємства: навч. посібник / П.
М Куліков, Харків: ХНЕУ, 2011. – 420 с.

2

9 Организация  и  планирование  производства:  учебное  пособие  /
Т. В. Козлова. – М.: Евразийский открытый институт, 2012. – 195 с.
[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ):
https://www.book.ru/book/905330/view

Эл. ресурс

10 Организация  производства:  учебное  пособие  /  А.  А. Горюшкин,
Н. И. Новицкий. – М.: КноРус, 2017. – 350 с. [Электронный ресурс].
–  Режим  доступа  (полнотекстовый  доступ):
https://www.book.ru/book/921882/view

Эл. ресурс

11 Производственный  менеджмент:  учебник  /  [А.  О.  Блинов,  Л.  А.
Вдовенко, В. Я. Горфинкель и др.]; под ред. А. Н. Романова, В. Я.
Горфинкеля, М. М. Максимцова. –  М.: Проспект, 2015.  – 396 с.

4

12 Савчук, В. П. Диагностика предприятия: поддержка управленческих
решений  /  В.  П.  Савчук.  –  2-е  изд.  –  М.:  БИНОМ.  Лаборатория
знаний,  2015.  –  176  с.  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа
(полнотекстовый  доступ):  http://znanium.com/catalog.php?
bookinfo=544917

Эл. ресурс

13 Савиных,  А. Н. Анализ  и  диагностика  финансово-хозяйственной
деятельности  предприятия:  учеб.  пособ.  /  А. Н. Савиных.  –  М.:
КноРус,  2016.  –  299 с.  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа
(полнотекстовый доступ): https://www.book.ru/book/918008

Эл. ресурс

14 Тихомиров, Н. П. Риск-анализ в экономике / Н. П. Тихомиров, Т. М. 
Тихомирова. – М.: Экономика, 2010. – 317 с.

1

15 Управление затратами предприятия (организации)/ НизовкинаН.Г. - 
Новосиб.: НГТУ, 2011. – 183 с. [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа (полнотекстовый доступ): http://znanium.com/bookread2.php?
book=548260

Эл. ресурс

16 Управление затратами на предприятии : учебник / Э.А. Гомонко, 
Т.Ф. Тарасова. — Москва : КноРус, 2016. – 313 с. [Электронный 

Эл. ресурс
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http://znanium.com/bookread2.php?book=548260
http://znanium.com/bookread2.php?book=548260


ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 
https://www.book.ru/book/920747/view 

17 Управление рисками деятельности предприятия: учеб. пособие / А. 
Г. Бадалова, А. В. Пантелеев. – 2-е издание – М.: Вузовская книга, 
2016 – 232 с.

Эл. ресурс

18 Экономика предприятия:  учеб. для студентов вузов, обучающихся
по  экономическим  специальностям  /  [В.  Я.  Горфинкель,  А.  Н.
Романов, В. А. Швандар и др.]; под ред. В. Я. Горфинкеля. – 5-е изд.
– М.: ЮНИТИ, 2008. – 767 с.

2

19 Экономика предприятия: учеб. для студентов вузов, обучающихся по
специальности  «Менеджмент  организации»  /  [А. Е. Карлик,
М. Л. Шухгальтер,  А. М.  Белов  и  др.];  под  ред.  А. Е. Карлика,
М. Л. Шухгальтер. – 2-е изд. – СПб: Питер, 2009. – 461 с.

2

20 Экономика  фирмы:  схемы,  определения,  показатели:  Справочное
пособие / Е. В. Арсенова, О. Г. Крюкова. – М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-
М,  2014.  –  248 с.  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа
(полнотекстовый  доступ):  http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=
432788.

Эл. ресурс

Наименований 20

138
печатных

экз.,
10 эл.

ресурсов

Всего наименований 37

267
печатных

экз.,
21 эл. ресурс

№
п/
п

Периодические издания
Кол-во

экземпляров

1 Экономика  фирмы:  научно-практический   журнал. [Электронный
ресурс].  –  Режим  доступа: http://znanium.com/catalog.php?
bookinfo=428398.

Эл. ресурс

2 Вестник  Воронежского  государственного  университета
[Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа:
http://www.vestnik.vsu.ru/index_ru.asp.

Эл. ресурс

3 Вестник  Красноярского  государственного  университета
[Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа:
http://old.lib.sfu-kras.ru/resources.php3?menu1=socvest&menu2=about.

Эл. ресурс

4 Вестник молодых ученых [Электронный ресурс]. – Режим доступа:
http://www.informika.ru/text/magaz/science/vys.

Эл. ресурс

5 Вестник  Оренбургского  государственного  университета
[Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа:
http://www.osu.ru/index.php?doc=1037&lang=0.

Эл. ресурс

6 Вопросы  экономики:  журнал  [Электронный  ресурс].  –  Режим
доступа: http://www.vopreco.ru/.

Эл. ресурс

7 Актуальні проблеми економіки: науковий економічний журнал 1

Наименований 7
1 печатное

издание
6 эл. ресурсов
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https://www.book.ru/book/920747/view
http://elibrary.ru/item.asp?id=25546038


Учебное издание

Краснова Виктория Васильевна
Савченко Марина Васильевна
Бычкова Ольга Владимировна
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