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1. Область применения и место дисциплины в учебном процессе

Знания, умения и навыки, полученные студентами в результате изучения дисциплины
«Формирование  бизнес  -  модели  предприятия»  применимы  на  предприятиях  (учреждениях,
организациях) всех организационно-правовых форм, всех сфер деятельности. Особо важными
они являются для специалистов, работающих в планово-экономическом отделе предприятий,

которые занимаются формированием модели предприятия, его конкурентоспособность.
«Корпоративные формы организации бизнеса» является дисциплиной вариативной части

профессионального блока. Данная учебная дисциплина играет важную роль в формировании
квалифицированного  специалиста,  владеющего  комплексом  знаний  и  умений  в  области
экономики: принципах и закономерностях функционирования организации как хозяйственной
системы,  о  методах  планирования  и  управления  деятельностью  предприятия  в  целях
повышения его эффективности.

Взаимосвязь «Корпоративные формы организации бизнеса» с другими
дисциплинами образовательной программы бакалавриата

Дисциплина Вопросы

Предшествующие дисциплины

Микроэкономика Спрос и предложение. 

Макроэкономика Государственное регулирование рынка. 

Инвестирование Стоимость денег во времени. Дисконтирование.

Экономика предприятия Производственные фонды. Оборотные средства.

Маркетинг Потребители и конкуренты. Сегментация рынка.

Эконометрика Модели предприятия.

Параллельно изучаемые дисциплины

Стратегия предприятия Виды стратегий предприятия. 

Организация производства Методы организации производства. 

Экономика и организация 
инновационной деятельности

Инновационная политика предприятия. Управление 
разработкой бизнес-модели предприятия. 

Планирование и контроль на 
предприятии

Планирование деятельности предприятия

Ценообразование и 
налогообложение

Формирование цены на продукцию. Расчет основных видов 
налогов, уплачиваемых предприятием

2. Нормативные ссылки 

При изучении  дисциплины  «Корпоративные формы организации  бизнеса» необходимо
руководствоваться  действующим  законодательством  в  сфере  регулирования  деятельности
субъектов хозяйствования всех организационно-правовых форм, инвестиционной деятельности,
налогообложения.

Рабочая программа учебной дисциплины «Корпоративные формы организации бизнеса»
составлена на основе:

- Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании» от 13.07.2015 г.;



-  Положения  об  организации  учебного  процесса  в  образовательных  организациях
высшего  профессионального  образования  Донецкой  Народной  республики,  утвержденного
приказом МОН ДНР от 10.10.2015г. № 750; 

-  Государственного  образовательного  стандарта  Высшего  профессионального
образования (ГОС ВПО) по специальности 38.03.01 Экономика;

-  Методических  рекомендаций  по  разработке  основных  образовательных  программ,
утвержденных  приказом  ректора  Университета  от  24.12.2015  г.  №  76/05  по  действующим
направлениям (специальностям) подготовки специалистов;

- локальных нормативных актов Университета;
- других нормативными документами МОН ДНР и Университета.

3. Структура дисциплины 

Характеристика учебной дисциплины
очная форма обучения

на базе
заочная форма

обучения на базе
ОСО

Уровень высшего профессионального 
образования

Бакалавриат

Образовательно-квалификационный 
уровень:

Бакалавр 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика
Профиль Экономика предприятий
Количество содержательных модулей 
(тем)

2 (7)

Формы контроля
Текущий  контроль  –  модульный  контроль
(для очной формы обучения);
промежуточная аттестация – зачет

Показатели
очная форма обучения

на базе
заочная форма 

обучения на базе
ОСО ОСО

Количество зачетных единиц (кредитов) 2,5 ×
Количество часов 90 90
Год подготовки 4 5
Семестр 8 ×
Количество часов 40 12
- лекционных 16 6
- практических, семинарских 24 6
- лабораторных - ×
- самостоятельной работы 50 78

в т.ч. индивидуальное задание 10 10
Недельное количество часов, т.ч. ×

аудиторных 2,5 ×
ОСО – общее среднее образование в соответствии с ОП (образовательной программой)

4. Описание дисциплины



Цель  дисциплины:  -  изучение  экономической  сущности  и  базовых  положений
деятельности  одной из  трех основных форм организации бизнеса,  а  также  изучение  других
форм организации бизнеса - единоличная собственность и партнерство. 

Основные задачи изучения дисциплины:
- изучить одну из форм организации бизнеса - корпорация,;
- рассмотреть основные формы корпоративной организации бизнеса, их правовые 

формы, процесс создания и функционирования корпоративных предприятий;
- изучить сущность данного понятия «корпорация», основные формы корпораций, 

создание, хозяйственную деятельность, управление;
- рассмотреть и систематизировать процесс создания, функционирования акционерных 

обществ, а также ассоциативной формы корпоративной организации бизнеса - холдинговых 
компаний.

В  результате  изучения  учебной  дисциплины  «Корпоративные  формы  организации
бизнеса» бакалавр должен обладать следующими компетенциями (в соответствии с ГОС ВПО
направления подготовки 38.03.01 Экономика (профиль Экономика предприятий)):

общекультурными компетенциями:
владеет культурой мышления, способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

обобщению, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);
способностью использовать основы экономических, правовых знаний в различных сферах

деятельности (ОК-4); 
готовностью  действовать  в  нестандартных  ситуациях,  нести  социальную  и  этическую

ответственность за принятые решения  (ОК-7);
общепрофессиональными компетенциями:

готовностью  самостоятельно  принимать  профессиональные  решения  на  основе
использования законодательных и нормативных актов, знания теории и практики (ОПК-4);

способностью выбирать  инструментальные  средства  для  обработки  экономических
данных  в  соответствии  с  поставленной  задачей,  анализировать  результаты  расчетов  и
обосновывать полученные выводы  (ОПК-6);

способностью принимать  организационно-управленческие решения в профессиональной
деятельности и готовностью нести за них ответственность (ОПК-9).

профессиональных компетенций:
расчетно-экономическая:

способностью  собирать  и  анализировать  исходные  данные,  необходимые  для  расчета
экономических  и  социально-экономических  показателей,  характеризующих  деятельность
хозяйствующих субъектов (ПК-1);

способностью  на  основе  типовых  методик  и  действующей  нормативно-правовой  базы
рассчитывать  экономические,  финансовые  и  социально-экономические  показатели,
характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);

финансово-экономическая:
способностью собирать и анализировать исходные данные, характеризующих финансовую

деятельность  учреждений,   организаций,  предприятий  различных  организационно-правовых
форм, включая органы государственной власти и местного самоуправления (ПК-4);

способностью  готовить  информационно-аналитическое  обеспечение  разработки
стратегических,  текущих  и  оперативных  прогнозов,  планов,  бюджетов;  осуществлять  их
мониторинг, анализировать и контролировать ход их выполнения (ПК-6);

способностью  осуществлять  расчеты  финансовой  и  экономической  эффективности
предложенных проектов (ПК-7);

планово-экономическая, проектно-экономическая деятельность:
способностью под контролем осуществлять  стратегическое,  тактическое  и  оперативное

планирование  и  прогнозирование  финансово-экономических  показателей  деятельности
предприятий,  учреждений,  организаций различных организационно-правовых форм, включая



органы государственной власти и местного самоуправления (ПК-11);
организационно-управленческая деятельность:
способностью критически  оценивать  предлагаемые  варианты  управленческих  решений,

разрабатывать  и  обосновывать  предложения  по  их  совершенствованию  с  учетом  критериев
социально-экономической  эффективности,  рисков  и  возможных  социально-экономических
последствий (ПК-25);

способностью  принимать  участие  в  разработке  краткосрочной  и  долгосрочной
экономической и финансовой политики и стратегии развития предприятий и организаций и их
отдельных  подразделений  на  основе  критериев  финансово-экономической  эффективности,  а
также экономической и финансовой политики публично-правовых образований (ПК-26);

маркетинговая деятельность:
организовывать  работу  службы  маркетинга  и  координировать  ее  деятельность  с

деятельностью других служб (ПК-35);
профессионально-прикладными компетенциями:
учетно-аналитическая:
владением теоретическими основами анализа хозяйственной деятельности, его методами,

приемами  и  методиками,  применять  на  практике  методы  и  приемы  комплексного  и
финансового анализа хозяйственной деятельности субъектов хозяйствования (ППК-4);

способностью  принимать  участие  в  разработке  предложений  по  внесению
соответствующих корректировок в планы предприятия и отдельных подразделений в случае
изменения производственно-хозяйственной ситуации и законодательства  (ППК-6);

предпринимательская деятельность:
умением оценивать экономическую систему во внутренней и внешней средах предприятия

(ППК-38).

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
знать основы построения и обеспечения работы корпоративных структур; 
уметь выполнять оценку эффективности и необходимости создания корпоративных 

структур; анализировать показатели эффективности деятельности корпорации, ассоциации, 
холдинга.

владеть навыками: построения эффективных систем корпоративных взаимосвязей.

5. Содержание дисциплины  

Тема Краткое содержание темы
Тема 1. 
Предпринимательст
во, бизнес и 
предприятие

Предпринимательство.  Свободное  предпринимательство.  Виды
предпринимательской  деятельности.   Организационно-правовые  формы
хозяйствования.  Зависимость  организационно-правовых  форм
хозяйствования  от  формы  собственности  предприятия.  Государственная,
частная и коллективная собственность. Государственные, коллективные и
частные предприятия. Государственные предприятия в странах с рыночной
экономикой.  Сущность  понятия  правовая  форма  предприятия.
Совокупность организационно-правовых форм предприятий. 

Тема 2. Формы 
организации 
бизнеса. Основные, 
специфические и 
смешанные 
организационные 
структуры бизнеса

Понятие  формы  организации  бизнеса.  Разнообразие  предприятий.
Классификация фирм по правовым формам.  Основные формы организации
бизнеса.   Специфические  и  смешанные  формы  организации  бизнеса.
Понятие смешанных форм организации бизнеса. Крупнейшие объединения
предприятий - транснациональные корпорации.



Тема 3. Экономико-
правовая 
характеристика 
корпоративной 
формы организации 
бизнеса

Малый  бизнес.  Малый  бизнес  и  корпорации.   Корпоративная  форма
организации бизнеса. Виды.  Преимущества и недостатки корпоративной
формы  организации  бизнеса.  Основные  экономические  функции
корпорации.

Тема 4. 
Акционерные 
общества как основа
корпоративной 
формы организации 
бизнеса 

Акционерная  форма хозяйствования.  Преимущества  акционерной формы
хозяйствования.  Исторические  аспекты  развития  акционерной  формы
собственности.  Понятие  акционерного  общества.  Сущность,  основные
признаки,  принципы  организации  акционерного  общества.  Определение
понятий акция,  акционер.  Права акционеров.  Разнообразие  видов акций.
Основные  типы  акционерных  обществ.   Оценка  имущества.  Уставной.
Система  управления  акционерным  обществом.   Порядок  выплаты
дивидендов по различным видам акций: простых и привилегированных.

Тема 5. Общество с 
ограниченной 
ответственностью - 
разновидность 
корпоративной 
формы организации 
бизнеса

Понятие ООО. Учредители ООО. Обязанности участников ООО. Внесение
доли  в  уставный  фонд  общества.  Учредительные  документы  ООО.
Учредительный  договор.  Устав  ООО.  Порядок  формирования  уставного
капитала.  Органы  управления  ООО.  Особенности  создания  ООО.
Регистрация и лицензирование деятельности ООО. Устав ООО - основной
документ. 

Тема 6. Ассоциации 
предприятий. 
Разнообразие 
ассоциативных 
форм предприятий.

Ассоциативная  форма  организации  бизнеса.  Разнообразие  ассоциаций.
Создания,  функционирования  и  управления  ассоциациями.  Принцип
образования  ассоциаций.  Структура  системы  управления  ассоциативным
объединением.  Принципы  функционирования  ассоциаций.  Основные
признаки  хозяйственных  ассоциаций.  Ассоциативные  объединения,  не
характерные для украинской экономики - картель, синдикат, трест. .

Тема 7. 
Холдинговая 
компания как форма
корпоративной 
организации 
бизнеса

Сущность, порядок создания и деятельности холдинговой компании.  
Дочернее предприятие. Контрольный пакет акций. План размещения 
акций. Учредительные документы. Учредители холдинговой компании. 
Основные пути создания холдинговой компании: учреждение, поглощения.
Механизм управления Холдинговой компанией. Управление дочерними 
предприятиями.



Тематический план

Названия содержательных модулей и тем

Количество часов
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Содержательный модуль 1. Предпринимательство, бизнес и предприятие
Тема 1. Предпринимательство, бизнес и предприятие. 15 3 4 - 8 - 13 1 1 11 -
Тема 2. Формы организации бизнеса. Основные, специфические и 
смешанные организационные структуры бизнеса.

17,5 3 4 - 8 2,5 15,5 1 1 11 2,5

Тема 3. Экономико-правовая характеристика корпоративной формы 
организации бизнеса.

12,5 2 4 - 4 2,5 16,5 1 1 12 2,5

Итого по 1 содержательному модулю 45 8 12 - 20 5 45 3 3 34 5

Содержательный модуль 2. Формы организации бизнеса
Тема 4. Акционерные общества как основа корпоративной формы 
организации бизнеса.

10 2 3 - 5 - 10 1 9 -

Тема 5. Общество с ограниченной ответственностью - разновидность 
корпоративной формы организации бизнеса.

10 2 3 - 5 - 10 1 9 -

Тема 6. Ассоциации предприятий. Разнообразие ассоциативных форм 
предприятий.

12,5 2 3 - 5 2,5 14,5 1 1 9 2,5

Тема 7. Холдинговая компания как форма корпоративной организации 
бизнеса.

12,5 2 3 - 5 2,5 11,5 1 1 7 2,5

Итого по 2 содержательному модулю 45 8 12 20 5 45 3 3 34 5

Всего часов 90 16 24 40 10 90 6 6 68 10



6. Темы семинарских занятий
Семинарские  занятия  по  учебной  дисциплине  «Корпоративные  формы  организации

бизнеса» не предусмотрены  учебным планом.

7. Темы практических занятий
Практические  занятия  по  дисциплине  «Корпоративные  формы  организации  бизнеса»

направлены  на  приобретение  студентами  навыков анализа  хозяйственно-производственной
деятельности  предприятия,  обоснования  экономической  стратегии  развития  предприятия  и
тактики  ее  осуществления,  оценки  уровня  конкурентоспособности  предприятия  на  рынке,
методов расчета важных показателей хозяйственной деятельности с учетом факторов внешней
и  внутренней  среды  функционирования  предприятия.  На практических  занятиях  студенты
решают задачи, отвечают на тестовые задания. 

Практические  занятия  по  дисциплине  «Корпоративные  формы  организации  бизнеса»
осуществляются  в  соответствии  с  Методическими  рекомендациями  к  изучению  учебной
дисциплины  «Корпоративные  формы  организации  бизнеса»  для  студентов  уровня  высшего
профессионального  образования  «Бакалавр»  по  направлениям  подготовки  38.03.01
Экономика, / разраб. О.В. Бычкова, Я.В. Щетинская. − Донецк: ДонНУ. − 2016. − 24 с.

8. Темы лабораторных занятий
Лабораторные работы по дисциплине «Корпоративные формы организации бизнеса» не

предусмотрены.

9. Самостоятельная работа
Самостоятельная работа над дисциплиной «Корпоративные формы организации 

бизнеса» состоит из:
- проработки теоретических основ, прослушанного лекционного материала;
- изучения отдельных вопросов для самостоятельной проработки;
- подготовки  к  практическим  занятиям,  в  т.  ч.  подготовки  к  устному  выступлению,

подготовке реферата;
- составление бизнес-плана;
- систематика изученного материала перед модульным контролем.
Во время этой работы используется учебная, специальная, периодическая литература, а

также тексты лекций.
Самостоятельная  работа  по дисциплине  «Корпоративные формы организации  бизнеса»

осуществляются  в  соответствии  с  Методическими  рекомендациями  к  изучению  учебной
дисциплины  «Корпоративные  формы  организации  бизнеса»  для  студентов  уровня  высшего
профессионального  образования  «Бакалавр»  по  направлениям  подготовки  38.03.01
Экономика, / разраб. О.В. Бычкова, Я.В. Щетинская. − Донецк: ДонНУ. − 2016. − 24 с.

10. Индивидуальные задания
Индивидуальная работа по дисциплине «Корпоративные формы организации бизнеса» как

важная  составляющая  текущего  контроля  знаний  способствует  углубленному  изучению
студентом  теоретического  материала,  формированию  практических  умений  и  навыков.  Это
позволяет  усилить  практическую  подготовку  бакалавров.  Степень  освоения  индивидуально
выполненных заданий проверяется при проведении модульного контроля.

Индивидуальные задания по дисциплине «Корпоративные формы организации бизнеса»
осуществляются  в  соответствии  с  Методическими  рекомендациями  к  изучению  учебной
дисциплины  «Корпоративные  формы  организации  бизнеса»  для  студентов  уровня  высшего
профессионального  образования  «Бакалавр»  по  направлениям  подготовки  38.03.01
Экономика, / разраб. О.В. Бычкова, Я.В. Щетинская. − Донецк: ДонНУ. − 2016. − 24 с.



11. Контрольные вопросы к промежуточной аттестации

Содержательный модуль 1.
Предпринимательство, бизнес и предприятие

1. Предпринимательство.
2. Свободное предпринимательство. Виды предпринимательской деятельности. 
3. Отличие предпринимательства от экономической деятельности. 
4. Признаки предпринимательства. Общедоступность предпринимательства. 
5. Предприниматель. 
6. Схема, задачи и виды предпринимательства. 
7. Предприятие - самостоятельный хозяйствующий субъект.
8. Организационно-правовые формы хозяйствования.  
9. Понятие физического и юридического лица. Понятие предприятия, как юридического

лица. 
10. Зависимость  организационно-правовых  форм  хозяйствования  от  формы

собственности предприятия. 
11. Государственная,  частная  и  коллективная  собственность  в  Украине.

Государственные, коллективные и частные предприятия. 
12. Государственные предприятия в странах с рыночной экономикой.
13. Правовая  форма  предприятия.  Совокупность  организационно-правовых  форм

предприятий.
14. Базисообразующие  предприятия  хозяйственной  системы:  государственные,

индивидуальные  (семейные)  частные  предприятия,  товарищества  с  ограниченной
ответственностью,  полные  товарищества,  смешанные  товарищества,  акционерные  общества
открытого и закрытого типа.

15. Различие  между  предприятием  как  субъектом  хозяйственной  деятельности  и  его
организационно-правовой формой.

16. Понятие формы организации бизнеса.
17. Три основные формы организации бизнеса.
18. Характерные черты основных форм организации бизнеса.
19. Сущность понятия единоличная собственность.  Необходимые условия для ведения

бизнеса  при  единоличной  собственности.  Преимущества  и  недостатки  единоличной
собственности.

20. Партнерство,  как  естественное  развитие  единоличного  владения.  Пассивная  и
активная  роль  участников  партнерства  в  управлении  фирмой.  Основные  преимущества  и
недостатки партнерской формы организации бизнеса.

21. Понятие  смешанных  форм  организации  бизнеса:  фрэнчайзинг,  оффшорные
компании, трастовые компании, филиалы и дочерние предприятий крупных фирм.

22. Крупнейшие объединения предприятий - транснациональные корпорации.
23. Малый  бизнес  и  корпорации.  Преимущества  и  недостатки  малого  бизнеса  по

сравнению с корпорациями.
24. Управление малым бизнесом,  как уменьшенным вариантом крупных предприятий.

Организация малого предприятия.
25. Корпоративная форма организации бизнеса.
26. Виды корпораций.
27. Процесс образования корпорации.
28. Понятие корпоративного роста. Внутренний рост корпорации.
29. Денежный капитал - решающий фактор в принятии решения о создании корпорации.
30. Этапы создания корпорации: получение лицензий,  выпуск и распределение акций,

выбор совета директоров и назначение им управляющих или менеджеров.
31. Система  управления  корпорацией.  Совет  директоров.  Функции  менеджеров

корпораций.



32. Преимущества  и  недостатки  корпоративной  формы  организации  бизнеса.
Перевешивание преимуществ над недостатками.

33. Основные экономические функции корпорации. 
Содержательный модуль 2.

Формы организации бизнеса
34. Понятие акционерного общества.
35. Сущность, основные признаки, принципы организации акционерного общества.
36. Определение понятий акция, акционер.
37. Права акционеров.
38. Разнообразие видов акций.
39. Основные типы акционерных обществ. 
40. Понятие акционерного общества закрытого типа.
41. Акционерное общество открытого типа.
42. Основное отличие акционерного общества открытого типа от акционерного обществ

закрытого типа.
43. Процесс создания, управления акционерными обществами.
44. Порядок ведения реестра акционеров.
45. Процесс свободной продажи и покупки акций  открытых акционерных обществ.
46. Сущность деятельности ООО.
47. Управление деятельностью ООО.
48. Основные вопросы деятельности ООО, отражаемые в уставе ООО.
49. Ассоциативная форма организации бизнеса.
50. Объединения предприятий.
51. Разнообразие ассоциаций.
52. Концерны,  консорциумы,  тресты,  синдикаты,  картели,  хозяйственные  ассоциации.

Понятие концерн.
53. Консорциум, как временное добровольное объединение предприятий.
54. Принцип образования ассоциаций.
55. Структура  системы  управления  ассоциативным  объединением.  Принципы

функционирования ассоциаций.
56. Основные  признаки  хозяйственных  ассоциаций.  Ассоциативные  объединения,  не

характерные для украинской экономики - картель, синдикат, трест.
57. Сущность холдинговой компании.
58. Дочернее предприятие. Контрольный пакет акций.
59. План размещения акций холдинговой компании.
60. Учредительные документы. Учредители холдинговой компании.
61. Основные пути создания холдинговой компании: учреждение, поглощение.
62. Особенности  создания  холдинговой  компании  в  процессе  приватизации  и

корпоратизации.
63. Ограничения на создание и деятельность холдинговой компании.
64. Механизм  управления  холдинговой  компанией.  Управление  дочерними

предприятиями.
65. Процесс  создания  и  деятельности  государственных  холдинговых  компаний  в

угольной промышленности Украины. 

12.Образец задания к модульному контролю
ВАРИАНТ 1

Теоретические вопросы:
Задание 1. (правильный ответ на теоретический вопрос оценивается максимум 10 баллов).
Основные формы организации бизнеса.
Задание 2. (правильный ответ на теоретический вопрос оценивается максимум 10 баллов).
Особенности создания Общества с ограниченной ответственностью.



Тестовые вопросы:
Задание 3. (правильный ответ на тест оценивается в 2 балла).
Выберите полный ответ. 

1. Предпринимательство – это:
a) Личный вид экономической активности, которая основана на собственных интересах 
предпринимателя;
b) Личный вид экономической активности, которая основана на инновационности идей 
предпринимателя;
c) Личный вид экономической активности, которая основана на самостоятельной 
инициативе, ответственности и инновационности идей.

2. Что подразумевается под понятием «арбитражирование»:
a) Это деятельность, которая связана со спекуляцией;
b) Это деятельность, которая связана с арестом банковских счетов;
c) Это деятельность, которая связана с закупкой товаров по низким ценам на одном 
рынке и перепродаже этого товара по более высокой цене на другом рынке.

3. Определите какие есть виды предпринимательства:
a) Производственное, финансовое, инвестиционное и коммерческое 
предпринимательство;
b) Страховое, финансовое, посредническое и социальное предпринимательство;
c) Производственное, финансовое, посредническое и страховое предпринимательство.

4. Агент - это:
a) Посредник между двумя предпринимателями;
b) Человек, который раскрывает различные аферы;
c) Посредник, действующий от имени и в интересах производителя или потребителя.

5. Найдите правильное определение брокер-это:
a) Посредник, основной целью которого является свести покупателя и продавца, получая
за это специальное вознаграждение и при этом не принимает на себя никакого риска; 
b) Посредник, который работает в казино;
c) Посредник, который сводит производителя и потребителя при условии получения 
определенной доли товара.

6. Кто является торговый маклер – это:
a) Посредник-предприниматель, который занимается спекуляцией;
b) Посредник-предприниматель, который заключает сделки а свой страх и риск;
c) Посредник-предприниматель, который сам не участвует в заключении сделок, а 
только указывает на возможность ее подписания, он лишь сводит партнеров по сделке

7. Определить кто есть коммивояжер:
a) Посредник-предприниматель, который не только продает товар, но и доставляет его 
покупателю (разъездной представитель фирмы);
b) Посредник-предприниматель, который продает товар на автомобильном транспорте;
c) Посредник-предприниматель, разъездной представитель фирмы.

8. Дайте правильное определение термина дистрибьютор:
a) Посредник, специализирующийся на приобретении товара у производителя;
b) Посредник, специализирующийся на приобретении товара у производителя и 
реализации его своим постоянным клиентам;



c) Посредник, специализирующийся на приобретении товара у производителя и его 
реализации на определенном рынке;

9. Что относится к инвестиционных компаний и фондов:
a) Финансовые учреждения, которые преследуют коммерческие цели и привлекают 
капиталы в максимально эффективные проекты и производства;
b) Финансовые учреждения, которые преследуют коммерческие цели и привлекают свои 
и чужие капиталы в максимально эффективные проекты и производства;
c) Финансовые учреждения, которые преследуют коммерческие цели и привлекают свои 
и чужие капиталы для инвестирования в максимально эффективные проекты и 
производства.

10. Хозяйственное общество – это:
a) Общества, которые не обладают статусом юридического лица, которые не являются 
самостоятельные субъекты. Это союз, основанный на договоре, где владельцы этого 
общества несут ответственность по обязательствам своим собственным имуществом;
b) Общество, где его учредители вносят определенный вклад и они имеют право 
управлять этим обществом;
c) Общества, обладающие статусом юридического лица, которые являются 
самостоятельные субъекты. Это союз, основанный на договоре, где владельцы этого 
общества несут ответственность по обязательствам своим собственным имуществом.

13. Критерии оценивания 
Для оценки  качественного  уровня  знаний  студентов  используется  комплекс  методов

контроля:  устный  опрос,  тесты,  экономические  диктанты,  модульная  контрольная  работа,
защита индивидуального задания, экзамен.

Заданием  текущего  контроля является  проверка  понимания  и  усвоения  материала,
выработанных  умений  самостоятельно  прорабатывать  учебные  материалы,  способности
осмыслить  содержание  темы,  умений  публично  или  в  письменном  виде  представить
определенный материал.

Текущий контроль осуществляется в форме:
− устный опрос;
− тестирование по темам;
− защита самостоятельной работы по темам;
− написание рефератов, составление экономических кроссвордов, глоссариев;
− выполнение  модульной  контрольной  работы,  которая  рассматривается  как

определенное обобщение ранее проведенного текущего контроля.

Критерии оценивания задания модульного контроля
Максимальная  общая  сумма  баллов,  которую  может  получить  студент,  успешно

выполнив все виды заданий, составляет 40 баллов.
1. Теоретическое задание в случае полного ответа – 10 баллов; ответ дан не больше чем

на 50 % − 4-5 балла, ответ отсутствует или полностью неправильный – 0 баллов.
3. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 2 балл. Итого 10 правильных ответов

– 20 баллов.

Распределение баллов, получаемых студентами
Важной  составляющей  учебного  процесса  является  контроль  знаний  студентов.  К

основным заданиям контроля знаний относятся:
- оценивание уровня усвоения студентами программного материала;
- информирование студентов о качестве их работы над изучением дисциплины;



- мотивация студентов к систематической активной работе в течение семестра;
-  анализ  успеваемости  и  влияние  преподавателя  на  процесс  самостоятельной  работы

студентов и эффективность учебного процесса в целом.
В оценивание текущего контроля входит:
− организационно-учебная работа студента в аудитории, выступления на практических

занятиях по запланированным вопросам;
− самостоятельная работа студента: подготовка отдельных вопросов, решение задач и

тестов;
− индивидуальная работа студента.
Модульная  контрольная  работа пишется  по  материалу  первого  содержательного

модуля.  Она  состоит  из  теоретического  задания;  10  тестовых  заданий.  Максимальное
количество времени на работу – два академических часа.

Распределение баллов за модульную контрольную работу для студентов 
очной формы обучения

Теоретическое
задание

Тестовые
задания

Практическое
задание

Всего

2× 10=20 10×2=20 - 40

Система оценивания академических достижений студентов очной формы обучения  по
дисциплине «Экономика предприятия» приведено в таблице (см. ниже).

Система оценивания академических достижений студентов очной и заочной форм
обучения  

по дисциплине «Корпоративные формы организации бизнеса»
Содержательные модули Виды работ Баллы

Содержательный модуль 1

Организационно-учебная работа студента в аудитории 5

Самостоятельная работа 10
Модульная контрольная работа 25
Итого 40

Содержательный модуль 2

Организационно-учебная работа студента в аудитории 5

Самостоятельная работа 10
Модульная контрольная работа 25
Итого 40

Индивидуальные работы (разработка темы) 20

Количество баллов по результатам текущего контроля (семестровый зачет) 100

Общий итог 100

Шкала оценивания: государственная и ECTS

Оценка по
шкале ECTS

Оценка по 100-
балльной шкале,

которая
действует в

ДонНУ

Оценка по государственной
шкале (экзамен,

дифференцированный зачет)

Оценка по
государственной

шкале (зачет)

A 90-100 5 (отлично) Зачтено



B 80-89 4 (хорошо) Зачтено
C 75-79 4 (хорошо) Зачтено 
D 70-74 3 (удовлетворительно) Зачтено
E 60-69 3 (удовлетворительно) Зачтено

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с
возможностью повторной

аттестации

Не зачтено 

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с
возможностью повторной сдачи

при условии обязательного
набора дополнительных баллов

Не зачтено

15. Материально-техническое обеспечение учебного процесса
Учебные  занятия  по  дисциплине  «Корпоративные  формы  организации  бизнеса»

проходят  в  аудиториях  7-го  учебного  корпуса,  оборудованных  необходимой  мебелью  для
учащихся  и  преподавателя.  Другое  специальное  учебно-лабораторное  оборудование  для
изучения дисциплины «Корпоративные формы организации бизнеса» не требуется.

При проведении лекционных  и практических  занятий  используются  мультимедийные
средства  (проектор  и  ноутбук)  для  наглядной  презентации  лекционного  материала,
практических (семинарских) занятий, результатов самостоятельной и индивидуальной работы
студентов c использованием пакета Excel, Power Point. 

В процессе обучения студенты имеют возможность использовать учебные материалы по
дисциплине «Корпоративные формы организации бизнеса», размещенные на платформе Moodle
Центра  дистанционного  образования  экономического  факультета  ДонНУ.  С использованием
ресурсов  платформы  дистанционного  обучения  также  осуществляется  текущий  контроль
знаний  студентов  на  основе  тестирования,  размещения  для  проверки  результатов
самостоятельной работы.

16. Рекомендованная литература 

№
п/п

Наименования основной литературы К-во
экземпляров

1 Веснин, В. Р. Стратегическое управление: учебник / В. Р. Веснин. - 
Москва : Проспект, 2015. - 328 с.

5

2 Громенкова, С. В. Стратегическое управление : учеб. пособие / С. В. 
Громенкова, Ю. В. Макогон ; Донецкий нац. ун-т. - Донецк : ДонНУ, 2012.
- 259 с.

50

3 Добренькова, Е. В. Стратегическое управление бизнесом / Добренькова Е. 
В., Долгоруков А. М. - Москва : Междунар. ун-т бизнеса и упр., 2001. - 403
с.

10

4 Стратегическое управление: регион, город, предприятие / Д. С. Львов, А. 
Г. Гранберг, С. С. Обозов и др. ; Под ред. Д. С.Львова и др. ; Отд-ние 
обществ. наук Рос. акад. наук ; Нижегород. ин-т менеджмента и бизнеса. - 
М. : Экономика, 2004. - 603 с.

1

5 Григорьева, Е. М. Финансы корпораций : учеб. пособие для студентов, 
обучающихся по специальности "Финансы и кредит", "Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит" / Е. М. Григорьева , Е. Г. Перепечкина. - М. : 
Финансы и статистика, 2006. - 285, [1] с.

55

6 Карелин, В. С. Финансы корпораций : учебник / В. С. Карелин. - 3-e изд. - 
Москва : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2007. - 619 с.

1



7 Карелин, В. С. Финансы корпораций : учебник / В. С. Карелин. - М. : 
Дашков и К, 2005. - 619 с.

3

8 Ли Ченг Ф. Финансы корпораций : теория, методы и практика / Ченг Ф. 
Ли, Джозеф И. Финнерти ; Пер. с англ. Б.С. Пинскер. - М. : ИНФРА-М, 
2000. - 686 с.

6

9 Корпорация в системе общественного производства : монография / Л. И. 
Дмитриченко, Т. С. Чунихина, Л. А. Дмитриченко, А. Н. Химченко ; 
Донецкий нац. ун-т. - Донецк : [Східний вид. дім], 2010. - 182 с.

1

10 Кочетков, Г. Б. Корпорация : Американская модель / Г. Б. Кочетков, В. Б. 
Супян. - М. [и др.] : Питер, 2005. - 319 с.

2

11 Чунихина, Т. С. Корпорация в общественном воспроизводстве: генезис и 
механизм функционирования : дис. на соиск. учен. степ. канд. экон. наук / 
Чунихина Татьяна Сергеевна ; науч. рук. Л. И. Дмитриченко. - Донецк, 
2009. - 207 л.

1

Наименований 11 130 печатных
экз.

№
п/п

Наименования дополнительной литературы К-во
экземпляров

1 Єгорова І. П. Економіка та організація діяльності об’єднань підприємств: 
навч посіб. / І. П. Єгорова, Н. С. Приймак – Л.: Магнолія, 2000, 2009. - 331 
с. // [Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ):
http  ://  www  .  ec  -  study  .  com  /  ua  /  view  /  b  401247-  egorova  -  ekonomika  -  ta  -  
organizatsiya  -  diyalnosti  -  ob  -  ednan  -  pidpriemstv  

Эл.ресурс

2  Величко  В.В.  Конспект  лекцій  з  курсу  «Економіка  та  організація
діяльності  об'єднань  підприємств:  курс  лекцій  /  В.В.  Величко.  –  Х.:
ХНАМГ,  2007.  –  61  с.  //  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа
(полнотекстовый доступ):
 http  ://  otherreferats  .  allbest  .  ru  /  economy  /00167615_0.  html  

Эл.ресурс

3 Економіка  та  організація  діяльності  об`єднань  підприємств  :  конспект
лекцій для студ. спец. "Економіка підприємства" денної  й заочної форм
навчання та студ. ФПФ / О.І. Карінцева, М.О. Харченко, О.В. Люльов та
ін.  -  Суми :  СумДУ,  2011.  -  58  с. .  //  [Электронный  ресурс].  –  Режим
доступа  (полнотекстовый  доступ):
http://essuir.sumdu.edu.ua/handle/123456789/3094

Эл.ресурс

4 Волков, О. И. Экономика предприятия : курс лекций / О. И. Волков, В. К. 
Скляренко ; Рос. экон. акад. им. Г. В. Плеханова. - Москва : ИНФРА-М, 
2007. - 280 с.

1

5 Экономика предприятия : учебник для студентов вузов, обучающихся по 
специальности "Менеджмент организации" / [А. Е. Карлик, М. Л. 
Шухгальтер, А. М. Белов и др.] ; под ред. А. Е. Карлика, М. Л. 
Шухгальтер. - 2-е изд. - Санкт-Петербург : Питер, 2009. - 461 с.

1

6 Экономика предприятия : учебник для студентов вузов, обучающихся по 
экономическим специальностям / [В. Я. Горфинкель, А. Н. Романов, В. А. 
Швандар и др.] ; под ред. В. Я. Горфинкеля. - 5-е изд. - Москва : ЮНИТИ, 
2008. - 767 с.

1

7 Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах) : учебное пособие /
В. К. Скляренко, В. М. Прудников, Н. Б. Акуленко, А. И. Кучеренко ; под 
ред. В. К. Скляренко, В. М. Прудникова. - Москва : ИНФРА-М, 2010. - 255
с.

1

http://essuir.sumdu.edu.ua/handle/123456789/3094
http://otherreferats.allbest.ru/economy/00167615_0.html
http://www.ec-study.com/ua/view/b401247-egorova-ekonomika-ta-organizatsiya-diyalnosti-ob-ednan-pidpriemstv
http://www.ec-study.com/ua/view/b401247-egorova-ekonomika-ta-organizatsiya-diyalnosti-ob-ednan-pidpriemstv


8 Федорова, В. А. Економіка підприємств та міжнародних компаній : посіб. 
для студ. вузів / В. А. Федорова, О. А. Соловйова ; Дніпропетровський 
нац. ун-т. - К. : ЦУЛ, 2008. - 229 с.

6

9 Іванілов, О. С. Економіка підприємства : навч. посіб. для самост. вивч. 
дисципліни / О. С. Іванілов, О. М. Таряник, А. Ю. Перетятько. - Харків : 
КОНСУМ, 2008. - 373 с.

1

10 Іванілов, О. С. Економіка підприємства : підручник для студ. вищ. навч. 
закл. / О. С. Іванілов ; Харківський держ. техн. ун-т будівництва та 
архітектури. - Київ : Центр учбової л-ри, 2009. - 727 с.

30

11 Бойчик, І. М. Економіка підприємства : навч. посіб. / І. М. Бойчик. - 2-ге 
вид. - К. : Атіка, 2007. - 528 с.

2

12 Гетьман, О. О. Економіка підприємства : навч. посіб. для студ. вищ. навч. 
закл. / О. О. Гетьман, В. М. Шаповал. - 2-ге вид. - Київ : Центр учбової л-
ри, 2010. - 487 с.

30

13 Економіка підприємства : навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл / [В. В. 
Краснова та ін.] ; за заг. ред. В. В. Краснової ; Донецький нац. ун-т. - 
Донецьк : ДонНУ, 2012. - 501 с.

20

14 Економіка підприємства в схемах і таблицях : навч. посіб. / Т. М. Сєрікова,
Є. П. Кожанова, В. І. Мельник, Г. М. Шумська ; Харківський нац. екон. ун-
т. - Харків : ІНЖЕК, 2009. - 302 с.

3

14 Економіка підприємства: теорія і практикум : навч.-метод. посіб. для 
самост. роботи студ. галузі знань "Економіка та підприємництва" / [В. І. 
Блонська, Т. Г. Васильців, С. С. Гринкевич та ін.] ; Львівська комерц. акад.
- Львів : Магнолія 2006, 2010. - 687 с.

55

16 Мацибора, В. І. Економіка підприємства : навч. посіб. для студентів вузів /
В. І. Мацибора, В. К. Збарський, Т. В. Мацибора. - К. : Каравела, 2008. - 
311 с.

41

Наименований 16

192  печатных
экз.
3 электронных
ресурса

Всего по дисциплине «Корпоративные формы организации бизнеса»
Наименований 27

322 печатных 
экз.
3 электронных
ресурса

№
п/п

Методическое обеспечение
Кол-во

экземпляров
1 Бычкова О.В. Рабочая программа учебной дисциплины «Корпоративные

формы  организации  бизнеса»  для  студентов  очной  и  заочной  форм
обучения  уровня  высшего  профессионального  образования
«Бакалавриат»  по  направлению  подготовки  38.03.01  Экономика,
профиль:  Экономка  предприятий  /  разраб.  О.В.  Бычкова,
Я.В. Щетинская.  −  Донецк:  ДонНУ.  −  2016.  −  20  с.  [Электронный
ресурс].  –  Режим
доступа:http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?id=

Эл. ресурс

2 Методические  указания  к  изучению  учебной  дисциплины
«Корпоративные  формы  организации  бизнеса»  для  студентов  уровня
высшего  профессионального  образования  «Бакалавриат»,  направления
подготовки  38.03.01  Экономика,  профиля  «Экономика  предприятий»
очной  и  заочной  форм  /  разраб.  О.В.  Бычкова,  Я.В. Щетинская.  −

Эл. ресурс



Донецк:  ДонНУ.−  2016. −  24  с.  [Электронный  ресурс].  –  Режим
доступа:http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?id=

Наименований 2
2 
электронны
х ресурса

№
п/п

Периодические издания
Кол-во

экземпляров
1 Вестник  Воронежского  государственного  университета  [Электронный

ресурс]. – Режим доступа:http://www.vestnik.vsu.ru/index_ru.asp
Эл. ресурс

2 Вестник  красноярского  государственного  университета  [Электронный
ресурс].  –  Режим  доступа:http://old.lib.sfu-kras.ru/resources.php3?
menu1=socvest&menu2=about

Эл. ресурс

3 Вестник молодых ученых[Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://
www.informika.ru/text/magaz/science/vys/

Эл. ресурс

4 Вестник Оренбургского государственного университета  [Электронный
ресурс]. – Режим доступа:http://www.osu.ru/index.php?doc=1037&lang=0

Эл. ресурс

5 Вестник ДонНУ. Серия В. Экономики и право. 1
6 Актуальні проблеми економіки : науковий економічний журнал 1

Наименований 6

2 печатных 
изданий 
4 
электронных
ресурса

17. Информационные ресурсы

1. Центр  дистанционного  образования  экономического  факультета  ДонНУ.  -  Режим
доступа: ef.donnu-support.ru

2. Библиотека Донецкого национального университета. - Режим доступа: library.donnu.ru
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