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1. Область применения и место дисциплины в учебном процессе
Знания, умения и навыки, полученные студентами в результате изучения дисциплины

«Экономика  предприятия»  применимы  на  предприятиях  (учреждениях,  организациях)  всех
организационно-правовых форм, всех сфер деятельности.  Особо важными они являются для
специалистов,  работающих  в  планово-экономических  отделах  предприятий,  а  также
управлениях экономики (экономического развития),  планово-экономических отделах органов
государственного и местного управления.

«Экономика предприятия» является дисциплиной базовой  части профессионального блока
образовательной  программы  бакалавриата  по  направлению  подготовки  38.03.01  Экономика,
профилю Экономика предприятий. Данная учебная дисциплина играет важную роль в формировании
квалифицированного специалиста, владеющего средствами (методами) разработки теоретических и
эконометрических  моделей  исследуемых  процессов,  явлений  и  объектов,  относящихся  к  сфере
профессиональной  деятельности,  оценки  и  интерпретации  полученных  результатов;  методами
подготовки заданий и разработки системы социально-экономических показателей хозяйствующих
субъектов;  методикой  составления  экономических  разделов  планов  предприятий  и  организаций
различных  форм  собственности;  инструментарием  механизма  управления  и  развития  фирмы.
Содержание  учебной дисциплины «Экономика  предприятия»  находится  в  тесной взаимосвязи  с
другими дисциплинами образовательной программы бакалавриата и может быть отражено в виде
структурно-логической схемы, представленной в таблице.

Взаимосвязь «Экономика предприятия» с другими дисциплинами образовательной
программы бакалавриата

Дисциплина Вопросы
Предшествующие дисциплины

Макроэкономика Государственное регулирование рынка. 
Инфляция

Параллельно изучаемые дисциплины
Микроэкономика Спрос и предложение. Рыночное равновесие. 

Эффект масштаба производства
Статистика Индексы и показатели рядов динамики
Менеджмент Методы управления, модели мотивации 

Дисциплины, основой для изучения которых является «Экономика предприятия»
Экономика труда Формы и системы оплаты труда. Методы 

мотивации персонала.
Инвестиционная деятельность Временная теория денег. Показатели оценки 

эффективности реальных инвестиций
Организация производства Параметры поточных линий. Технологический

и производственный циклы при разных 
способах соединения операций

Налогообложение и ценообразование Методы формирования цен на продукцию 
предприятия. Порядок включения в цену 
косвенных налогов

Экономика и организация инновационной 
деятельности

Интеллектуальный капитал предприятия. 
Инновационная деятельность предприятия

Внешняя среда предприятия Среда функционирования предприятия

2. Нормативные ссылки 
Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика предприятия» составлена на основе:
- Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании» от 13.07.2015 г.;
- Положения об организации учебного процесса в образовательных организациях высшего

профессионального образования Донецкой Народной республики, утвержденного приказом МОН
ДНР от 10.10.2015г. № 750; 
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- Государственного  образовательного  стандарта  Высшего  профессионального  образования
(ГОС ВПО) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом МОН ДНР от
24.08.2016 г. № 860;

- Методических  рекомендаций  по  разработке  основных  образовательных  программ,
утвержденных  приказом  ректора  Университета  от  24.12.2015 г.  № 76/05  по  действующим
направлениям (специальностям) подготовки специалистов;

-  Изменения к  «Положению  об  организации  учебного  процесса  в  образовательных
организациях  высшего  профессионального  образования  Донецкой  Народной  Республики»  от
10.08.2016 г. № 832;

- локальных нормативных актов Университета;
- других нормативными документами МОН ДНР и Университета.

3. Структура дисциплины 

Характеристика учебной дисциплины
очная форма

обучения на базе
заочная форма

обучения на базе
СОО СОО

Уровень высшего профессионального 
образования 

Бакалавриат

Образовательный уровень Бакалавр
Квалификация Академический бакалавр 
Укрупненная группа направлений 
подготовки

38.00.00 Экономика и управление

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 
Профиль Экономика предприятий
Количество содержательных модулей 
(тем)

4 (20)

Дисциплина базовой / вариативной части 
основной образовательной программы*

Дисциплина базовой части профессионального
блока

Формы контроля Текущий контроль – модульный контроль (для
очной формы обучения);

промежуточная аттестация – зачет, экзамен

Показатели
очная форма обучения

на базе
заочная форма 

обучения на базе
СОО СОО

Количество зачетных единиц (кредитов) 4 5 9
Количество часов 144 180 324
Год подготовки 2 2 2
Семестр 3 4 

Аудиторных часов, в том числе 72 112 42
- лекционных 36 48 16
- практических, семинарских 36 32 18
- лабораторных 32 8
- самостоятельной работы 72 68 282

в т.ч. индивидуальное задание 20 16 36
Недельное количество часов,  в том числе 

аудиторных 4 7 

самостоятельной работы 4 4,25 

СОО – среднее общее образование
*  в соответствии с ООП (основной образовательной программой) 
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4. Описание дисциплины 
Цель – формирование у обучающихся целостной системы экономического мышления и

знаний  в  области  экономики  фирмы,  подготовка  к  решению  профессиональных  задач,
направленных  на  повышение  эффективности  деятельности  фирмы  в  условиях  динамичной
среды  хозяйствования  с  учетом  общеэкономических,  отраслевых  и  рыночных  тенденций
развития.

Основные задачи изучения дисциплины:
− реализация  требований,  установленных  государственным  общеобразовательным

стандартом высшего профессионального образования к подготовке специалистов по вопросам
экономики фирмы; 

− обеспечение студентов системой знаний об основах экономики фирмы; 
− закрепление  комплекса  экономических  знаний  и  усвоение  достижений  теории  и

практики по вопросам функционирования и управления фирмами; 
− формирование навыков практического использования полученных знаний в условиях

организации и осуществления экономической работы на фирмах. 
Требования  к  результатам  освоения  дисциплины:  Процесс  изучения  дисциплины

«Экономика  предприятия»  направлен  на  формирование  элементов  следующих  компетенций  в
соответствии с ГОС ВПО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика:

общекультурных (ОК):
ОК-1 способностью к философскому подходу к изучению проблем науки и техники, 

абстрактному мышлению, анализу, синтезу, обобщению, восприятию 
информации, постановке цели и выбору путей ее достижения

ОК-4 способностью использовать основы экономических, правовых знаний в различных
сферах деятельности

общепрофессиональных (ОПК):
ОПК-3 готовностью постигать проблемы общенаучного и профессионально-

ориентированного характера на основе систематического проработки литературы 
по специальности

ОПК-4 готовностью самостоятельно принимать профессиональные решения на основе 
использования законодательных и нормативных актов, знания теории и практики

ОПК-5 владением и готовностью применять на практике методики по обработке и 
систематизации научной и практической информации, необходимой для решения 
профессиональных задач; пользоваться передовым опытом в сфере 
профессиональной деятельности

профессиональных (ПК):
расчетно-экономическая:

ПК-1 способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для 
расчета экономических и социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

ПК-2 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 
базы рассчитывать экономические, финансовые и социально-экономические 
показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов

ПК-3 способностью выполнять необходимые для составления экономических и 
финансовых разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты
работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
финансово-экономическая деятельность:

ПК-4 способностью собирать и анализировать исходные данные, характеризующих 
финансовую деятельность учреждений,  организаций, предприятий различных 
организационно-правовых форм, включая органы государственной власти и 
местного самоуправления

ПК-7 способностью осуществлять расчеты финансовой и экономической эффективности
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предложенных проектов
планово-экономическая, проектно-экономическая деятельность:

ПК-11 способностью под контролем осуществлять стратегическое, тактическое и 
оперативное планирование и прогнозирование финансово-экономических 
показателей деятельности предприятий, учреждений, организаций различных 
организационно-правовых форм, включая органы государственной власти и 
местного самоуправления

ПК-13 способностью планировать объемы доходов  и расходов предприятий 
(организаций) отдельно по общему и специальному фондам сметы
аналитическая, научно-исследовательская:

ПК-20 способностью проводить анализ финансовых результатов, в том числе факторный;
анализ взаимосвязи затрат, объемов производства продукции и прибыли, 
взаимосвязи прибыли, движения оборотного капитала и денежных потоков; 
осуществлять оценку влияния инфляции на финансовые результаты; определять 
способы повышения рентабельности 

ПК-22 способностью проводить экономические и финансовые расчеты относительно 
реальных потребностей в ресурсах для обеспечения текущей финансово-
хозяйственной деятельности предприятия
организационно-управленческая деятельность:

ПК-26 способностью принимать участие в разработке краткосрочной и долгосрочной 
экономической и финансовой политики и стратегии развития предприятий и 
организаций и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-
экономической эффективности, а также экономической и финансовой политики 
публично-правовых образований
научно-исследовательская деятельность:

ПК-27 способностью принимать участие в разработке рабочих планов, программ и 
инструментов проведения научных исследований в области экономики, 
международной экономики, финансов, кредита, учета и аудита, анализ их 
результатов, подготовка данных для составления финансовых обзоров, отчетов и 
научных публикаций

ПК-28 Способностью осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию 
информации по теме исследования, выбор методов и средств решения задач 
исследования 

В результате изучения учебной дисциплины студент должен:
знать: основные результаты новейших исследований в  области  функционирования  и

развития  фирмы;  современный  экономический  механизм  фирмы  и  инструментарий  ее
управления  и  развития;  принципы  разработки  и  обоснования  социально-экономических
показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методики их расчета;

уметь: применять  современный  аналитико-информационный  инструментарий  для
обоснования и принятия эффективных хозяйственных решений внутри фирменного развития;
подготавливать  задания  и  разрабатывать  методические  и  нормативные  документы,  а  также
предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ; осуществлять
поиск,  анализ  и  оценка  источников  информации  для  проведения  экономических  расчетов;
проводить анализ существующих форм организации управления;  осуществлять  разработку и
обоснование предложений по их совершенствованию;

владеть: средствами (методами) разработки теоретических и эконометрических моделей
исследуемых  процессов,  явлений  и  объектов,  относящихся  к  сфере  профессиональной
деятельности, оценки и интерпретации полученных результатов; методами подготовки заданий
и  разработки  системы  социально-экономических  показателей  хозяйствующих  субъектов;
методикой составления экономических разделов планов предприятий и организаций различных
форм собственности; инструментарием механизма управления и развития фирмы.
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5. Содержание дисциплины и формы организации учебного процесса 
Тема Краткое содержание темы

1 2
Содержательный модуль 1. Предприятие в аспекте управления и ресурсного

обеспечение деятельности
Тема 1. 

Предприятие как 
субъект рыночных 
отношений

Предприятие - экономико-правовой аспект. Определение предприятия 
как организационного оформления бизнеса. Цели, направления 
деятельности предприятия.

Процедура создания предприятия. Экономико-правовая база создания 
предприятия. Алгоритм создания предприятия. Проблемные вопросы, 
связанные с открытием предприятия. Процедура ликвидации предприятия

Государственные и коммунальные предприятия. Предприятия 
коллективной собственности, частные предприятия.

Предприятие в форме хозяйственного общества - полное, коммандитное 
общество с ограниченной ответственностью, акционерное общество.

Объединение предприятий. Понятие и виды объединений. 
Организационно-правовые формы объединений 

Тема 2. 
Основы 
предпринимательс
тва

Предпринимательство как особая форма экономической активности. 
Субъекты, объекты и цели предпринимательской деятельности. 
Предпринимательская среда. Государственная поддержка 
предпринимательской деятельности, правовая база.

Типология предпринимательской деятельности. Предпринимательство 
государственное и частное. Формы продуктивной предпринимательской 
деятельности. Посредническая деятельность. Предпринимательство в 
финансовой сфере. 

Предпринимательский договор. Сущность и классификация договоров. 
Процедура заключения договора. Формулировка предпринимателем 
условий договора.

Характеристика партнерских связей
Тема 3. 

Среда 
функционирования
предприятия

Понятие внешней среды и ее состав. Определение и характеристики 
внешней среды. 

Факторы внешней среды макроэкономического и 
микроэкономического уровней, факторы прямого и косвенного 
воздействия

Тема 4. 
Управление 
предприятием и 
его структура

Сущность и функции процесса управления. Постановка задачи 
управления предприятием - кибернетический подход. Понятие функции 
управления. Общие и частные функции управления.

Методы управления предприятием. Понятие и теоретико-
методологическая основа классификации методов управления. 
Характеристики экономических, организационно-распорядительных и 
социально-психологических методов управления.

Общая структура предприятия. Предприятие как сложная система. 
Понятие общей структуры и характеристика составных частей - 
организационная, производственная и социальная структуры.

Организационная структура управления предприятием. Понятие и 
параметры организационной структуры управления. Типы структур: 
линейная, функциональная, линейно-функциональная, дивизионная, 
матричная. Их преимущества и недостатки.

Производственная структура предприятия. Структура основного 
производства. Технологическая, предметная и смешанная структуры. 
Производственная инфраструктура и ее экономические особенности

Продолжение таблицы
1 2

Тема 5. 
Персонал 

Понятие, классификация и структура персонала. Показатели состояния 
движения персонала. Определение экономических терминов: трудовые 
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предприятия, 
производительност
ь и оплата труда

ресурсы, кадры, персонал, трудовой потенциал. Распределение персонала 
по профессиям, специальностям и квалификациям. Показатели, 
определяющие состояние и движение персонала. Факторы, влияющие на 
численность. Расчет численности рабочих, выполняющих нормированные 
и ненормированные работы, по количеству рабочих мест. Определение 
численности административно-управленческого персонала.

Производительность труда, факторы и резервы ее роста. 
Производительность труда (ПТ) как экономическая категория. Методы 
расчета ПТ. Внешние и внутренние факторы роста ПТ. Значение и резервы
повышения ПТ на предприятиях различных отраслей промышленности.

Организация оплаты труда. Государственное регулирование оплаты 
труда. Договорное регулирование оплаты труда в форме разноуровневых 
соглашений. Тарифно-должностная система. Сдельная и повременная 
формы оплаты труда. Сфера их применения. Системы оплаты труда 
(простая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, 
косвенно-сдельная, аккордная, простая повременная и повременно-
премиальная). Бестарифная система. Основная заработная плата (по 
расценкам и должностными окладами). Доплаты и надбавки к заработной 
плате. Премиальные доплаты и организация премирования персонала. 
Формы участия работников в прибыли предприятия.

Принципы управления персоналом. Цель, функции и методы управления 
персоналом. Этапы управления персоналом: разработка плана 
удовлетворения будущих потребностей в персонале, набор и отбор 
персонала, формирование штатного расписания и установления 
заработной платы по категориям работников. Повышение квалификации 
работников

Тема 6. 
Основной капитал 
предприятия

Капитал предприятия и его преобразования в производственные фонды. 
Теоретико-методологический подход к определению сущности капитала 
по формированию и использованию. Кругооборот капитала.

Экономическая характеристика, состав и структура основных фондов. 
Характерные черты основных фондов, отличающие их от оборотных 
фондов. Классификация основных фондов. Состав и структура основных 
средств различных отраслей промышленности.

Виды оценки основных фондов. Оценивания в натуральном и 
стоимостном выражении: по первоначальной, восстановительной, 
остаточной, справедливой и стоимостью амортизируемого имущества. 
Оценка по среднегодовой стоимости.

Износ и сущность амортизации как финансового источника 
воспроизводства основных фондов или текущей операционной 
деятельности. Виды износа и их характеристика. Способы измерения 
износа. Сущность амортизации. Понятие экономического износа.

Методы начисления амортизации. В бухгалтерском учете - 
прямолинейный, уменьшения остаточной стоимости, ускоренного 
уменьшения остаточной стоимости, производственный. Начисление 
амортизации в налоговом учете.

Простое и расширенное воспроизводство основных фондов. 
Характеристика ремонта, модернизации и замены действующих средств 
труда. Расширенное воспроизводство основных фондов (техническое 
перевооружение и реконструкция, расширение действующего 
предприятия, новое строительство).

Повышение эффективности использования основных фондов. Показатели
эффективности использования основных фондов. Общие и частные 
показатели, их взаимосвязь. Основные направления повышения 
эффективности использования основных фондов

Продолжение таблицы
1 2

Тема 7. Экономическая характеристика, состав и структура оборотных средств. 
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Оборотный 
капитал 
предприятия

Кругооборот средств предприятия. Определение оборотных средств. 
Экономическая характеристика, состав оборотных производственных 
фондов и фондов обращения. Понятие нормированных и 
ненормированных оборотных средств. Структура оборотных средств 
предприятий различных отраслей промышленности.

Определение потребности в оборотных средствах. Метод прямого счета 
(нормативный). Экспресс-методы определения потребности в оборотных 
средствах.

Эффективность использования оборотных производственных фондов. 
Показатели, характеризующие эффективность использования сырья и 
материалов: коэффициент использования и раскроя, расходный 
коэффициент, коэффициенты выхода и извлечения. Основные направления
их повышения.

Эффективность использования оборотных средств. Показатели состояния
и оборачиваемости оборотных средств. Значение и методы ускорения 
оборачиваемости оборотных средств

Содержательный модуль 2. Инвестиционно-инновационная деятельность
предприятия и подготовка производства

Тема 8. 
Интеллектуальный 
капитал

Сущность категории «интеллектуальный капитал» и формы ее 
проявления на предприятиях различных видов экономической 
деятельности.

Нематериальные ресурсы. Понятие и виды нематериальных ресурсов. 
Характеристика объектов промышленной собственности: изобретения, 
промышленные образцы, полезные модели, товарные знаки и знаки 

обслуживания. Информационное обеспечение как нематериальный 
ресурс: программные продукты, базы данных, объекты авторского права. 
Другие нематериальные ресурсы - гудвилл фирмы, ноу-хау, 
рационализаторские предложения.

Нематериальные активы. Формы преобразования нематериальных 
ресурсов в нематериальные активы (свидетельства, патенты, лицензии). 
Способы оценки стоимости нематериальных активов, их амортизация. 
Платежи за использование патентов и лицензий

Тема 9. Технико-
технологическая 
база и 
производственная 
мощность 
предприятия

Характеристика технико-технологической базы производства (ТТБ). 
Определение ТТБ, ее состав, структура и тенденции развития.

Оценка технического уровня производства. Необходимость, показатели и 
методика оценки технического уровня развития.

Лизинг как форма обновления технической базы предприятия. Сущность 
лизинга и его эффективность по сравнению с банковским 
финансированием восстановления основных фондов. Экономико-правовые
основы регулирования отношений лизинга. Организация операций 
лизинга. Лизинговые платежи.

Производственная мощность предприятия. Понятие, виды и факторы 
формирования производственной мощности. Влияние уровня 
использования производственной мощности на экономику предприятия. 
Методика расчета производственной мощности

Тема 10. 
Инвестиционно-
инновационная 
деятельность 
предприятия

Сущность и классификация инвестиций. Определение инвестиций и 
инвестиционной деятельности предприятия. Инвесторы и инвестирования. 
Классификация инвестиций.

Капитальные вложения в расширенное воспроизводство основных 
фондов (производственные инвестиции). Сущность, состав и структура 
капитальных вложений в расширенное воспроизводство основных фондов.
Расчет необходимого объема капитальных вложений. Источники 
финансирования капитальных вложений. 

Продолжение таблицы
1 2

Методы оценивания эффективности инвестиционных проектов. Простые 

10



методы (среднего дохода, срока окупаемости, приведенных затрат). Деньги
и время. Простые и сложные проценты. Операции математического 
дисконтирования. Методы, учитывающие фактор времени путем 
дисконтирования будущих доходов и расходов.

Финансовые инвестиции. Экономико-правовая база финансового 
инвестирования. Виды ценных бумаг. Порядок их выпуска. 

Оценка эффективности финансовых инвестиций. Теоретические модели 
определения цены акций и облигаций. Расчет доходности акций и облигаций.

Общая характеристика инновационных процессов. Понятие и сущностная
характеристика инновационных процессов.

Научно-технический прогресс. Сущность НТП, его эволюционные и 
революционные формы. Основные направления НТП.

Организационный прогресс. Сущность организационного прогресса как 
проявление использования организационных, экономических, социальных 
и юридических нововведений

Содержательный модуль 3. Маркетинговая, плановая и производственная деятельность
предприятий

Тема 11. 
Организация 
операционной 
деятельности

Производственный процесс и производственный цикл. Определение 
организации производства. Производственный процесс как система 
подпроцессов, которые подразделяются на основные, вспомогательные, 
обслуживающие операции. Производственный цикл как пространственно-
временное отражение производственного процесса. Структура 
производственного цикла.

Организационные типы производства. Характеристика массового, 
серийного и единичного типов производства. Критерии отнесения 
предприятий к определенному типу производства.

Методы организации производства. Непоточные методы организации: 
партионный и единичный. Поточный метод организации производства - 
основные принципы.

Характеристика производственной инфраструктуры. Определение и 
состав производственной инфраструктуры, ее влияние на экономику 
предприятия

Тема 12. 
Прогнозирование и 
планирование 
деятельности 
предприятий 

Прогнозирование развития предприятий. Цель объекта прогнозирования. 
Принципы и методы прогнозирования. Долгосрочные, среднесрочные, 
краткосрочные прогнозы.

Методические основы планирования деятельности предприятия. 
Планирование как общая функция управления. Составление планов и 
методика их разработки

Тема 13. 
Обоснование 
производственной 
программы

Производственная программа предприятия. Понятие производственной 
программы, методика ее составления.

Ресурсное обоснование  производственной программы. Обеспечение 
программы производственными мощностями

Тема 14. 
Материально-
техническое 
обеспечение и 
производственная 
логистика

Организация материально-технического обеспечения. Задачи и функции, 
формы и системы материально-технического обеспечения  Определение 
потребности в сырье и материалах.

Материальные запасы и управление ними. Производственные и товарные 
запасы. Характеристика производственных запасов. Методы управления 
запасами.

Производственная логистика. Понятие производственной логистики. 
Системы управления материальными потоками

Тема 15. Системы 
обеспечения 
конкурентоспособн
ости продукции

Конкуренция и конкурентоспособность продукции и предприятия. Виды 
конкуренции. Пять сил конкуренции М. Портера. Понятие 
конкурентоспособности продукции и предприятия и методика определения
их количественной величины.

Продолжение таблицы
1 2

Качество продукции как основной параметр, определяющий 
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конкурентоспособности продукции. Показатели и методы определения 
уровня качества продукции. Цена качества продукции.

Стандартизация и сертификация продукции и систем качества. Сущность 
и необходимость стандартизации. Нормативно-техническая документация, 
в которой отражаются результаты стандартизации: международные 
стандарты, отраслевые стандарты и технические условия, стандарты 
предприятия. Значение и организация сертификации продукции и систем 
качества.

Государственный надзор за качеством и внутрипроизводственный 
технический контроль. Система государственной стандартизации и 
сертификации. Организация госнадзора за качеством

Содержательный модуль 4. Финансовая деятельность и антикризисная политика
предприятий 

Тема 16. 
Расходы на 
производство 
продукции

Затраты и себестоимость производства. Классификация затрат. Затраты - 
микроэкономический аспект. Явные и неявные издержки, их 
альтернативность. Учет неявных издержек при обосновании нового 
бизнеса. Расходы и себестоимость продукции. Классификация затрат и ее 
учет при калькулировании себестоимости.

Состав расходов от обычной деятельности. Полная и производственная 
себестоимость. Себестоимость реализации и себестоимость реализованной 
продукции. Состав производственной себестоимости, 
общепроизводственных расходов, административных расходов и расходов 
на сбыт. Другие операционные расходы.

Калькулирования всего объема производства продукции. Себестоимость 
продукции и общие затраты на производство. Смета затрат на производство 
и методы его разработки.

Методы и системы калькулирования себестоимости калькуляционной 
единицы. Прямой метод калькулирования и его модификации. Позаказный и
попередельный методы калькулирования. Нормативный метод и метод 
директ-кост. Способы распределения косвенных расходов. Особенности 
калькулирования себестоимости при комплексной переработке 
сырьяФакторы и резервы снижения себестоимости. Группировка факторов 
по направлениям влияния на себестоимость. Количественная оценка 
влияния факторов на себестоимость. Классификация резервов снижения 
себестоимости

Тема 17. 
Ценовая политика 
предприятия

Ценовая политика предприятия. Сущность и виды цен на продукцию. 
Ценовая политика и ценовая стратегия предприятия

Тема 18. 
Финансово-
экономические 
результаты 
деятельности 
субъектов 
хозяйствования

Характеристика видов деятельности, по которым формируются доходы и 
расходы. Обычная деятельность, включая основную и другую 
операционную деятельность, инвестиционная и финансовая деятельность. 
Деятельность предприятия в чрезвычайных условиях.

Виды и техника расчета финансовых результатов. Отчет о финансовых 
результатах. Содержание отчета о финансовых результатах в соответствии с 
национальными стандартами бухгалтерского учета. Методика определения 
валовой прибыли (убытка), финансовых результатов операционной 
деятельности, обычной деятельности до налогообложения, обычной 
деятельности и чистой прибыли или убытка.

Сущность и методы оценки финансового состояния. Теоретические 
концепции финансового состояния. Определение финансовой стабильности,
ликвидности и платежеспособности. Оценка близости к банкротству

Тема 19. 
Интегральная 
эффективность 
деятельности 
предприятий и их 

Понятие эффекта и эффективности. Эффект и формы его проявления в 
деятельности предприятия. Виды эффекта и эффективности производства.

Измерение эффективности деятельности. Система показателей 
эффективности. Методика расчета показателей рентабельности 
инвестированного капитала, производства и продукции. Оценивание 

Продолжение таблицы
1 2

конкурентоспособ социальной эффективности.
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ность Факторы роста эффективности производства. Классификация факторов 
роста. Направление действия и использования отдельных факторов

Тема 20. 
Экономическая 
безопасность 
предприятия

Понятие экономической безопасности хозяйствующего субъекта. Служба
безопасности и экономическая разведка предприятия. Содержательно-
типологическая характеристика экономической безопасности. Функции 
службы безопасности. Коммерческая тайна и защита от утечки 
информации. Экономическая разведка предприятия.

Понятие финансового кризиса. Антикризисная программа предприятия. 
Признаки (слабые сигналы) и характеристики финансового кризиса. 
Содержание антикризисной программы.

Санация (финансовое оздоровление) предприятия. Цель проведения и 
механизм санации. Программа санационных мероприятий финансово-
экономического характера.

Банкротство и ликвидация предприятия. Правовая база банкротства и 
ликвидации. Процедура признания банкротства и ликвидации 

предприятия.
Общая характеристика процесса трансформации и реструктуризации 

предприятий. Трансформационные процессы на предприятии. 
Необходимость, сущность и цель реструктуризации.

Формы и виды реструктуризации. Формы – оперативная и стратегическая
реструктуризация. Виды - управленческая, техническая, экономическая, 
финансовая, организационно-правовая.

Слияние и поглощение

6. Темы семинарских занятий
Семинарские  занятия  по  дисциплине  «Экономика  предприятия»  не  предусмотрены

учебным планом.

7. Темы практических занятий
Практические  занятия  по  дисциплине  «Экономика  предприятия»  направлены  на

приобретение  студентами  умений  применять  современный  аналитико-информационный
инструментарий  для  обоснования  и  принятия  эффективных  хозяйственных  решений  внутри
фирменного развития; подготавливать задания и разрабатывать методические и нормативные
документы,  а  также  предложения  и  мероприятия  по  реализации  разработанных  проектов  и
программ;  осуществлять  поиск,  анализ  и  оценка  источников  информации  для  проведения
экономических  расчетов;  проводить  анализ  существующих  форм  организации  управления;
осуществлять  разработку  и  обоснование  предложений  по  их  совершенствованию. На
практических занятиях студенты решают задачи, отвечают на тестовые задания. 

Практические  занятия  по  дисциплине  «Экономика  предприятия» осуществляются  в
соответствии с Методическими рекомендациями к изучению учебной дисциплины «Экономика
предприятия» для студентов уровня высшего профессионального образования «Бакалавриат»
по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профилю Экономика предприятий / разраб.
М.В. Савченко и др. − Донецк: ДонНУ. − 2016. − 50 с.

8. Темы лабораторных занятий
Лабораторные  работы  по  дисциплине  «Экономика  предприятия»  выполняются  в

соответствии  с  Методическими  рекомендациями  к  выполнению  лабораторных  работ  по
дисциплине  «Экономика  предприятия»  для  студентов  уровня  высшего  профессионального
образования  «Бакалавриат»  по  направлению  подготовки  38.03.01  Экономика,  профилю
Экономика предприятий / разраб. М.В. Савченко. − Донецк: ДонНУ. − 2016. − 50 с.
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Календарно-тематический план изучения учебной дисциплины «Экономика предприятия» для обучения на базе
среднего общего образования (СОО) и среднего профессионального образования (СОО)

Названия содержательных модулей и тем

Количество часов

Очная форма Заочная форма
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12
Содержательный модуль 1. Предприятие в аспекте управления и ресурсного обеспечение деятельности

Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений 12 4 2 - 6 10 2 8
Тема 2. Основы предпринимательства 10 2 2 - 6 8 8
Тема 3. Среда функционирования предприятия 8 - 2 - 6 8 8
Тема 4. Управление предприятием и его структура 10 2 2 - 6 8 8
Тема 5. Персонал предприятия, производительность и оплата труда 28 8 8 4 8 6 24 2 2 20 6
Тема 6. Основной капитал предприятия 22 4 6 4 8 4 16 2 14 4
Тема 7. Оборотный капитал предприятия 18 4 4 2 8 4 18 2 2 14 4
Итого по содержательному модулю 1 108 24 26 10 48 14 92 4 6 2 80 14

Содержательный модуль 2. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия и подготовка производства
Тема 8. Интеллектуальный капитал 12 2 2 - 8 8 8
Тема 9. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия 18 4 4 2 8 6 20 2 2 2 14 6
Тема 10. Технико-технологическая база и производственная 
мощность предприятия

20 6 4 2 8 18 2 2 14

Итого по содержательному модулю 2 50 12 10 4 24 6 46 4 4 2 36 6
Содержательный модуль 3. Маркетинговая, плановая и производственная деятельность предприятий

Тема 11. Организация операционной деятельности 18 4 4 4 6 10 10
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Продолжение таблицы

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 12
Тема 12. Прогнозирование и планирование деятельности 
предприятий 

12 4 2 - 6 4 10 10 4

Тема 13. Обоснование производственной программы 16 4 4 4 4 22 2 2 2 16
Тема 14. Материально-техническое обеспечение и 
производственная логистика

8 2 2 - 4 10 10

Тема 15. Системы обеспечения конкурентоспособности 
продукции

12 4 4 - 4 4 12 2 10 4

Итого по содержательному модулю 3 66 18 16 8 24 8 64 4 2 2 56 8
Содержательный модуль 4. Финансовая деятельность и антикризисная политика предприятий

Тема 16. Расходы на производство продукции 14 6 4 2 2 2 24 2 2 20 2
Тема 17. Ценовая политика предприятия 16 4 4 2 6 2 24 2 2 20 2
Тема 18. Финансово-экономические результаты деятельности 
субъектов хозяйствования

24 8 4 4 8 4 22 2 20 4

Тема 19. Интегральная эффективность деятельности предприятий 
и их конкурентоспособность

6 4 2 - 22 2 20

Тема 20. Экономическая безопасность предприятия 20 8 2 2 8 30 30
Итого по содержательному модулю 4 80 30 16 10 24 8 122 4 6 2 110 8
Всего часов 324 84 68 32 140 36 324 16 18 8 282 36



9. Самостоятельная работа
Самостоятельная работа по дисциплине «Экономика предприятия» состоит из:
- проработки теоретических основ, прослушанного лекционного материала;
- изучения отдельных вопросов для самостоятельной проработки;
- подготовки  к  практическим  занятиям,  в  т.  ч.  решения  и  письменного  оформления

задач, подготовки к устному выступлению, подготовке реферата;
- систематика изученного материала перед модульным контролем.
Для  выполнения  самостоятельной  работы  используется  учебная,  специальная,

периодическая литература, электронные ресурсы, учебное пособие.
Самостоятельная  работа  по  дисциплине  «Экономика  предприятия»  осуществляется  в

соответствии с Методическими рекомендациями к изучению учебной дисциплины «Экономика
предприятия» для студентов уровня высшего профессионального образования  «Бакалавриат»
по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профилю Экономика предприятий  / разраб.
М.В. Савченко. − Донецк: ДонНУ. − 2016. − 50 с.

10. Индивидуальные задания
Индивидуальная  работа  по  дисциплине  «Экономика  предприятия»  как  важная

составляющая  текущего  контроля  знаний  способствует  углубленному  изучению  студентом
теоретического  материала,  формированию  практических  умений  и  навыков.  Это  позволяет
усилить  практическую  подготовку  специалистов.  Выполнение  индивидуального  задания
позволяет  сформировать  у  студентов  навыки  обоснования  и  принятия  инвестиционных  и
финансовых решений.

Степень  освоения  индивидуально  выполненных заданий  проверяется  при  проведении
модульного контроля и сдачи экзамена.

Индивидуальные задания по дисциплине «Экономика предприятия» осуществляются в
соответствии с Методическими рекомендациями к изучению учебной дисциплины «Экономика
предприятия» для студентов уровня высшего профессионального образования «Бакалавриат»
по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профилю Экономика предприятий / разраб.
М.В. Савченко. − Донецк: ДонНУ. − 2016. − 50 с.

11. Контрольные вопросы к промежуточной аттестации

Содержательный модуль 1. Предприятие в аспекте управления и ресурсного
обеспечение деятельности

1. Теории и модели предприятий.
2. Предпринимательство: сущность и характерные черты.
3. Предприятие как субъект хозяйствования.
4. Классификация предприятий.
5. Виды хозяйственных обществ и товариществ.
6. Виды объединений предприятий.
7. Структура внешней среды предприятия.
8. Организационная структура предприятия.
9. Виды организационных структур.
10. Процесс создания предприятия. Регистрация предприятий.
11. Процедура ликвидации предприятий.
12. Классификация, качественная и количественная характеристика персонала предприятия.
13. Показатели состояния и движения персонала.
14. Производительность  труда  и  методы  ее  измерения.  Факторы  и  резервы  роста

производительности труда.
15. Оплата труда на предприятии.
16. Сдельная оплата труда
17. Повременная оплата труда.
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18. Бестарифная система оплаты труда.
19. Мотивация персонала.
20. Система удержаний из заработной платы.
21. Экономическая характеристика и структура основных фондов предприятия.
22. Классификация основных фондов предприятия.
23. Виды оценки основных фондов.
24. Износ основных фондов предприятия.
25. Суть амортизации как финансового источника воспроизводства основных фондов.
26. Ускоренная амортизация характеристика и методы начисления.
27. Неускоренной амортизация характеристика и методы начисления.
28. Экономическая  характеристика,  состав  и  структура  оборотных  средств  предприятия.

Источники финансирования оборотных средств.
29. Показатели эффективности использования оборотных средств.
30. Нормирование оборотных средств предприятия.

Содержательный модуль 2. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия
и подготовка производства

31. Сущность  категории  «интеллектуальный  капитал»  и  формы  ее  проявления  на
предприятиях различных видов экономической деятельности.

32. Понятие и виды нематериальных ресурсов. 
33. Характеристика объектов промышленной собственности:  изобретения, промышленные

образцы, полезные модели, товарные знаки и знаки обслуживания. 
34. Формы  преобразования  нематериальных  ресурсов  в  нематериальные  активы

(свидетельства, патенты, лицензии). 
35. Способы оценки стоимости нематериальных активов, их амортизация. 
36. Платежи за использование патентов и лицензий.
37. Определение  технико-технологической  базы  производства,  ее  состав,  структура  и

тенденции развития.
38. Оценка  технического  уровня  производства.  Необходимость,  показатели  и  методика

оценки технического уровня развития.
39. Лизинг как форма обновления технической базы предприятия. 
40. Производственная  мощность  предприятия.  Понятие,  виды  и  факторы  формирования

производственной мощности. 
41. Методы расчета производственной мощности предприятия.
42. Сущность и классификация инвестиций. 
43. Капитальные  вложения  в  расширенное  воспроизводство  основных  фондов

(производственные инвестиции). 
44. Простые  методы  оценивания  эффективности  инвестиционных  проектов  (среднего

дохода, срока окупаемости, приведенных затрат). 
45. Методы оценивания  эффективности  инвестиционных проектов,  учитывающие фактор

времени путем дисконтирования будущих доходов и расходов.
46. Финансовые инвестиции. Виды ценных бумаг. Порядок их выпуска. 
47. Теоретические модели определения цены акций и облигаций. 
48. Общая  характеристика  инновационных  процессов.  Понятие  и  сущностная

характеристика инновационных процессов.
49. Научно-технический  прогресс.  Сущность  НТП,  его  эволюционные и  революционные

формы. Основные направления НТП. 
50. Организационный прогресс. 

Содержательный модуль 3. Маркетинговая, плановая и производственная
деятельность предприятий

51. Производственный процесс и производственный цикл.
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52. Организационные типы производства. 
53. Методы организации производства. 
54. Непоточные методы организации: партионный и единичный. 
55. Характеристика производственной инфраструктуры. 
56. Прогнозирование развития предприятий. 
57. Методические основы планирования деятельности предприятия. 
58. Производственная программа предприятия. 
59. Ресурсное обоснование  производственной программы. 
60. Организация материально-технического обеспечения. 
61. Материальные запасы и управление ними. 
62. Производственная логистика. 
63. Конкуренция и конкурентоспособность продукции и предприятия. 
64. Качество  продукции  как  основной  параметр,  определяющий  конкурентоспособности

продукции. 
65. Показатели и методы определения уровня качества продукции. 
66. Стандартизация и сертификация продукции и систем качества. 

Содержательный модуль 4. Финансовая деятельность и антикризисная политика
предприятий

67. Суть и виды расходов.
68. Классификация затрат, включаемых в себестоимость.
69. Калькуляция себестоимости единицы продукции.
70. Характеристика деятельности предприятия.
71. Понятие финансового результата
72. Распределение и использование прибыли.
73. Суть и необходимость оценки финансово-экономического состояния предприятия.
74. Показатели платежеспособности и ликвидности предприятия.
75. Оценка финансовой устойчивости предприятия.
76. Анализ деловой активности предприятия.
77. Анализ рентабельности.
78. Банкротство предприятия.
79. Суть санации и реструктуризация.
80. Экономическая безопасность предприятия

12. Образец  экзаменационного билета 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № n

Блок I. Тестовые задания
1.1. В отчетном году объем выпуска продукции составлял 650 млн руб., среднесписочная

численность  работников  –  150  человек.  В  следующем  году  планируется  повысить  объем
выпуска продукции на 10 % и сократить среднесписочную численность работников на 5 %.

1) выработка на одного рабочего:
а) 8;  б) 5; в) 14;
2) трудоемкость продукции:
1.2. Производственная мощность предприятия - это ...
а)  годовой  выпуск  продукции  заранее  определенной  номенклатуры,  ассортимента  и

качества в условиях полного использования оборудования га производственных площадей;
б) среднегодовая стоимость основных фондов производственного назначения;
в) максимально возможный годовой выпуск продукции в номенклатуре и ассортименте в

условиях полного использования производственного оборудования;
г) производительность имеющегося оборудования;
1.3. Основные показатели отчета о финансовых результатах деятельности промышленно-

производственного предприятия приведены в таблице.
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Показатель тыс. руб.
Чистый доход от реализации продукции 94600
Валовые затраты на производство товарной продукции 72570
Дивиденды по акциям предприятия 4820

Какой будет сумма реинвестированной прибыли?
а) 17210 тыс. руб.;
б) 26850 тыс. руб.;
в) 11702,5 тыс. руб.;
г) 12804 тыс. руб.
1.4. Как изменилась средняя сумма оборотных средств, если оборачиваемость оборотных

средств  в  базисном  периоде  -  21  раз,  в  отчетном  -  18  раз,  а  объем  реализации  остался
неизменным?

а) увеличилась;
б) уменьшилась;
в) осталась без изменений.
1.5.  Месячный  оклад  экономиста  фирмы 4500  руб. Рассчитать  сумму его  заработной

платы за текущий месяц, если из 23 рабочих дней по графику он работал 20 дней: 2 дня болел, а
один  день  выполнял  государственные  обязанности  с  сохранением  средней  заработной
платы. Размер премии из фонда материального поощрения в текущем месяце - 28% оклада.

а) 3913 руб.;
б) 5259 руб.;
в) 5009 руб.;
г) 4500 руб.
Блок II. Теоретические задания

1. Сущность категории «предприятие»; основные признаки предприятия, его миссия, цели
и функции

2. Экономическая оценка инноваций
Блок III. Практическое задание 
Стоимость производственной программы предприятия составляла 2840 тыс. руб. / год.

Производительность труда на начало планового периода равнялась 8,2 тыс. руб. / человеко-час.
За  пять  лет  численность  промышленно-производственного  персонала  возрастет  на  30 %,  а
среднегодовой прирост производительности труда – на  4 %.

Определить объем выпуска продукции на конец периода.

13. Критерии оценки знаний, умений и навыков 
Для оценки  качественного  уровня  знаний  студентов  используется  комплекс  методов

контроля:  устный  опрос,  тесты,  экономические  диктанты,  контрольная  работа,  защита
индивидуального задания, экзамен.

Заданием  текущего  контроля является  проверка  понимания  и  усвоения  материала,
выработанных  умений  самостоятельно  прорабатывать  учебные  материалы,  способности
осмыслить  содержание  темы,  умений  публично  или  в  письменном  виде  представить
определенный материал.

Текущий контроль осуществляется в форме:
− устный опрос;
− тестирование по темам;
− защита самостоятельной работы по темам;
− написание рефератов, составление экономических кроссвордов, глоссариев;
− выполнение  контрольной  работы,  которая  рассматривается  как  определенное

обобщение ранее проведенного текущего контроля.
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Критерии оценивания задания к контрольным работам
Максимальная  общая  сумма  баллов,  которую  может  получить  студент,  успешно

выполнив все виды заданий к контрольным работам, составляет 8 баллов1 (2 балла**). 
Каждое модульное контрольное задание по содержательному модулю №1, №2, №3,  №4

состоит из 5 тестовых заданий и 1 ситуационного задания, которые оцениваются по критериям
следующим образом:

1. верный ответ на тестовое задание оценивается в 1 балл (0,25 балла), всего 5 баллов
(1,25 балла) за пять правильных ответов на тесты. 

2. выполнение  ситуационного  задания:  правильный  и  полный  ответ,  сделан  полный
точный  вывод  –  3  балла  (0,75  балла);  есть  все  основные  положения  ответа,  но  допущены
определённые неточности – 1 балла (0,45 балла); нет решения – 0 баллов.

Критерии оценивания экзаменационного задания
Максимальная  общая  сумма  баллов,  которую  может  получить  студент,  успешно

выполнив все виды заданий, составляет 40 баллов.

1. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 3 балла (всего 15 баллов за 5 тестов).
2. Правильный и полный ответ на теоретическое задание – 7 баллов; в случае, если есть

все основные положения ответа,  но допущены определённые неточности – 5-6 баллов;  есть
отдельные положения ответа, но имеются ошибки в приведенных формулах или в определениях
– 3-4 балла;  есть не более 20 % полного ответа,  ошибки – 1-2 балла;  ответ отсутствует – 0
баллов.

3.  Выполнение  практического  задания:  правильное  решение,  сделан  полный  точный
вывод  –  11  баллов;  правильное  решение,  но  вывод  неточен  (неполный)   8-10‒  баллов;
правильное решение, но есть арифметические ошибки в расчетах, вывод неполный (неточный)
– 6-7 баллов; формулы указаны верно, но есть смысловые или арифметические ошибки в ходе
решения, вывода нет – 4-5 баллов; формулы указаны, но с ошибками, расчетов нет – 3 балла;
указаны определенные формулы, но неправильно, расчетов нет – 1-2 балла; нет решения – 0
баллов. 

Распределение баллов, получаемых студентами
Важной  составляющей  учебного  процесса  является  контроль  знаний  студентов.  К

основным заданиям контроля знаний относятся:
- оценивание уровня усвоения студентами программного материала;
- информирование студентов о качестве их работы над изучением дисциплины;
- мотивация студентов к систематической активной работе в течение семестра;
-  анализ  успеваемости  и  влияние  преподавателя  на  процесс  самостоятельной  работы

студентов и эффективность учебного процесса в целом.
В оценивание текущего контроля входит:
− организационно-учебная работа студента в аудитории, выступления на практических

занятиях по запланированным вопросам;
− самостоятельная работа студента: подготовка отдельных вопросов, решение задач и тестов;
− индивидуальная работа студента.
Очная форма обучения. Студенты очной формы учебы в течение семестра выполняют

контрольные работы по каждому из содержательных модулей.
Контрольные  работы выполняются  по  материалам  содержательных  модулей.  Они

состоят  из  двух  теоретических  заданий;  5  тестовых  заданий  и  практического  задания.
Максимальное количество времени на работу – 1 час 20 минут.

1 в первом семестре
**** (во втором семестре)
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Распределение баллов за контрольные работы для студентов 
очной формы обучения

Семестр Тестовые задания Практическое задание Всего
I 1×5=5 3 8
II 0,25×5=1,25 0,75 2

Экзамен. После  изучения  дисциплины  студенты  сдают  экзамен  (во  втором  семестре
изучения),  включающий  2  теоретических  задания,  7  тестовых  заданий  и  1  практическое
задание. 

Критерии оценки знаний на экзамене 

Вид задания
Количество баллов за

каждое правильно
выполненное задание

Количество
заданий

Общее количество
баллов

1. Тестовое задание
2. Теоретическое задание 
3. Ситуационное задание

3
7
11

5
2
1

15
14
11

  Всего 40
Система  оценки   знаний,  умений  и  навыков  студентов  очной  формы  обучения   по

дисциплине «Экономика предприятия» приведена в таблице (см. ниже).
Заочная форма обучения. Студенты указанных форм оцениваются по следующим видам

работ (таблица ниже).
Система оценки  знаний, умений и навыков студентов

заочной формы обучения по учебной дисциплине «Экономика предприятия»
(в первом семестре изучения)
Текущий контроль

Общее
количес-

тво баллов

Организационн
о-учебная

работа

Индивидуальное
задание

Самостоятельная
работа студента

Контрольная
работа  по

содержательным
модулям 1,2

32 20 32 16 100

Система оценки  знаний, умений и навыков студентов
заочной формы обучения по учебной дисциплине «Экономика предприятия»

(во втором семестре изучения)
Текущий контроль

Экзамен
Общее

количество
баллов

Организационно
-учебная работа

Индивидуальное
задание

Самостоятельная
работа студента

24 18 18 40 100
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Система оценки  знаний, умений и навыков студентов
очной формы обучения по учебной дисциплине «Экономика предприятия» (в первом семестре изучения), 

промежуточная аттестация – зачет
Текущий контроль (максимально 100 баллов)

Содержательный модуль 1
(максимально 50 баллов)

С
ум

м
а 

ба
лл

ов
 з

а 
со

де
рж
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ьн
ы

й 
м

од
ул

ь 
1 Содержательный модуль 2

(максимально 50 баллов)

С
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м
а 

ба
лл
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а 
 с
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ер

ж
ат

ел
ьн

ы
й 

 м
од

ул
ь 

2

Количество баллов по
результатам текущего

контроля
(семестровый зачет)

О
рг

ан
из

ац
ио

нн
о-

уч
еб

на
я 

ра
бо

та
 

И
Р

С

С
Р

С

К
он
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ая

 р
аб
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о
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рж
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у 

м
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ул
ю

 1

О
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К
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от
а 

 п
о
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ьн

ом
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ул
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 2

16 10 16 8 50 16 10 16 8 50 100

Система оценки  знаний, умений и навыков студентов
очной формы обучения по учебной дисциплине «Экономика предприятия» (во втором семестре изучения),

промежуточная аттестация – экзамен
Текущий контроль (максимум 60 баллов) Экзамен

(максимум 40 баллов)Содержательный модуль 3
 (максимум 30 баллов)

Содержательный модуль 4
 (максимум 30 баллов)

К
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Порядок оценивания академической успеваемости  обучающихся
Оценка по

шкале
ECTS

Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по государственной
шкале (экзамен,

дифференцированный зачет)

Оценка по
государственной

шкале (зачет)
А 90-100 5 (отлично) зачтено
В 80-89 4 (хорошо) зачтено
С 75-79 4 (хорошо) зачтено
D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено
Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с
возможностью повторной

аттестации

не зачтено

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с
возможностью повторной сдачи

при условии обязательного
набора дополнительных баллов

не зачтено

14. Материально-техническое обеспечение учебного процесса
Учебные занятия по дисциплине «Экономика предприятия» проходят в аудиториях

7-го или 5-го учебного корпуса,  оборудованных необходимой мебелью для учащихся и
преподавателя. Лабораторные занятия проводятся в компьютерных классах, рассчитанных
на  12  посадочных  мест.  Другое  специальное  учебно-лабораторное  оборудование  для
изучения дисциплины «Экономика предприятия» не требуется.

При проведении лекционных и практических занятий используются мультимедийные
средства  (проектор  и  ноутбук)  для  наглядной  презентации  лекционного  материала,
практических (семинарских) занятий, результатов самостоятельной и индивидуальной работы
студентов. 

В  процессе  обучения  студенты  имеют  возможность  использовать  учебные
материалы по дисциплине «Экономика предприятия», размещенные на платформе Moodle
Центра  дистанционного  образования  экономического  факультета  ДонНУ.  С
использованием  ресурсов  платформы  дистанционного  обучения  также  осуществляется
текущий контроль знаний студентов на основе тестирования, размещения для проверки
результатов самостоятельной работы.

15. Рекомендованная литература 

Основная
№ 
п/
п

Наименования основной литературы
Кол-во 
экземпляров

1 Краснова, В. В. Економіка підприємства : посіб. для самост. вивчення дисциплін /
В. В. Краснова, М. В. Бандура, О. С. Трегубов; Донецький нац. ун-т. – Донецьк: 
ДонНУ, 2011. – 230 с.

3

2
Економіка підприємства: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл / [В. В. Краснова 
та ін.]; за заг. ред. В. В. Краснової; Донецький нац. ун-т. – Донецьк: ДонНУ, 2012.
– 501 с.

19 (библ.ДонНУ)
10 уч. 
лаб.каф.ЭП, 
411 ауд.)

2 Економіка підприємства: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл / [В. В. Краснова 
та ін.]; за заг. ред. В. В. Краснової; Донецький нац. ун-т. – Донецьк: ДонНУ, 2012.
– 501 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://library.donnu.ru/el/ed/756.pdf

Эл. ресурс

3 Економіка підприємства: навч. посіб. / [П. В. Круш, В. І. Подвігіна, Б. М. Сердюк 
та ін.; за ред. П. В. Круша та ін.]. – 2-ге вид. – К.: Ельга-Н: КНТ, 2009. – 778 с.

51

4 Економіка підприємства: теорія і практикум: навч.-метод. посіб. для самост. 52
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роботи студ. галузі знань «Економіка та підприємництва» / [В. І. Блонська, Т. Г. 
Васильців, С. С. Гринкевич та ін.]; Львівська комерц. акад. – Львів: Магнолія 
2006, 2010. – 687 с.

5 Грибов, В.Д. Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. 
Грузинов. - 5-e изд., перераб. и доп. - М.: КУРС: НИЦ Инфра-М, 2013. - 448 с. 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?
bookinfo=365709.

Эл. ресурс

6 Экономика предприятия: учеб. пособ. / 
[Белый Е.М., Алексеев Ю.С., Байгулова А.А., Зимина Л.Ю.]. – М.: 
Русайнс, 2017. – 172 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://www.book.ru/book/921377.

Эл. ресурс

7 Миляева, Л. Г. Экономика организации (предприятия): 
Практикоориентированный подход: учеб. пособ. / Л.Г. Миляева. – М.: КноРус, 
2016. – 224 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://www.book.ru/book/918548.

Эл. ресурс

8 Секерин, В.Д.  Экономика предприятия в схемах и таблицах: учеб. пособ. / 
В.Д. Секерин, А.Е. Горохова. – М.: Проспект, 2016. – 160 с. [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа: https://www.book.ru/book/918749.

Эл. ресурс

9 Чуева, Л. Н. Экономика фирмы: учебник для студентов вузов / Л. Н. Чуева. – М.: 
Дашков и К, 2007. – 415 с.

2

10 Мокий, М. С. Экономика фирмы: учеб. и практикум / М. С. Мокий, О. В. Азоева, 
В. С. Ивановский; под ред. М. С. Мокия; Государственный ун-т упр. – М.: Юрайт,
2012. – 335 с.

2

11 Экономика фирмы: учеб. / Н. П. Иващенко, под ред. – М.: Проспект, 2016. – 
527 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 
https://www.book.ru/book/920095.

Эл. ресурс

12 Экономика фирмы: учебно-метод. пособ. / Т.А. Беккер. – М.: Проспект, 2015. – 
67 с.  [Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 
https://www.book.ru/book/918054.

Эл. ресурс

13 Экономика фирмы: учеб. / А. М. Магомедов, М. И. Маллаева. - 2-e изд., доп. – М.:
Вузовский учебник: НИЦ Инфра-М, 2012. – 432 с. [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа (полнотекстовый доступ):
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=304940.

Эл. ресурс

14 Экономика фирмы: учеб. пособ. / Финансовый Университет при Правительстве 
РФ; Под ред. А.Н. Ряховской. – М.: Магистр: ИНФРА-М, 2014. – 511 с. 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=438356.

Эл. ресурс

15 Экономика фирмы (организации, предприятия): учеб. / В. Я. Горфинкель, 
Т. Г. Попадюк; под ред. Б. Н. Чернышева, В. Я. Горфинкеля. – 2-e изд. – М.: 
Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. – 296 с.: [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=392973.

Эл. ресурс

16 Экономика фирмы: схемы, определения, показатели: cправочное пособ. / Е. В. 
Арсенова, О.Г. Крюкова. – М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 248 с. 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=432788.

Эл. ресурс

Наименований 16
139 печ. экз.
11 элект. рес.

Дополнительная
№ 
п/п

Наименования дополнительной литературы
Кол-во 
экземпляров

1 Экономика предприятия: учеб. для студентов вузов, обучающихся по 
экономическим специальностям / [В. Я. Горфинкель, А. Н. Романов, В. А. 
Швандар и др.]; под ред. В. Я. Горфинкеля. – 5-е изд. – М.: ЮНИТИ, 2008. – 767 
с.

2

2 Экономика предприятия: учеб. для студентов вузов, обучающихся по специальности 
«Менеджмент организации» / [А. Е. Карлик, М. Л. Шухгальтер, А. М. Белов и др.]; под
ред. А. Е. Карлика, М. Л. Шухгальтер. – 2-е изд. – СПб: Питер, 2009. – 461 с.

2

3 Економіка підприємства: підруч. / [Й. М. Петрович, А. Ф. Кіт, Г. М. Захарчин та 
ін.]; за заг. ред. Й. М. Петровича. – 2-ге вид. – Л.: Магнолія 2006: Вид-во В. М. 
Піча, 2007. – 579 с.

46

4 Економіка підприємства: навч. посіб. / [П. В. Круш та ін.; за ред. П. В. Круша]. – 46

25

https://www.book.ru/author/%D0%91%D0%B5%D0%BB%D1%8B%D0%B9%20%D0%95.%D0%9C.
https://www.book.ru/author/%D0%91%D0%B5%D0%BB%D1%8B%D0%B9%20%D0%95.%D0%9C.
https://www.book.ru/author/%D0%97%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9B.%D0%AE.
https://www.book.ru/author/%D0%91%D0%B0%D0%B9%D0%B3%D1%83%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%90.%D0%90.
https://www.book.ru/author/%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B5%D0%B5%D0%B2%20%D0%AE.%D0%A1.


К.: Ельга-Н, 2007. – 777 с.
5 Гетьман, О. О. Економіка підприємства: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / 

О. О. Гетьман, В. М. Шаповал. – 2-ге вид. – К.: Центр учбової л-ри, 2010. – 487 с.
27

5 Гетьман, О. О. Економіка підприємства: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / 
О. О. Гетьман, В. М. Шаповал. – 2-ге вид. – К.: Центр учбової л-ри, 2010. – 487 с. 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 
http://library.donnu.ru/el/cul/126.pdf

Эл. ресурс

6 Гринчуцький, В. I. Економiка пiдприємства: навч. посiб. для студ. вищ. навч. 
закл. / В. I. Гринчуцький, Е. Т. Карапетян, Б. В. Погрiщук; Тернопiльський нац. 
екон. ун-т. – 2-ге вид. – К.: Центр учбової л-ри, 2012. – 303 с.

7

7 Экономика фирмы: схемы, определения, показатели: Справочное пособие / Е. В. 
Арсенова, О. Г. Крюкова. – М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2014. – 248 с. 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo= 432788.

Эл. ресурс

Наименований 7
130 печ. экз.
2 элект. рес.

Всего по дисциплине «Экономика предприятия»
Наименований 23

269 печ. экз.
13 элект. рес.

16. Методическое обеспечение
№ 
п/
п

Методическое обеспечение
Кол-во 
экземпляров

1 Савченко, М.В. Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика предприятия»
для студентов очной и заочной форм обучения уровня высшего профессионального 
образования «Бакалавриат» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 
профиль: Экономка предприятий / разраб. М. В. Савченко, О. В. Бычкова и др. − 
Донецк: ДонНУ, 2016. − 26 с. [Электронный ресурс]. –  Режим доступа: 
http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?id=10068

Эл. ресурс

2 Методические указания к изучению учебной дисциплины «Экономика 
предприятия» для студентов уровня высшего профессионального образования 
«Бакалавриат» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль: 
Экономка предприятий / разраб. М. В. Савченко, О. В. Бычкова и др. − Донецк: 
ДонНУ, 2016. – 42 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://ef.donnu-
support.ru/moodle/mod/resource/view.php?id=10073

30

Эл. ресурс

Наименований 2 2 элект. рес.

17. Периодические издания
№ 
п/
п

Периодические издания
Кол-во 
экземпляров

1 Экономика фирмы: научно-практический  журнал. [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=428398.

Эл. ресурс

2 Вестник Воронежского государственного университета [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа:  http://www.vestnik.vsu.ru/index_ru.asp.

Эл. ресурс

3 Вестник Красноярского государственного университета [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: http://old.lib.sfu-kras.ru/resources.php3?menu1=socvest&menu2=about.

Эл. ресурс

4 Вестник молодых ученых [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
http://www.informika.ru/text/magaz/science/vys.

Эл. ресурс

5 Вестник Оренбургского государственного университета [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: http://www.osu.ru/index.php?doc=1037&lang=0.

Эл. ресурс

6 Вопросы экономики: журнал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.vopreco.ru/.

Эл. ресурс

7 Актуальні проблеми економіки: науковий економічний журнал Эл. ресурс

Наименований 7
1печ. изд.
6 элект. рес.
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