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1.ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ
ПРОЦЕССЕ

Учебная  дисциплина  «Социология»  относится  к  циклу  базовой  части  общенаучного
блока.  Для  изучения  данной  учебной  дисциплины  необходимы  знания,  умения  и  навыки,
формируемые предшествующими и сопутствующими дисциплинами –  история,  философия,
экономическая  теория  (политэкономия),  история  экономики и  экономической  мысли,
культурология,  национальная  экономика.  Является  основой  для  изучения  следующих
дисциплин:  менеджмент,  экономика  труда  и  социально-трудовые  отношения,  управление
персоналом,  психология  деловых  и  межличностных  коммуникаций,  социальная
ответственность бизнеса, управление организационной культурой. 

Структура дисциплины

Характеристика учебной дисциплины

очная форма обучения
на базе

заочная форма
обучения на базе

СОО
СПО (ускор.) 

2 года
СОО

СПО (ускор.) 

2 года

Направление подготовки 38.03.01 Экономика
Профиль подготовки Экономика предприятий
Уровень высшего профессионального 
образования

Бакалавриат

Образовательный уровень Бакалавр
Квалификация Академический бакалавр
Количество содержательных модулей 
(тем)

2 (13)

Дисциплина 
общенаучного/профессионального блока, 
базовой / вариативной части 
образовательной программы *

Общенаучный блок, Вариативная часть

Формы контроля текущие, модульный контроль, зачет

Количество зачетных единиц (кредитов) 3 3 3 3

Количество часов 108 108 108 108

Год подготовки 1 1 1 1

Семестр 2 2 × ×

Количество часов 
- лекционных 18 18 4 4

- практических, семинарских 18 18 4 4

- лабораторных - -

- самостоятельной работы 72 72 100 100

в т.ч. индивидуальное задание 36 36 - -

Недельное количество часов, т.ч.
аудиторных 2 2 × ×

самостоятельной работы студента 2 2 × ×

СОО – среднее общее образование
СПО – среднее профессиональное образование
*- в соответствии с ООП (основной образовательной программой) 
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Характеристика учебной дисциплины

очная форма обучения
на базе

заочная форма
обучения на базе

СОО
СПО (ускор.) 

2 года
СОО

СПО (ускор.) 

2 года

Направление подготовки 38.05.01 Экономическая безопасность,
Профиль подготовки Экономическая безопасность
Уровень высшего профессионального 
образования

Бакалавриат

Образовательный уровень Бакалавр
Квалификация Академический бакалавр
Количество содержательных модулей 
(тем)

2 (13)

Дисциплина 
общенаучного/профессионального блока, 
базовой / вариативной части 
образовательной программы *

Общенаучный блок, Вариативная часть

Формы контроля текущие, модульный контроль, зачет

Количество зачетных единиц (кредитов) 3 3 3 3

Количество часов 108 108 108 108

Год подготовки 1 1 1 1

Семестр 2 2 × ×

Количество часов 
- лекционных 18 18 4 4

- практических, семинарских 18 18 4 4

- лабораторных - -

- самостоятельной работы 72 72 100 100

в т.ч. индивидуальное задание 36 36 - -

Недельное количество часов, т.ч.
аудиторных 2 2 × ×

самостоятельной работы студента 2 2 × ×

СОО – среднее общее образование
СПО – среднее профессиональное образование
*- в соответствии с ООП (основной образовательной программой) 
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2.ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Цели дисциплина  «Социология»  является приобретение фундаментальных знаний о
теоретико-методологических основах социализации общественного обустройства социальных
систем; изучение проблем социально-экономического поведения субъектов общества, влияния
социальных  отношений  и  институтов,  различных  социальных  норм  и  ценностей  на
оптимизацию социально-экономических процессов, мотивации экономической деятельности и
социальной ответственности бизнеса и предпринимательства.

Задачи:
- сформировать  у  студентов  устойчивые  знания  основ  социологического  познания,

понимание  общественных  и  социально-экономических  проблем  и  источников  их
возникновения и возможных путей решения;

- выработать у студентов правильное понимание социально-экономических явлений на
основании общественного мировоззрения и социального мышления;

- помочь  студентам  освоить  накопленные  социологической  наукой  достижения для
последующего  использования  во  всестороннем совершенствовании жизнедеятельности
общества в целом и отдельных социальных организаций;

- содействовать  исследовательской  деятельности  и развитию самостоятельности  и
ответственности студентов  с помощью приобретенных практических умений и навыков  при
оценке  таких  социальных  институтов  как  культура,  образование,  экономика,  труд,
управление, предпринимательство. 

Требования к  результатам освоения дисциплины: процесс  изучения  дисциплины
направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ГОС ВПО
по данному направлению подготовки (профилю):

Экономика предприятия

общекультурных (ОК):
ОК-1 способностью  к  философскому  подходу  к  изучению  проблем  науки  и  техники,

абстрактному мышлению, анализу, синтезу, обобщению, восприятию информации,
постановке цели и выбору путей её достижения

ОК-2 способностью  использовать  основы  философских  знаний  для  формирования
мировоззренческой позиции 

ОК-3 способностью  анализировать  основные  этапы  и  закономерности  исторического
развития общества для формирования гражданской позиции, определении места и
роли своей страны в истории человечества и в современном мире

ОК-4 способностью использовать основы экономических, правовых знаний в различных
сферах деятельности

ОК-5 пониманием и восприятием этических норм поведения в отношении других людей
и в отношении природы, соблюдением норм здорового образа жизни

ОК-6 способностью  осознавать  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,
обладание  высокой  мотивацией  к  выполнению  профессиональной  деятельности,
обеспечивать высокое качество выполняемых работ

ОК-7 готовностью  действовать  в  нестандартных  ситуациях,  нести  социальную  и
этическую ответственность за принятые решения

ОК-8 способностью  давать  правильную  самооценку,  обладать  самосознанием,
необходимым  для  обеспечения  самовоспитания  с  целью  формирования  и
совершенствования у себя положительных и устранению отрицательных качеств

ОК-9 способностью выполнять свои обязанности по профессиональной деятельности с
учетом задач  по охране  труда  и  гражданской  обороне,  формулировать цели  и
задачи  по  личной  безопасности,  безопасности  коллектива,  общества  и
обосновывать  подходы  и  средства  сохранения  жизни,  здоровья  и  защиты
работников в условиях угрозы и возникновения опасных и чрезвычайных ситуаций
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общепрофессиональных (ОПК):
ОПК-1 готовностью  к  коммуникации  в  устной  и  письменной  формах  на  русском  и

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности
ОПК-3 готовностью  постигать  проблемы  общенаучного  и  профессионально

ориентированного  характера  на основе систематического проработки  литературы
по специальности

ОПК-7 способностью  решать  стандартные  задачи  профессиональной  деятельности  на
основе  информационной  и  библиографической  культуры  с  применением
информационно-коммуникационных  технологий  и  с  учетом  умения  работать  с
информацией  в  глобальных  компьютерных  сетях,  соблюдением  основных
требований информационной безопасности,  в том числе защиты государственной
тайны

ОПК-8 способностью  использовать  необходимые  формы  повышения  квалификации,
образовательного и профессионального уровня, деловой квалификации

профессиональных (ПК):
ПК-1 способностью  собирать  и  анализировать  исходные  данные,  необходимые  для

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов

ПК-3 способностью  выполнять  необходимые  для  составления  экономических  и
финансовых разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты
работы в соответствии с принятыми в организации стандартами

ПК-7 способностью выполнять должностные обязанности по обеспечению законности и
правопорядка, безопасности личности, общества и государства

ПК-10 способностью  обосновать  на  основе  анализа  стратегию  поведения  субъектов
хозяйственной  деятельности  на  различных  сегментах  внутреннего  и  внешнего
рынков;

ПК-18 способностью организовать научные исследования в области экономики: выбирать
и  обосновывать  тему,  составлять  план  исследований;  уметь  использовать
информационное обеспечение; выбрать инструментальные средства для обработки
экономических  данных  в  соответствии  с  13  поставленной  задачей,
проанализировать  результаты  расчетов  и  обосновать  полученные  выводы;
составлять  и  оформлять  библиографию,  применять  компьютерные  технологии  в
научных исследованиях и т.д.

ПК-23 способностью  организовывать  деятельность  малой  группы,  созданной  для
реализации конкретного экономического проекта 

ПК-24 способностью  использовать  для  решения  коммуникативных  задач  современные
технические средства и информационные технологии

ПК-29 способностью  принимать  участие  в  разработке  теоретических  и  новых
эконометрических  моделей  исследуемых  процессов,  явлений  и  объектов,
относящихся к сфере профессиональной деятельности по направлению подготовки,
давать оценку и интерпретировать полученные в ходе исследования результаты

ПК-35 организовывать  работу  службы  маркетинга  и  координировать  ее  деятельность  с
деятельностью других служб

ПК-36 готовностью  осуществлять  хозяйственную  деятельность  на  основе  стандартов
социально-ответственного маркетинга в соответствии с потребностями Республики 

Экономическая безопасность

общекультурных (ОК):
ОК-1 владеет культурой мышления, способностью к абстрактному мышлению, анализу,

синтезу обобщению, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее
достижения (

ОК-2 способностью  использовать  основы  философских  знаний  для  формирования
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мировоззренческой позиции
ОК-3 способностью  анализировать  основные  этапы  и  закономерности  исторического

развития общества для формирования гражданской позиции, определении места и
роли своей страны в истории человечества и в современном мире 

ОК-4 способностью использовать основы экономических, правовых знаний в различных
сферах деятельности

ОК-5 пониманием и восприятием этических норм поведения в отношении других людей
и в отношении природы, соблюдением норм здорового образа жизни

ОК-6 способностью  осознавать  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,
обладание  высокой  мотивацией  к  выполнению  профессиональной  деятельности,
обеспечивать высокое качество выполняемых работ

ОК-7 готовностью  действовать  в  нестандартных  ситуациях,  нести  социальную  и
этическую ответственность за принятые решения

ОК-8 способностью  давать  правильную  самооценку,  обладать  самосознанием,
необходимым  для  обеспечения  самовоспитания  с  целью  формирования  и
совершенствования у себя положительных и устранению отрицательных качеств 

ОК-9 способностью выполнять  свои обязанности по профессиональной деятельности с
учетом задач по охране труда и гражданской обороне, формулировать цели и задачи
по  личной  безопасности,  безопасности  коллектива,  общества  и  обосновывать
подходы и средства сохранения жизни, здоровья и защиты работников в условиях
угрозы и возникновения опасных и чрезвычайных ситуаций 

общепрофессиональных (ОПК):
ОПК-1 готовностью  к  коммуникации  в  устной  и  письменной  формах  на  русском  и

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности
ОПК-3 готовностью  постигать  проблемы  общенаучного  и  профессионально

ориентированного  характера  на основе систематического проработки  литературы
по специальности

ОПК-7 способностью  решать  стандартные  задачи  профессиональной  деятельности  на
основе  информационной  и  библиографической  культуры  с  применением
информационно-коммуникационных  технологий  и  с  учетом  умения  работать  с
информацией  в  глобальных  компьютерных  сетях,  соблюдением  основных
требований информационной безопасности,  в том числе защиты государственной
тайны

ОПК-8 способностью  использовать  необходимые  формы  повышения  квалификации,
образовательного и профессионального уровня, деловой квалификации

профессиональных (ПК):
ПК-1 способностью  собирать  и  анализировать  исходные  данные,  необходимые  для

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов

ПК-3 способностью  выполнять  необходимые  для  составления  экономических  и
финансовых разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты
работы в соответствии с принятыми в организации стандартами

ПК-7 способностью выполнять должностные обязанности по обеспечению законности и
правопорядка, безопасности личности, общества и государства

ПК-10 способностью  обосновать  на  основе  анализа  стратегию  поведения  субъектов
хозяйственной  деятельности  на  различных  сегментах  внутреннего  и  внешнего
рынков;

ПК-18 способностью организовать научные исследования в области экономики: выбирать
и  обосновывать  тему,  составлять  план  исследований;  уметь  использовать
информационное обеспечение; выбрать инструментальные средства для обработки
экономических  данных  в  соответствии  с  13  поставленной  задачей,
проанализировать  результаты  расчетов  и  обосновать  полученные  выводы;
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составлять  и  оформлять  библиографию,  применять  компьютерные  технологии  в
научных исследованиях и т.д.

ПК-23 способностью  организовывать  деятельность  малой  группы,  созданной  для
реализации конкретного экономического проекта 

ПК-24 способностью  использовать  для  решения  коммуникативных  задач  современные
технические средства и информационные технологии

ПК-29 способностью  принимать  участие  в  разработке  теоретических  и  новых
эконометрических  моделей  исследуемых  процессов,  явлений  и  объектов,
относящихся к сфере профессиональной деятельности по направлению подготовки,
давать оценку и интерпретировать полученные в ходе исследования результаты

ПК-35 организовывать  работу  службы  маркетинга  и  координировать  ее  деятельность  с
деятельностью других служб

ПК-36 готовностью  осуществлять  хозяйственную  деятельность  на  основе  стандартов
социально-ответственного маркетинга в соответствии с потребностями Республики 

В результате изучения учебной дисциплины студент должен:
знать основы  социологического  подхода  к  пониманию  социальной  структуры

личности,  социума и общества;  основные закономерности и формы регуляции социального
поведения; виды управления социальными процессами;

иметь  устойчивые  теоретико-методологические  знания  о  социальной  структуре
общества, производственных и социально-трудовых отношений в сфере экономики и бизнеса;

уметь самостоятельно  формировать  программу  социологического  исследования,
методы  и  инструментарий  проведения  конкретного  социологического  исследования;
применять технологии анализа социологической информации.

владеть навыками определения уровней прикладного использования социологических
знаний в практике социально-экономической и хозяйственной деятельности.

3.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО
ПРОЦЕССА

Дисциплина  «Социология» предусматривает  следующие  формы  организации
учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студентов. 

Материал излагается с использованием объяснительно-иллюстративных, эвристических
и исследовательских методов преподавания.  При проведении лекций и практических занятий
используются мультимедийные презентации, документальные и анимационные видеоролики
научно-познавательного характера, раздаточные материалы.

В  учебном  процессе  применяются  активные  и  интерактивные  формы  проведения
занятий (разбор конкретных ситуаций, дискуссия, полемика), внеаудиторная самостоятельная
работа, балльно-рейтинговая  система  оценки  успеваемости,  личностно-ориентированное
обучение, проблемное обучение.

Использование в учебном процессе интернет-ресурсов по данному курсу; рассмотрение
задач,  максимально  приближенных  к  конкретным  практическим  ситуациям;  тесты;
самостоятельная работа; контрольные работы. 

Самостоятельная  работа  студентов  предусматривает  подготовку  к  практическим
занятиям, подготовку конспектов по отдельным вопросам изучаемых тем, изучение учебной и
методической литературы, аннотации статей, защиту презентаций и докладов.
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Тематический план дисциплины «Социология»

Темы Краткое содержание темы

Содержательный модуль 1. Введение в социологию

Тема 1. Общие 
вопросы теории и
истории 
социологии

1. Цель, объект и предмет социологии. Функции социологии. Уровни 
социологического знания. 
2. *Связь социологии с другими (общественными, гуманитарными, 
экономическими) науками.
3. Исторические предпосылки возникновения социологии.
4. Этапы развития социологии: социология О. Конта; *натурализм в 
социологической мысли XIX -XX вв; социальная теория К. Маркса; 
*психологические школы в социологии: Ч. Кули, Г. Лебон, З. Фрейд; 
формальная школа социологии: Э. Дюркгейм, М. Вебер, Ф. Теннис, 
Г. Зиммель.
5. *История развития отечественной социологии. Современные 
социологические школы.

Тема 2. 
Социальная 
структура и 
социальные 
процессы 
современного 
постиндустриаль
ного общества

1. Общество как социетальная система.
2. Социальные законы и социальные отношения. Понятие интеракции.
3. Социальные нормы и социальные ценности.
4. Социальные институты.
5. *Понятие социальной структуры. Стратификация общества.
6. *Социальные процессы: социальная мобильность и социальное 
движение
7. *Социальный контроль. Девиантное поведение. 

Тема 3. 
Понимание 
культуры и 
идеологии в 
социологии.

1. Общее понятие культуры как совокупности достижений общества и
ее черты. Функции культуры.
2. *Структура  культуры,  ее  базисные  элементы.  Формы  и
разновидности культуры.
3. Понятие идеологии и ее виды: социализм и консерватизм.

Тема 4. Личность 
в системе 
социальных 
связей.

1. Понятие «личность». Социология личности.
2. Социализация личности.
3. *Социальные потребности личности. Концепции человеческих 
потребностей (А. Маслоу, Ф. Херцберг).
4. Социальная структура личности: «социальный статус», «социальная 
роль», ролевая концепция личности.
5. Социализация индивида в группе.

Тема 5. 
Социология 
территориальных 
общностей.

1. Понятие группы, общности, организации
2. Структура организации как социальной системы. 
3. Понятие поселенческих общностей: традиционные и современные 
общности.
4. Понятие урбанизации и города.
5. *Социальные и экологические проблемы городов. 

Тема 6. 
Социальное 
неравенство как 
предмет 
социологии.

1. Природа неравенства: теории фикционализма и теории конфликта.
2. Понятие класса и социальной стратификации 
3. Понятие социальной мобильности.
4.  Конфликт как социальное явление. 
5. *Классовое сознание и конфликт.*Социальные, экономические и 

психологические последствия конфликта.
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Содержательный модуль 2. Прикладная социология.

Тема 7. Методика
и техника 
социологических 
исследований.

1. Социологическое исследование и его виды и этапы.
2. Программа социологического исследования.
3. Методика конкретных социологических исследований. 
4. Социологический инструментарий исследования: опросник, анкета, 
сценарий интервью.

Тема 8. 
Специальные 
социологические 
теории.

1. Общественное мнение и его функции. Социология электората и 
массовых коммуникаций.
2. Социальные основы хозяйственной деятельности 
3. Социология рынка и маркетинговые исследования.
4. Социология управления и бизнеса. 
5. *Предпринимательство как социальный феномен. 

Тема 9 
Экономическая 
социология как 
наука.

1. Предмет экономической социологии.
2. *История становления экономической социологии: классический и 
современный этапы развития экономической социологии.
3. Экономическая социология и ее место в системе социального и 
гуманитарного знания.
4. Методы экономической социологии.

Тема 10 
Предприниматель
ство и общество: 
социальная 
ответственность 
бизнеса.

1. Концепции "социального служения" предпринимательства: 
благотворительность и меценатство 
2. Институт социальной ответственности бизнеса.
3. Проблема контроля за социально-ответственной политикой крупного 
бизнеса
4. *Проблемы социальной ответственности бизнеса в глобальном 
информационном обществе.
5. *Деловая этика. Способы поддержания деловой этики

Тема 11. 
Социокультурные
проблемы труда и
трудовых 
отношений.

1. Предметная область и основные понятия социологии труда. 
Социологический подход к исследованию занятости и рынка труда. 
2. Классификация типов трудового поведения.
3. *Работник как "экономический человек": научный менеджмент 
Ф. Тейлора и Г. Форда.
4. *Работник как "социологический человек": "Хоторнский 
эксперимент" и менеджмент "человеческих отношений" Э. Мэйо.
5. Парадигма труда в постиндустриальном обществе: 
институциональные и внеинституциональные формы контроля 
трудового процесса.

Тема 12. 
Социокультурная 
динамика 
хозяйственной 
жизни.

1. Линейные теории социально-экономического развития. 
2. Теории модернизации: понятие и типы.
3. Нелинейные теории общественного развития и динамика 
хозяйственной жизни.
4. *Хозяйственное развитие сквозь призму ценностей социокультурной 
самобытности.

Тема 13. 
Социокультурные
проблемы 
мирового 
хозяйственного 
развития: 
глобализация и ее
последствия.

1. Социальные и технологические предпосылки глобализации
2. Основные парадигмы глобализации. Глобализация и модернизация.
3. Финансовая глобализация и ее социально-политические последствия
4. *Становление глобального сетевого общества как фактор 
рестратификации: противоречие глобального и локального в 
современном развитии.

*- вопросы или темы, выносимые на самостоятельное изучение студентом
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Календарно-тематический план изучения дисциплины «Социология»

Названия 
содержательных модулей и тем

Количество часов
Очная форма

на базе СОО и СПО
Заочная форма

на базе СОО
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ег

о

в т.ч.
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ег
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кц
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пр
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аб
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а
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м
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то

ят
ел

ьн
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 р
аб

от
а

Содержательный модуль 1. Введение в социологию
Тема 1. Общие вопросы теории и истории социологии 6 1 1 4 5 0,5 0,5 4
Тема 2. Социальная структура и социальные процессы современного 
постиндустриального общества

10 2 2 6 10 1 1 8

Тема 3. Понимание культуры и идеологии в социологии. 7 1 1 5 7 0,5 0,5 6
Тема 4. Личность в системе социальных связей. 7 1 1 5 7 0,5 0,5 6
Тема 5 Социология территориальных общностей. 7 1 1 5 7 0,5 0,5 6
Тема 6. Социальное неравенство как предмет социологии. 7 1 1 5 8 1 1 6
Итого по 1 содержательному модулю 44 7 7 30 44 4 4 36

Содержательный модуль 2. Прикладная социология.
Тема 7. Методика и техника социологических исследований. 15 2 3 10 20 1 1 18
Тема 8. Специальные социологические теории. 7 1 1 5 8 0,5 0,5 7
Тема 9 Экономическая социология как наука. 8 2 1 5 8 0,5 0,5 7
Тема 10 Предпринимательство и общество: социальная ответственность бизнеса. 10 2 2 6 10 0,5 0,5 9
Тема 11. Социокультурные проблемы труда и трудовых отношений. 10 2 2 6 10 0,5 0,5 9
Тема 12. Социокультурная динамика хозяйственной жизни. 7 1 1 5 8 0,5 0,5 7
Тема 13. Социокультурные проблемы мирового хозяйственного развития: глобализация и
ее последствия.

7 1 1 5 8 0,5 0,5 7

Итого по 2 содержательному модулю 64 11 11 42 64 4 4 64
Всего часов по курсу 108 18 18 72 108 4 4 100
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5. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 
И МОДУЛЬНОЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЕ

1. Цель, объект и предмет социологии. 
2. Функции социологии.
3. Категориальный аппарат социологии.
4. Уровни социологического знания. 
5. Специальные социологические теории.
6. Классификация методов социального познания.
7. Связь социологии с другими (общественными, гуманитарными, экономическими) науками.
8. Исторические предпосылки возникновения социологии.
9. Основные вехи становления социологических учений в Древнем мире.
10. Развитие социологической мысли в средние века и эпоху Возрождения. Макиавеллизм.
11. Классический этап развития экономической социологии.
12. Социология О. Конта; 
13. Натурализм в социологической мысли XIX -XX вв; 
14. Социальная теория К. Маркса; 
15. Психологические школы в социологии: Ч. Кули, Г. Лебон, З. Фрейд; 
16. Формальная школа социологии: Э. Дюркгейм, М. Вебер, Ф. Теннис, Г. Зиммель.
17. История развития отечественной социологии. Современные социологические школы.
18. Общество как социетальная система.
19. Социальные законы и социальные отношения. 
20. Понятие интеракции.
21. Социальные нормы и социальные ценности.
22. Социальные институты.
23. Понятие социальной структуры. 
24. Страификация общества.
25. Социальные процессы: социальная мобильность и социальное движение
26. Социальный контроль. Девиантное поведение. 
27. Причины формирования групп, функции групп. Теория групп Р. Мертона.
28. Классификация и типологизация групп. 
29. Бюрократический способ организации совместной деятельности: характерные черты 
бюрократии, причины распространения.
30. Теория рационализации общества М. Вербера. Идеальный тип бюрократии.
31. Структура организации как социальной системы.
32. Производственный (трудовой) коллектив как специфическая группа.
33. Понятие «личность». Социология личности.
34. Социализация личности.
35. Социальные потребности личности.
36. Концепции человеческих потребностей (А. Маслоу, Ф. Херцберг).
37. Социальная структура личности: «социальный статус», «социальная роль», ролевая 
концепция личности.
38. Социализация индивида в группе.
39. Общее понятие культуры как совокупности достижений общества и ее черты.
40. Соотношение категорий общество, система деятельности, культура.
41. Структура культуры. Ее базисные элементы. 
42. Формы и разновидности культуры.
43. Функции культуры.
44. Значение языка для человеческой культуры.
45. Основные положения эволюционистской теории развития культуры.
46. Конфликт: сущность понятия, типы, функции.
47. Стадии развития конфликта.
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48. Субъекты конфликта. Поведение конфликтующих сторон. 
49. Проблема неформального лидерства в организации.
50. Классификация причин социальных и трудовых конфликтов.
51. Модели разрешения конфликта. Методы разрешения конфликта с позиции 
руководителя.
52. Социальные, экономические и психологические последствия конфликта.
53. Понятие «социальные технологии».
54. Общественное мнение и его функции.
55. Социологическое исследование и его виды.
56. Программа социологического исследования.
57. Методы сбора социологической информации.
58. Анализ документов.
59. Социология территориальный общностей. Социология города.
60. Социология электората и массовых коммуникаций.
61. Бизнес-социология. Предпринимательство как социальный феномен.
62. Социология рынка. Социальные основы хозяйственной деятельности.
63. Экономическое действие как разновидность социального действия. 
64. Мотивационная структура и регуляторы экономического поведения в моделях 
"экономического" и "социологического" человека.
65. Проблема рациональности и ее интерпретации (М. Вебер, Л. Мизес, В. Парето, Г. 
Беккер, Дж. Коулеман). 
66. Трудовое поведение и его модификации. Теории трудовой мотивации (теории Маслоу, 
Херцберга, Мак-Клелланда, Портера-Лоулера).
67. Исторические формы социальной интеграции хозяйства.
68. Становление рыночной системы и ее социальная сущность. Социологические подходы 
к анализу рынка. 
69. Рынок как совокупность социальных сетей и социальных институтов. 
70. Определение предпринимательства и его основные виды.
71. Подходы к изучению предпринимательского поведения: системы отношений между 
группами предпринимателей и их взаимодействия с представителями власти, формирование 
рыночной инфраструктуры
72. Государство и рынок: парадигмы взаимодействия. 
73. Современные подходы социальной ответственности предпринимательства и бизнеса.
74. Предметная область и основные понятия социологии труда. Социологический подход к
исследованию занятости и рынка труда. 
75. Классификация типов трудового поведения.
76. Работник как "экономический человек": научный менеджмент Ф. Тейлора и Г. Форда.
77. Работник как "социологический человек".
78. "Хоторнский эксперимент" и менеджмент "человеческих отношений" Э. Мэйо.
79. Парадигма труда в постиндустриальном обществе.
80. Институциональные и внеинституциональные формы контроля исполнителей над 
трудовым процессом.
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6.Образец задания модульного контроля

ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
Образовательный уровень – бакалавриат
Направление подготовки – 38.03. 01 «Экономика»
Профиль  подготовки  - «Экономика  предприятий»,  «Экономическая  безопасность»,
«Международная экономика»
Дневная форма обучения (2 семестр), заочная форма обучения
Учебная дисциплина «Социология»

Задание №   n  
Теоретические вопросы:
1.Классический этап развития социологии.

Тесты:
1. Выделяют два базовых типа социальных отношений:

1) личные, близкие и безличные, дальние.
2) личные, безличные и близкие, дальние.
3) дальние, личные и безличные, близкие.
4) нет правильного ответа.

2. Какие два общества противопоставлял К.Маркс?
1) традиционное и индустриальное. 
2) индустриальное и капиталистическое. 
3) традиционное и капиталистическое.
4) традиционное и информационное.

3. В каком обществе по К.Марксу отношения людей строятся "как их собственные отношения"?
1) капиталистическом.
2) индустриальном.
3) традиционном.
4) нет правильного ответа.

4. В каких обществах индивиды ориентируются на себя?
1) в современных.
2) в традиционных.
3) в капиталистических.
4) ответ a и в.

5. На чем основана хозяйственная жизнь в традиционном обществе?
1) на безличных отношениях.
2) на межличностных отношениях.
3) на близких отношениях.
4) нет правильного ответа.

Зав. кафедрой _____________________________________ д.э.н., проф. Н.Д. Лукьянченко

Преподаватель_____________________________________ к.э.н., доц. О.Ю. Сердюк

7. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

Максимальная  общая  сумма  баллов,  которую  может  получить  студент,  успешно
выполнив все виды заданий, составляет 10 баллов.

1. Теоретическое задание в случае полного правильного ответа – 5 баллов; в случае
определенных неточностей или неполного ответа – 1-4 балла; ответа нет – 0 баллов.

2.  Каждый правильный ответ теста  оценивается  в  1 балла.  В случае  исправления  с
неправильного на правильный ответ оценка за тест составит 0,5 балл.
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8. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОБЩЕЙ УСПЕВАЕМОСТИ

Общая  оценка  знаний  студентов  по  дисциплине  проводится  по  100-балльной
шкале согласно следующим критериям:

Содержательные модули Вид работы Баллы

Содержательный модуль 1

Организационно-учебная работа студента в аудитории 5
Самостоятельная работа 15
Модульная контрольная работа 10
Итого 30

Содержательный модуль 2

Организационно-учебная работа студента в аудитории 5
Самостоятельная работа 15
Итого 25

Программа социологического исследования 10
Зачет 40
Общий итог 100

Организационно-учебная работа студента в аудитории оценивается на основе таких
критериев  как  посещаемость  занятий,  активность  во  время  проведения  лекционных  и
практических  занятий  (вопросы  лектору  по  теме  лекционного  материала,  участие  в
обсуждении пройденного материала, решение задач у доски и т.п.).

Самостоятельная работа (включая выполнение СРС и ИРС) максимально оценивается
в  20  баллов  по  каждому  содержательному  модулю.  В  разрезе  отдельных  тем  оценивание
осуществляется следующим образом.

Оценивание СРС и ИРС по дисциплине «Социология»

№ Тема СРС ИРС
Итого по

теме
Содержательный модуль 1. Введение в социологию

1 Общие вопросы теории и истории социологии 2 2 4

2
Социальная структура и социальные процессы современного
постиндустриального общества

3 3 6

3 Понимание культуры и идеологии в социологии. 2 3 5
4 Личность в системе социальных связей. 2 3 5
5 Социология территориальных общностей. 2 3 5
6 Социальное неравенство как предмет социологии. 2 3 5

Подготовка реферата по одной из тем   5
Итого по 1 содержательному модулю   30

Содержательный модуль 2. Прикладная социология.

7 Методика и техника социологических исследований. 4 6 10
8 Специальные социологические теории. 2 3 5
9 Экономическая социология как наука. 2 3 5
10 Предпринимательство и общество: социальная 

ответственность бизнеса.
3 3 6

11 Социокультурные проблемы труда и трудовых отношений. 3 3 6
12 Социокультурная динамика хозяйственной жизни. 2 3 5
13 Социокультурные проблемы мирового хозяйственного 

развития: глобализация и ее последствия.
2 3 5

Программа социологического исследования 10
Подготовка реферата по одной из тем 5

Итого по 2 содержательному модулю   42
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Всего по СРС и ИРС   72

Порядок оценивания учебных достижений обучающихся

Оценка по
шкале ECTS

Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по государственной
шкале (экзамен,

дифференцированный зачет)

Оценка по
государственной

шкале (зачет)
А 90-100 5 (отлично) зачтено
В 80-89 4 (хорошо) зачтено
С 75-79 4 (хорошо) зачтено
D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено
Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с
возможностью повторной

аттестации

не зачтено

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с
возможностью повторной сдачи

при условии обязательного
набора дополнительных баллов

не зачтено

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Для  проведения  лекционных  и  практических  занятий  требуется  аудитория  на  группу,
оборудованная меловой или интерактивной доской, мультимедийным проектором и экраном,
ноутбук, выход в Интернет, Wi-Fi доступ в корпусах университета, текстовые и электронные
ресурсы Научной библиотеки университета и других библиотечных баз данных.

В процессе обучения студенты имеют возможность использовать учебные материалы по
дисциплине  «Управление  персоналом»,  размещенные  на  платформе  Moodle Центра
дистанционного  образования  экономического  факультета  ГОУ  ВПО  «ДонНУ».  С
использованием  ресурсов  платформы  дистанционного  обучения  также  осуществляется
текущий  контроль  знаний  студентов  на  основе  тестирования,  размещения  для  проверки
результатов самостоятельной работы.

10. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1.  Сердюк  О.Ю.   Рабочая  программа  учебной  дисциплины  «Социология»  /
О.Ю.Сердюк, А.С. Васильев. – Донецк: ГОУ ВПО «ДонНУ», 2016. – 16 с.

2.  Сердюк  О.Ю.  Методические  указания  к  изучению  учебной  дисциплины
«Социология» / О.Ю.Сердюк, А.С. Васильев. – Донецк: ГОУ ВПО «ДонНУ», 2016. – 44 с.

3.  Сердюк  О.Ю.  Социология:  конспект  лекций  для  студентов  экономических
специальностей высших учебных заведений. / О.Ю.Сердюк. – Донецк: ГОУ ВПО «ДонНУ»,
2016. – 250 с.

11. РЕКОМЕНДОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА

Основная

1. Дворецкая Г.В. Социология труда: Уч. поосбие. / Г.В. Дворецкая. –К.: КНЕУ, 2009 – 472 с.
2. Кравченко  А.И.  Социология  для  экономистов:  Учеб.пособ.  для  вузов. / А.И.
Кравченко.  – М.: ЮНИТИ, 2012. – 336 с.
3. Кравченко А. И. Экономическая социология: учебник. / А. И. Кравченко.  — М.: ЮНИТИ,
2014. — 256 с.
4. Нестуля  О.О.  Соціологія:  практикум.  Модульний  варіант:  навч.посіб.   / О.О.Нестуля,
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С.І.Нестуля, С.Ж.Верезомська. – К.: Центр учбової літератури, 2010. – 272 с.
5. Паніна  Н.В.  Технологія  соціологічного  дослідження:  Курс  лекцій / 2-е
видання,доп. / Н.В.Паніна. – К., Ін-т соціології НА України, 2007. – 320 с.
6. Прикладная социология: Учеб.пособ. / Под ред. д.э.н.,  проф. Ю.С.Колесникова. – Ростов
н/Д: «Феникс», 2014. – 288 с.
7. Рабочая книга социолога Изд.4-е. / Под общ.ред. и предисл. Г.В.Осипова. – М.: КомКнига,
2012. – 480 с.
8. Романов П.В. Социология менеджмента и организаций. Серия «Высшее образование». /
П.В. Романов. - Ростов н/Д: Изд-во «Феникс», 2011. – 320 с.
9. Социологический  словарь /  отв.  ред.  Г.В.  Осипов,  Л.  Н.  Москвичев;  уч.секр.
О.Е.Черношек. — М.: Норма, 2008. - 608 с.
10. Сусоклов А.А. Технология социологического исследования: Уч. пособ. – М., ГУ –Высшая
школа экономики, 2010. – 454 с.
11. Тощенко  Ж.  Т.  Социология  труда:  уч-к  для  студентов  вузов,  обучающихся  по  спец.
«Социология»и «Экономика труда»  / Ж.Т.Тощенко. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. — 423 с.
12. Удальцова  М.В.  Социология  управления: Учеб.пособие. / М.В.
Удальцова. – М.:ИНФРА-М, Новосибирск, НГАЭиУ, 1999. – 144 с.
13. Энциклопедический  социологический  словарь / Под  ред.  Осипова  Г.  В.  —  Институт
социально-политических исследований РАН, 2015. — 1000 с. 
14. Ядов В.А. Стратегия социологического исследования. Описание, объяснение, понимание
социальной реальности. / В.А Ядов . - 7-е изд. -  М.: «Добросвет», 2009. – 595 с.

Дополнительная
1. Арон  Р.  Этапы  развития  социологической  мысли. / Р.  Арон. —  М.:
«Прогресс» - «Политика», 1993. — 608с.
2. Волков Ю. Г. Социология: учебник / Ю.В.Волков. — М.: Наука Спектр», 2008. — 384 с.
3. Даниленко  О.А.  История  социологии. / О.А. Даниленко,  И.Д .Ковалева,  А.А.
Мусиездов. – Харьков, 2004. – 288 с. 
1. Забродин В.Ю. Социология: учеб.пособ. / В.Ю.Забродин. – СПб.: Прометей, 2007. – 311 с.
2. Здравомыслов  А.  Г.  Социология  конфликта:  Учебное  пособие  для  студентов  высших
учебных заведений. / А. Г. Здравомыслов. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: «Аспект Пресс»,
1996. — 317 с.
3. Нечипуренко  В.  Н.  Социология  и  социальная  философия.  Курс  лекций.  Учебное
пособие / В.Н.Нечипуренко,  С.И.Самыгин,  А.М.Шевченко. — Ростов  н/Д:  изд-во  «Пегас»,
1998. — 200 с.
4. Пилипенко В.Є.,  Шевель І.П. Соціологія підприємництва:  Монографія / В.Є.Пилипенко,
І.П.Шевель. – 2-ге вид. К.: ЗАТ «Віпол», 2008. – 127 с.
5. Полторак В.А. Сциология общественного мнения: Учеб.пособ.  / В.А.Полторак. – К.-Дн.:
Центр «СОЦИОПОЛИС»-Изд-во «Арт-Пресс», 2000. – 264 с.
6. Промышленное  предприятие  и  его  люди:  проблемы  социально-экономического
поведения / Под общ.ред. В.М.Вороны, Е.И.Суименко. – К.: Ин-т социологии НАН Украины,
2001. – 352 с.
7. Смелзер  Н.Дж .Проблеми  соціології.  Георг-Зімелевські  лекції,  1995. / Переклад  з  англ.
В.Дмитрук. – Львів: Кальварія, 2003. – 128 с.
8. Смелзер Н.Дж. Социология: пер. с англ. / Н.Дж. Смелзер. – М.: Феникс,1996. – 688 с.
9. Социология. Наука об обществе: Учебное пособие / Под общей ред. В. П. Андрушенко, Н.
И. Горлача. — Харьков, 2006. — 688 с.
10. Социология молодежи: Учебник / Под ред. проф. В. Т. Лисовского. — СПб.: Изд-во С.-Пб.
университета, 1996. — 460 с.
11. Социология  семьи:  Учебник   / Под  ред.  А.И.Антонова. – 2-е  изд. – М.:  ИНФРА-М,
2009. – 640 с.
12. Социология развития: современные теории и проблемы / В.Я.Ельмеев, В.П.Горюнов и др.;
Под общ ред.А.О.Бороноева, В.Я.Ельмеева. – СПб.: Изд-во СПб ун-та, 2004. – 380 с.
13. Суименко Е.И., Ефременко Т.О. Homo economicus современной Украины. Поведенческий
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аспект. / Е.И.Суименко, Т.О.Ефременко. – К.: Ин-т социологи НАН Украины, 2004. – 244 с.
14. Тадевосян Э. В.  Словарь-справочник по социологии и политологии. /  Э.В.Тадевосян. —
М.: «Знание», 1996. — 272 с.
15. Тощенко Ж. Т.  Социология. Общий курс. / Ж. Т.   Тощенко. — М.: «Прометей», 2008. —
364 с.
16. Черных А.И.  Социология  массовых  коммуникаций:  Учеб.поосб. / А.И.Черных;  Гос.ун-
т. – Высшая школа эк-ки. – М.: Изд.дом ГУ ВШЭ, 2008. – 451 с.
15. Якуба  Е.  А.  Социология:  Учебное  пособие  для  студентов. / Е.А.  Якуба. - Харьков:
«Константа», 1996. — 192 с.

12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

1. Экономическая социология : электронный журнал : http: // www.ecsoc.msses.ru
2. Социс: Социологические исследования
3. Социально-трудовые отношения: теория и практика : 
4. Общественные науки и современность
5. Соціологія: теорія, методи, маркетинг :  http: // www.kar.net / i-soc /
6. The International Journal of Sociology : http: // www.soc.jhu.edu

13. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (при наличии)

SPSS, OSA -NewLine

http://www./
http://www.kar.net/
http://www./
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 КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОБЩЕЙ УСПЕВАЕМОСТИ

Общая  оценка  знаний  студентов  по  дисциплине  проводится  по  100-балльной
шкале согласно следующим критериям:

Содержательные модули Вид работы Баллы

Содержательный модуль 1

Организационно-учебная работа студента в 
аудитории

5

Самостоятельная работа 20
Модульная контрольная работа 10
Итого 35

Содержательный модуль 2

Организационно-учебная работа студента в 
аудитории 5

Самостоятельная работа 20
Итого 25

Зачет 40
Общий итог 100

ПОРЯДОК ОЦЕНИВАНИЯ УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Оценка по
шкале ECTS

Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по государственной
шкале (экзамен,

дифференцированный зачет)

Оценка по
государственной

шкале (зачет)
А 90-100 5 (отлично) зачтено
В 80-89 4 (хорошо) зачтено
С 75-79 4 (хорошо) зачтено
D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено
Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с
возможностью повторной

аттестации

не зачтено

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с
возможностью повторной сдачи

при условии обязательного
набора дополнительных баллов

не зачтено
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