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1. Область применения и место дисциплины в учебном процессе

Знания, умения и навыки, полученные студентами в результате изучения дисциплины

«Внешняя среда предприятия» применимы на предприятиях (учреждениях, организациях) всех

организационно-правовых форм, всех сфер деятельности.  Особо важными они являются для

специалистов,  работающих  в  планово-экономических  отделах  предприятий,  а  также

управлениях экономики (экономического развития),  планово-экономических отделах органов

государственного и местного управления.

«Внешняя  среда  предприятия»  является  вариативной  части  профессионального  блока

образовательной  программы  бакалавриата  по  направлению  подготовки  38.03.01  Экономика,

профилю Экономика предприятий. Данная учебная дисциплина играет важную роль в формировании

квалифицированного специалиста, владеющего методологией и методикой анализа внешней среды

для управленческих решений в условиях ее нестабильности;  механизмом адаптации предприятий к

изменениям внешних факторов функционирования предприятия. Содержание учебной дисциплины

«Внешняя  среда  предприятия»  находится  в  тесной  взаимосвязи  с  другими  дисциплинами

образовательной программы бакалавриата и может быть отражено в виде структурно-логической

схемы, представленной в таблице.

Взаимосвязь «Внешняя среда предприятия» с другими дисциплинами образовательной

программы бакалавриата

Дисциплина Вопросы

Предшествующие дисциплины

Макроэкономика Государственное регулирование рынка. 

Инфляция

Микроэкономика Спрос и предложение. Рыночное равновесие. 

Эффект масштаба производства

Менеджмент Методы управления, модели мотивации 

Инвестиционная деятельность Временная теория денег. Показатели оценки 

эффективности реальных инвестиций. Модели

оценки ценных бумаг

Параллельно изучаемые дисциплины

Проектный анализ Показатели оценки эффективности 

инвестиционных проектов

Организация производства Параметры поточных линий. Технологический

и производственный циклы при разных 

способах соединения операций

2. Нормативные ссылки 

Рабочая  программа  учебной  дисциплины  «Внешняя  среда  предприятия»  составлена  на

основе:

- Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании» от 13.07.2015 г.;

- Положения об организации учебного процесса в образовательных организациях высшего

профессионального образования Донецкой Народной республики, утвержденного приказом МОН

ДНР от 10.10.2015г. № 750; 

- Государственного  образовательного  стандарта  Высшего  профессионального  образования

(ГОС ВПО) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом МОН ДНР от

24.08.2016 г. № 860;

- Методических  рекомендаций  по  разработке  основных  образовательных  программ,

утвержденных  приказом  ректора  Университета  от  24.12.2015 г.  № 76/05  по  действующим

направлениям (специальностям) подготовки специалистов;

-  Изменений к  «Положению  об  организации  учебного  процесса  в  образовательных

организациях  высшего  профессионального  образования  Донецкой  Народной  Республики»  от

10.08.2016 г. № 832;
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- локальных нормативных актов Университета;

- других нормативными документами МОН ДНР и Университета.

3. Структура дисциплины 

Характеристика учебной дисциплины

очная форма

обучения на базе

заочная форма

обучения на базе

СОО СПО СОО СПО

Уровень высшего профессионального 

образования 
Бакалавриат

Образовательный уровень Бакалавр

Квалификация Академический бакалавр 

Укрупненная группа направлений 

подготовки
38.00.00 Экономика и управление

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Профиль Экономика предприятий

Количество содержательных модулей 

(тем)
4 (20)

Дисциплина базовой / вариативной части 

основной образовательной программы*

Дисциплина вариативной части

профессионального блока

Формы контроля Текущий контроль – модульный контроль

(для очной формы обучения);

промежуточная аттестация – зачет

Показатели

очная форма

обучения на базе

заочная форма 

обучения на базе

СОО СПО СОО СПО

Количество зачетных единиц (кредитов) 3 3 3 3

Количество часов 108 108 108 108

Год подготовки 4 3 4 3

Семестр 7 7  

Аудиторных часов, в том числе 36 36 12 12

- лекционных 18 18 8 8

- практических, семинарских 18 18 4 4

- лабораторных - -

- самостоятельной работы 72 72 96 96

в т.ч. индивидуальное задание - -

Недельное количество часов,  в том числе  

аудиторных 2 2  

самостоятельной работы 4 4  

СОО – среднее общее образование

СПО – среднее профессиональное образование

*  в соответствии с ООП (основной образовательной программой)

4. Описание дисциплины 

Цель – овладение знаниями о составляющих внешней среды, о факторах, определяющих

взаимодействие предприятия с внешней средой, и их влияние на эффективность деятельности

современных предприятий.

Основные задачи изучения дисциплины:

-  изучение  совокупности  экономических,  политических,  социальных,  природно-

ресурсных,  международных  и  других  внешних  условий  и  факторов,  создающих  деловое

окружение предприятия и обусловливающих угрозы и возможности предприятия в рыночной

среде;
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-  овладение  методологией  и  методикой  анализа  внешней  среды  для  управленческих

решений в условиях ее нестабильности;

-  изучение  механизма,  адаптации  предприятий  к  изменениям  внешних  факторов

функционирования предприятия.

Требования  к  результатам  освоения  дисциплины:  Процесс  изучения  дисциплины

«Внешняя среда предприятия» направлен на формирование элементов следующих компетенций в

соответствии с ГОС ВПО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика:

общекультурных (ОК):

ОК-1 способностью к философскому подходу к изучению проблем науки и техники, 

абстрактному мышлению, анализу, синтезу, обобщению, восприятию 

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения

ОК-4 способностью использовать основы экономических, правовых знаний в различных

сферах деятельности

общепрофессиональных (ОПК):

ОПК-3 готовностью постигать проблемы общенаучного и профессионально-

ориентированного характера на основе систематического проработки литературы 

по специальности

ОПК-4 готовностью самостоятельно принимать профессиональные решения на основе 

использования законодательных и нормативных актов, знания теории и практики (

ОПК-5 владением и готовностью применять на практике методики по обработке и 

систематизации научной и практической информации, необходимой для решения 

профессиональных задач; пользоваться передовым опытом в сфере 

профессиональной деятельности

профессиональных (ПК):

расчетно-экономическая:

ПК-2 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитывать экономические, финансовые и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов

финансово-экономическая деятельность:

ПК-7 способностью осуществлять расчеты финансовой и экономической эффективности

предложенных проектов

планово-экономическая, проектно-экономическая деятельность:

ПК-11 способностью под контролем осуществлять стратегическое, тактическое и 

оперативное планирование и прогнозирование финансово-экономических 

показателей деятельности предприятий, учреждений, организаций различных 

организационно-правовых форм, включая органы государственной власти и 

местного самоуправления

аналитическая, научно-исследовательская:

ПК-22 способностью проводить экономические и финансовые расчеты относительно 

реальных потребностей в ресурсах для обеспечения текущей финансово-

хозяйственной деятельности предприятия

организационно-управленческая деятельность:

ПК-26 способностью принимать участие в разработке краткосрочной и долгосрочной 

экономической и финансовой политики и стратегии развития предприятий и 

организаций и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-

экономической эффективности, а также экономической и финансовой политики 

публично-правовых образований

научно-исследовательская деятельность:

ПК-28 Способностью осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию 

информации по теме исследования, выбор методов и средств решения задач 

исследования 
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профессионально-прикладных (ППК):

учетно-аналитическая деятельность:

ППК-3 способностью формировать и систематизировать учетно-аналитические и 

статистические материалы, характеризующие количественные и качественные 

показатели деятельности предприятия (организации) и ее подразделений в 

отчетности

маркетинговая деятельность:

ППК-40 способностью выбирать оптимальные каналы сбыта, торговых посредников и 

производителей с целью оптимизации систем товародвижения и товароснабжения

ППК-41 способностью анализировать и оценивать поведение потребителей с целью 

разработки эффективной системы формирования спроса и стимулирования сбыта, 

формирования и укрепления лояльности  целевой аудитории к товарам и 

предприятию

В результате изучения учебной дисциплины студент должен:

знать: сущность, содержание и необходимость изучения внешней среды предприятия;

характер  и  способы  взаимодействия  предприятия  с  элементами  микро-  и  макросреды;

методологию анализа состояния и изменения внешней среды; методы анализа составляющих

внутренней  среды  предприятия;  инструментарии  конкретных  управленческих  технологий

адаптации предприятий к  быстро меняющимся  условиям внешнего  окружения;  принципы и

методы прогнозирования состояния среды.

уметь: оценивать маркетинговую составляющую с помощью цепей Маркова; оценивать

производственную  составляющую  предприятия  с  использованием  алгоритма  Джонсона;

определять  меры по  ликвидации  «узких  мест»  в  производственной  мощности  предприятия;

оценивать  инвестиционную  составляющую  предприятия  с  использованием  методов

динамического  программирования;  определять  целесообразность  финансовых  инвестиций;

принимать решения по критериям Лапласа, Сэвиджа, Вальда, Гурвица; выбирать оптимальную

схему сбыта продукции; осуществлять мониторинг внешней среды предприятия;

владеть:  средствами  (методами) оптимизации  управленческих  решений  на  основе

критериев  Лапласа,  Сэвиджа,  Вальда,  Гурвица;  методом  моделирования  равновесного

состояния рынка на основе «цепей Маркова»; алгоритмом Джонсона; методами динамического

программирования.

5. Содержание дисциплины и формы организации учебного процесса 

Тема Краткое содержание темы

1 2
Содержательный модуль 1. Экономическое содержание внешней среды

предприятия

Тема 1. 
Общая 
характеристика 
среды предприятия

Необходимость изучения внешней среды предприятия.
Состав организационной среды. Характерные черты и типы внешней 

среды. Виды реакции предприятия на изменения во внешней среде. 
Источники информации о среде.

Иерархическая и неиерархическая модели среды

Тема 2. 
Макросреда 
предприятия - 
среда косвенного 
воздействия

Понятие и состав среды непрямого воздействия. Значения факторов 
макросреды для предприятия, взаимосвязь предприятия с 
компонентами макросреды. Особенности анализа влияния 
макрофакторов на деятельность предприятия

Тема 3. 
Операционная 
внешняя среда 
(микросреда) 
предприятия

Модель «отраслевой конкуренции» М. Портера. Анализ 
предложения. Привлекательность отрасли согласно перечню 
Харрисона. Привлекательность отрасли согласно перечню Дж. 
Томпсона.

Показатели характеристики отрасли.
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Продолжение таблицы

1 2
Потребители. Идентификация потребителей: конечные потребители и 

организации-потребители. Поставщики. Этапы цикла снабжения. 
Факторы, используемые для характеристики поставщиков.

Товары-заменители. Направления влияния товаров-заменителей на 
ситуацию в отрасли. Анализ конкуренции. Потенциальные конкуренты. 
Партнеры. Организации-регуляторы

Тема 8. 
Прогнозирование 
как метод оценки 
будущего среды

Сущность прогнозирования внешней среды. Принципы прогнозирования. 
Связь прогнозов с целями и стратегиями предприятий. Методы 
прогнозирования.

Прогнозирование в системе стратегического управления. Варианты 
использования прогнозов в организации.

Частичное прогнозирования (прогнозирование критических точек). 
Экстраполяция. Интуитивные прогнозы. Система вариантных прогнозов

Тема 4. 
Внутренняя среда 
предприятия

Понятие и основные элементы внутренней среды, принципы ее формирования. 
Внутренняя среда как система материальных, финансовых и информационных 
связей

Содержательный модуль 2. Оценка и анализ внешней среды предприятия

Тема 5. 

Методы анализа и 

диагностики 

внешней среды 

предприятия

Анализ внешней среды как этап стратегического анализа на предприятии. 
Задачи, функции и последовательность проведения анализа внешней среды. 
Самые распространенные методы и методики анализа внешних факторов, 
оценка его результатов.

Система сканирования внешней среды. Поиск сложившейся информации. 
Мониторинг среды (отслеживание текущей и новой информации). 
Прогнозирование (попытки создать информацию о будущем состоянии 
среды)

Тема 6. 

Анализ 

составляющих 

внутренней среды 

предприятия

Сущность производственного потенциала. Три подхода к определению 
производственного потенциала: ресурсный (или учетно-отчетный), 
структурный (функциональный) и целевой (проблемно-ориентированный).

Анализ производственного потенциала предприятия. Целевая оценка 
соответствия производственного потенциала новым требованиям 
(стратегиям). Экспертные оценки отдельных составляющих 
производственного потенциала в избранных продуктовых стратегий.

Оценка маркетинговой составляющей с помощью цепей Маркова. Выбор 
оптимальной схемы сбыта продукции.

Оценка производственной составляющей предприятия с использованием 
алгоритма Джонсона. Оценка производственной мощности и определения 
мероприятий по ликвидации «узких мест» в производственной мощности 
предприятия.

Оценка инвестиционной составляющей предприятия с использованием 
методов динамического программирования и определения целесообразности 
финансовых инвестиций

Тема 7. Адаптация

предприятия к 

изменениям 

внешней среды

Содержание адаптации предприятия к изменениям среды. Уровни 
измерения адаптивной составляющей.

Адаптация организационной структуры предприятия к внешней среде. Роль 
стратегического управления в обеспечении адаптации.

Принятия оптимальных решений по критериям Лапласа, Сэвиджа, Вальда, 
Гурвица

6. Темы семинарских занятий

Семинарские занятия по дисциплине «Внешняя среда предприятия» не предусмотрены

учебным планом.

7



8



9

Календарно-тематический план изучения учебной дисциплины «Внешняя среда предприятия» 

Названия содержательных модулей и тем

Количество часов

Очная форма Заочная форма
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12

Содержательный модуль 1. Экономическое содержание внешней среды предприятия

Тема 1. Общая характеристика среды предприятия 13 2 2 - 9 - 12 2 10

Тема 2. Макросреда предприятия - среда косвенного воздействия 13 2 2 - 9 - 12 2 10

Тема 3. Операционная внешняя среда (микросреда) предприятия 13 2 2 - 9 - 10 10

Тема 4. Внутренняя среда предприятия 13 2 2 - 9 - 10 10

Итого по содержательному модулю 1 52 8 8 - 36 - 44 4 40

Содержательный модуль 2. Оценка и анализ внешней среды предприятия

Тема 5. Методы анализа и диагностики внешней среды 

предприятия
13 2 2 - 9 - 10 10

Тема 6. Анализ составляющих внутренней среды предприятия 17 4 4 - 9 - 22 2 2 18

Тема 7. Адаптация предприятия к изменениям внешней среды 13 2 2 - 9 - 22 2 2 18

Тема 8. Прогнозирование как метод оценки будущего среды 13 2 2 - 9 - 10 10

Итого по содержательному модулю 2 56 10 10 - 36 - 64 4 4 56

108 18 18 - 72 - 108 8 4 96



7. Темы практических занятий

Практические занятия по дисциплине «Внешняя среда предприятия» направлены

на  приобретение  студентами  умений  применять  современный  аналитико-

информационный  инструментарий  для  обоснования  и  принятия  эффективных

хозяйственных  решений  внутри  фирменного  развития;  использовать  методологию  и

методику анализа внешней среды для управленческих решений в условиях ее нестабильности;

механизм  адаптации  предприятий  к  изменениям  внешних  факторов  функционирования

предприятия. На практических занятиях студенты решают задачи, отвечают на тестовые

задания. 

Практические  занятия  по  дисциплине  «Внешняя  среда  предприятия»

осуществляются в соответствии с Методическими рекомендациями к изучению учебной

дисциплины  «Внешняя  среда  предприятия»  для  студентов  уровня  высшего

профессионального  образования  «Бакалавриат»  по  направлению  подготовки  38.03.01

Экономика,  профилю Экономика предприятий /  разраб.  М.В. Савченко и др. − Донецк:

ДонНУ. − 2016. − 34 с.

8. Темы лабораторных занятий

Лабораторные  работы  по  дисциплине  «Внешняя  среда  предприятия»  не

предусмотрены  учебным планом.

9. Самостоятельная работа

Самостоятельная работа по дисциплине «Внешняя среда предприятия» состоит из:

- проработки теоретических основ, прослушанного лекционного материала;

- изучения отдельных вопросов для самостоятельной проработки;

- подготовки к практическим занятиям, в т. ч. решения и письменного оформления

задач, подготовки к устному выступлению, подготовке реферата;

- систематика изученного материала перед модульным контролем.

Для  выполнения  самостоятельной  работы  используется  учебная,  специальная,

периодическая литература, электронные ресурсы, учебное пособие.

Самостоятельная  работа  по  дисциплине  «Внешняя  среда  предприятия»

осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями к изучению учебной

дисциплины  «Внешняя  среда  предприятия»  для  студентов  уровня  высшего

профессионального  образования  «Бакалавриат»  по  направлению  подготовки  38.03.01

Экономика, профилю Экономика предприятий / разраб. М.В. Савченко. − Донецк: ДонНУ.

− 2016. − 34 с.

10. Индивидуальные задания

Индивидуальная работа по дисциплине «Внешняя среда предприятия» как важная

составляющая  текущего  контроля  знаний  способствует  углубленному  изучению

студентом  теоретического  материала,  формированию практических  умений  и  навыков.

Это  позволяет  усилить  практическую  подготовку  специалистов.  Выполнение

индивидуального  задания  позволяет  сформировать  у  студентов  навыки  обоснования  и

принятия  инвестиционных  и  финансовых  решений  в  условиях  динамической  внешней

среды.

Индивидуальная работа по дисциплине «Внешняя среда предприятия» как важная

составляющая  текущего  контроля  знаний  способствует  углубленному  изучению

студентом теоретического материала, формированию практических умений и навыков и

предусматривает самостоятельное решение ситуационных задач по вариантам.

Индивидуальные  задания  по  дисциплине  «Внешняя  среда  предприятия»

осуществляются в соответствии с Методическими рекомендациями к изучению учебной

дисциплины  «Внешняя  среда  предприятия»  для  студентов  уровня  высшего

профессионального  образования  ««Бакалавриат»  по  направлению  подготовки  38.03.01
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Экономика, профилю Экономика предприятий / разраб. М.В. Савченко. − Донецк: ДонНУ.

− 2016. − 34 с.

11. Контрольные вопросы к промежуточной аттестации

1. Общая характеристика внешней среды предприятия.

2. Предприятие как открытая система.

3. Макросреда предприятия. Понятие и его составляющие.

4. Микросреда предприятия. Понятие и его составляющие.

5. Основные черты внешнего окружения предприятия в современных условиях.

6. Стабильное и нестабильное внешнюю среду предприятия.

7. Взаимодействие внешней и внутренней среды предприятия.

8. Цель и задачи изучения внешнего окружения предприятия.

9. Информационные источники для анализа внешней среды предприятия.

10. Мониторинг и сканирование внешней среды предприятия.

11. Техника анализа внешней среды предприятия.

12. Содержание СТЕП-анализа, оценка его результатов.

13. Использование СВОТ-анализа для оценки внешней среды.

14. Критерии оценки уровня нестабильности среды предприятия.

15. Содержание и использование шкалы нестабильности И.Ансоффа.

16. Деловое (конкурентное) среда предприятия.

17. Взаимодействие предприятия с поставщиками ресурсов.

18.  Взаимодействие  предприятия  с  государственными  и  муниципальными

органами.

19. Взаимодействие предприятия с конкурентами.

20. Взаимодействие предприятия с потребителями.

21. Взаимодействие предприятия с финансовыми структурами.

22. Взаимодействие предприятия с общественными организациями.

23. Взаимодействие предприятия с рынком трудовых ресурсов.

24. Диагностика организационной среды.

25. Иерархическая и неиерархическая модели среды.

26. Модель «отраслевой конкуренции» М. Портера.

27. Подходы к определению производственного потенциала.

28. Система сканирования внешней среды.

29. Анализ производственного потенциала предприятия.

30. Сущность прогнозирования внешней среды.

12. Образец  экзаменационного билета 

В  соответствии  с  основной  образовательной  программой  по  направлению

подготовки  38.03.01  Экономика,  профилю  Экономика  предприятий  по  дисциплине

«Введение в специальность» формой промежуточной аттестации является зачет.

13. Критерии оценки знаний, умений и навыков 

Для  оценки  качественного  уровня  знаний  студентов  используется  комплекс

методов контроля: устный опрос, тесты, экономические диктанты, контрольная работа,

защита индивидуального задания, экзамен.

Заданием текущего контроля является проверка понимания и усвоения материала,

выработанных умений самостоятельно прорабатывать  учебные материалы, способности

осмыслить  содержание  темы,  умений  публично  или  в  письменном  виде  представить

определенный материал.

Текущий контроль осуществляется в форме:

− устный опрос;

− тестирование по темам;
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− защита самостоятельной работы по темам;

− написание рефератов, составление экономических кроссвордов, глоссариев;

− выполнение  контрольной  работы,  которая  рассматривается  как  определенное

обобщение ранее проведенного текущего контроля.

Критерии оценивания задания к контрольным работам
Максимальная общая сумма баллов,  которую может получить  студент,  успешно

выполнив все виды заданий к контрольной работе 1, составляет 20 баллов.
1.  Теоретическое  задание  в  случае  полного  ответа  –  5  баллов;  неполный,  но

правильный ответ оценивается в 4 балла; неполный и с незначительными ошибками - 3
балла; неполная и с ошибками - 2; частичная нелогичная ответ со многими неточностями -
1; отсутствие или неправильность ответа на теоретический вопрос – 0 баллов (всего 10
баллов за 2 теоретических вопроса).

2.  Выполнение  практического  задания:  правильное  решение,  сделан  полный
точный вывод – 10 баллов; правильное решение, но вывод неточен (неполный)  8-9‒  баллов;
правильное решение, но есть арифметические ошибки в расчетах, вывод неполный (неточный)
–7 баллов; формулы указаны верно, но есть смысловые или арифметические ошибки в ходе
решения, вывода нет – 6 баллов; формулы указаны, но с ошибками, расчетов нет – 4-5 баллов;
указаны определенные формулы, но неправильно, расчетов нет – 1-3 балла; нет решения – 0
баллов. 

Максимальная общая сумма баллов,  которую может получить  студент,  успешно
выполнив все виды заданий к контрольной работе 2, составляет 30 баллов.

1.  Теоретическое  задание  в  случае  полного  ответа  –  5  баллов;  неполный,  но
правильный ответ оценивается в 4 балла; неполный и с незначительными ошибками - 3
балла; неполная и с ошибками - 2; частичная нелогичная ответ со многими неточностями -
1; отсутствие или неправильность ответа на теоретический вопрос – 0 баллов (всего 10
баллов за 2 теоретических вопроса).

2.  Выполнение  практического  задания:  правильное  решение,  сделан  полный
точный вывод – 10 баллов; правильное решение, но вывод неточен (неполный)  8-9‒  баллов;
правильное решение, но есть арифметические ошибки в расчетах, вывод неполный (неточный)
–7 баллов; формулы указаны верно, но есть смысловые или арифметические ошибки в ходе
решения, вывода нет – 6 баллов; формулы указаны, но с ошибками, расчетов нет – 4-5 баллов;
указаны определенные формулы, но неправильно, расчетов нет – 1-3 балла; нет решения – 0
баллов (всего 20 баллов за 2 практических задания). 

Распределение баллов, получаемых студентами

Важной составляющей учебного процесса является контроль знаний студентов. К

основным заданиям контроля знаний относятся:

- оценивание уровня усвоения студентами программного материала;

- информирование студентов о качестве их работы над изучением дисциплины;

- мотивация студентов к систематической активной работе в течение семестра;

-  анализ  успеваемости  и  влияние  преподавателя  на  процесс  самостоятельной

работы студентов и эффективность учебного процесса в целом.

В оценивание текущего контроля входит:

− организационно-учебная  работа  студента  в  аудитории,  выступления  на

практических занятиях по запланированным вопросам;

−  самостоятельная  работа  студента:  подготовка  отдельных  вопросов,  решение

задач и тестов;

− индивидуальная работа студента.

Очная  форма  обучения. Студенты  очной  формы  учебы  в  течение  семестра

выполняют контрольные работы по содержательному модулю.

12



Контрольные  работы выполняются  по  материалам  содержательных  модулей.

Максимальное количество времени на работу – 2 академических часа.

Распределение баллов за контрольную работу № 1 для студентов очной формы

обучения

Теоретическое задание
Практическое

задание
Всего

2×5=10 1×10=10 20

Распределение баллов за контрольную работу № 2 для студентов очной формы

обучения

Теоретическое задание
Практическое

задание
Всего

2×5=10 2×10=20 30

Система оценки  знаний, умений и навыков студентов очной формы обучения  по

учебной дисциплине «Внешняя среда предприятия» приведена в таблице.

Система оценки  знаний, умений и навыков студентов очной формы обучения  

по дисциплине «Внешняя среда предприятия»

Содержательный модуль 1

(максимально 45 баллов)
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Содержательный модуль 2

(максимально 55 баллов)
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5 5 15 20 50 5 5 15 30 55 100

Система оценки  знаний, умений и навыков студентов заочной формы обучения  по

дисциплине «Внешняя среда предприятия» приведено в таблице.

Система оценки  знаний, умений и навыков студентов

заочной формы обучения по дисциплине «Внешняя среда предприятия»

Текущий контроль Текущий

контроль

знаний

Общее

количеств

о баллов

Организационно-

учебная работа

Индивидуальное

задание

Самостоятельная

работа студента

5 40 5 50 100

Порядок оценивания академической успеваемости  обучающихся

13



Оценка по

шкале

ECTS

Оценка по 100-

балльной шкале

Оценка по государственной

шкале (экзамен,

дифференцированный зачет)

Оценка по

государственной

шкале (зачет)

А 90-100 5 (отлично) зачтено

В 80-89 4 (хорошо) зачтено

С 75-79 4 (хорошо) зачтено

D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено

Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с

возможностью повторной

аттестации

не зачтено

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с

возможностью повторной сдачи

при условии обязательного

набора дополнительных баллов

не зачтено

14. Материально-техническое обеспечение учебного процесса
Учебные  занятия  по  дисциплине  «Внешняя  среда  предприятия»  проходят  в

аудиториях 7-го или 5-го учебного корпуса,  оборудованных необходимой мебелью для
учащихся и преподавателя.

При проведении лекционных и практических занятий используются мультимедийные
средства  (проектор  и  ноутбук)  для  наглядной  презентации  лекционного  материала,
практических (семинарских) занятий, результатов самостоятельной и индивидуальной работы
студентов. 

В  процессе  обучения  студенты  имеют  возможность  использовать  учебные
материалы  по  дисциплине  «Внешняя  среда  предприятия»,  размещенные  на  платформе
Moodle  Центра  дистанционного  образования  экономического  факультета  ДонНУ.  С
использованием  ресурсов  платформы  дистанционного  обучения  также  осуществляется
текущий контроль знаний студентов на основе тестирования, размещения для проверки
результатов самостоятельной работы.

15. Рекомендованная литература 

Основная
1. Акимова Т.А. Теория организации: Учебное пособие для вузов. - М.: Юнити-

Дана, 2012. – 320 с.
2. Долгов А.И. Теория организации: учебное пособие для вузов / А.И. Долгов; - М.:

Флинта, 2010. - 296 с.
3. Иванова Т.Ю. Теория организации [Электронный ресурс]: электронный учебный

курс  /  Т.Ю.  Иванова;  В.И.  Приходько.  -  Электрон.  текстовые,  граф.,  зв.  дан.  -  М.:
КНОРУС, 2012. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM)

4. Кузнецов, Ю.В. Теория организации: учебник для бакалавров / Ю.В. Кузнецов,
Е.В. Мелякова. - М.: Издательство Юрайт, 2012. - 365 с.

5. Лапыгин  Ю.Н.  Теория  организации:  учебное  пособие  /  Ю.Н. Лапыгин.  -
М.:ИНФРА-М, 2011.-311 с.

6. Мильнер, Б.З. Теория организации: учебник / Б.З. Мильнер. - 6-е изд., перераб. и
доп. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 797 с.

7. Смирнов  Э.А.  Теория  организации:  учебное  пособие  /  Э.А.  Смирнов.  -  М.:
ИНФРА-М, 2011. - 248 с. 

8. Гританс  Я.М.  Организационное  проектирование  и  реструктуризация
(реинжиниринг)  предприятий и холдингов:  экономические,  управленческие и правовые

14



аспекты: практическое пособие по управленческому и финансовому консультированию /
Я.М. Гританс. - 2-е изд., доп. - М.: Волтерс Клувер, 2012. - 224 с. 

9. Истомин Е.П. Теория организации: системный подход: учебник / Е.П. Истомин;
А.Г. Соколов. - СПб.: Андреевский издательский дом, 2012. - 314 с.

Дополнительная
1. Карташова  Л.В. Организационное  поведение:  учебник /  Л.В. Карташова,

Т.В. Николаева, Т.О. Соломанидина. - М.: ИНФРА-М, 2012. – 384 с.
2. Колокнева  М.В.  Теория  организации  в  вопросах  и  ответах:  учеб.  пособ.  /

М.В. Колокнева. - М.: ТК Велби, Проспект, 2012. – 250 с.
3. Коренченко  Р.А.  Общая  теория  организации:  учебник  для  вузов  /

Р.А. Коренченко. - М.: Проспект, 2012. – 354 с.

16. Информационные ресурсы
1. Центр  дистанционного  образования  экономического  факультета  ДонНУ.  ‒

Режим доступа: ef.donnu-support.ru.
2. Библиотека  Донецкого  национального  университета.   Режим  доступа:‒

library.donnu.ru.
3. РосБизнесКонсалтинг.  Режим доступа: ‒ www.rbc.ru.
4. Виртуальная  экономическая  библиотека.   Режим  доступа:‒

http://econom.nsc.ru/jep/
5. Библиотека  экономической  и  управленческой  литературы.   Режим  доступа:‒

http://eup.kulichki.net/Catalog/All-All.htm. 
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