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Рабочая  программа  учебной  дисциплины  «Международный  бизнес»   составлена  на
основе  ГОС  ВПО  по  направлению  подготовки  38.03.01  «Экономика»  и  «Положения  об
организации учебного процесса в образовательных организациях высшего профессионального
образования  Донецкой  народной  республики»,  утверждённого  приказом  Министерства
образования  и  науки  Донецкой  Народной  Республики  от  30.10.2015  приказ  №750с  учетом
«Изменений к Положению об организации учебного процесса в образовательных организациях
высшего  профессионального  образования  Донецкой  Народной  Республики»  от  10.08.2016
Приказ № 832.
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1.ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ
ПРОЦЕССЕ

Учебная дисциплина «Международный бизнес» относится к циклу вариативной части
профессионального  блока.  Для  изучения  данной  учебной  дисциплины  необходимы  знания,
умения  и  навыки.  Основывается  на  базе  дисциплин:  «Макроэкономика»,  «Мировая
экономика»,  «Менеджмент»,  «Экономика  предприятия»  Является  основой  для  изучения
следующих  дисциплин:  «Внешнеэкономическая  деятельность»,  «Внешняя  среда»,  «Оценка
рисков».

Структура дисциплины

Характеристика учебной дисциплины
очная форма

обучения на базе
заочная форма

обучения на базе
ОСО ОСО

Уровень высшего профессионального 
образования 

Бакалавриат

Образовательно-квалификационный 
уровень

Бакалавр

Укрупненное направление подготовки 38.00.00 Экономика и управление
Направление подготовки 38.03.01 Экономика
Профиль Экономика предприятия
Количество содержательных модулей 
(тем)

2 (12 тем)

Дисциплина базовой / вариативной части 
образовательной программы*

Дисциплина базовой части
профессионального блока

Формы контроля Текущий контроль – модульный контроль
(для очной формы обучения);

промежуточная аттестация – экзамен

Показатели
очная форма

обучения на базе
заочная форма 

обучения на базе

Количество зачетных единиц (кредитов) 3 3
Количество часов 108 108
Год подготовки 3 3
Семестр 5 

Аудиторных часов, в том числе 60 12
- лекционных 30 6
- практических, семинарских 30 6
- лабораторных - -
- самостоятельной работы 48 96

в т.ч. индивидуальное задание  

Недельное количество часов,  в том числе 

аудиторных 4 

самостоятельной работы студента 4 

*- в соответствии с ООП (основной образовательной программой) 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ(при необходимости)
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При изучении  дисциплины  «Международный бизнес»  необходимо руководствоваться
действующими  нормативно-правовыми  актами,  регулирующими  деятельность  субъектов
международного  бизнеса  в  сфере  внешнеэкономической,  инвестиционной,  инновационной,
налоговой, денежно-кредитной политики, а также трудовых отношений.

3.ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью  дисциплины  «Международный  бизнес»  является  формирование  у  студентов
системных  знаний  теории  и  практики  международного  бизнеса;  основ  стратегического
развития  в  глобализирующемся  мире;  знаний  зарубежной  правовой,  политической,
экономической,  технологической  и  культурной  среды,  форм  международного  бизнеса,
стратегий  и  методов  управления  зарубежными  коммерческими  операциями  компаний  на
основе теории и практики международного маркетинга и международного менеджмента.   .

Задачи: 
–  рассмотрение  основных  понятий  международного  менеджмента  и  содержания

международных деловых операций; 
– освоение инструментов принятия решений в международном бизнесе; 
–  ознакомление  с  управленческой  практикой  российских  и  зарубежных  компаний,

действующих в кросс-культурной среде; 
–  формирование  у  студентов  концептуального  представления  о  функционировании  и

развитии системы международного бизнеса; 
– получение студентами теоретических и методических знаний в области анализа, оценки,

обоснования  возможных  путей  и  способов  интернационализации  бизнеса  в  условиях
глобализации мировой экономики и международной конкуренции; 

–  знакомство  студентов  с  проблемами  современного  международного  бизнеса  и
предпринимательства,  особенностями его  конкурентной,  экономико-правовой,  финансовой и
социально-культурной  среды,  с  моделями  и  способами  ведения  бизнеса  на  международной
арене; 

– формирование практических навыков анализа внешней среды международного бизнеса,
выбора  стран,  рынков  для  ведения  международного  бизнеса  и  обоснования  метода
интернационализации фирмой своего бизнеса; 

– формирование практических навыков командной работы по анализу, оценке ситуации и
принятию решения об организации и ведению бизнеса за рубежом. 

Требования  к  уровню  освоения  содержания  дисциплины.  В  результате  освоения
дисциплины обучающийся должен: 

знать:  основы  теорий,  которые  составляют  ядро  курса  «Международный  бизнес»;
терминологию и аппарат основных понятий изучаемого курса, особенности их применения для
анализа  информации;  роль  и  место  Международного  бизнеса  в  общей  естественнонаучной
картине мира. 

уметь:  систематизировать  результаты  наблюдений;  делать  обобщение  и  оценивать  их
достоверность  и  пределы  применения;  применять  изученные  соотношения  к  описанию
разнообразных процессов; решать задачи по изученными темами; использовать существующее
программное обеспечение. 

владеть:  навыками  проектирования  форм  и  методов  контроля  качества  образования,
различными  видами  контрольно-измерительных  приборов,  в  том  числе  с  использованием
информационных  технологий  и  с  учетом  отечественного  и  зарубежного  опыта;  основами
методики внедрения электронных образовательных ресурсов в учебно-воспитательный процесс
и культурно-просветительскую деятельность. 

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций:
общекультурных (ОК):
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ОК-1 способностью  к  философскому  подходу  к  изучению  проблем  науки  и  техники,
абстрактному мышлению, анализу, синтезу, обобщению, восприятию информации,
постановке цели и выбору путей её достижения

ОК-3 способностью анализировать основные этапы и закономерности 10 исторического
развития общества для формирования гражданской позиции, определении места и
роли своей страны в истории человечества и в современном мире

ОК-7 готовностью  действовать  в  нестандартных  ситуациях,  нести  социальную  и
этическую ответственность за принятые решения

общепрофессиональных (ОПК):
ОПК-2 готовностью работать в коллективе в сфере своей профессиональной деятельности,

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные
различия, историческое наследие государства

ОПК-5 владением  и  готовностью  применять  на  практике  методики  по  обработке  и
систематизации научной и практической информации,  необходимой для решения
профессиональных  задач;  пользоваться  передовым  опытом  в  сфере
профессиональной деятельности

ОПК-6 способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических
данных  в  соответствии  с  поставленной  задачей,  11  анализировать  результаты
расчетов и обосновывать полученные выводы

ОПК-7 способностью  решать  стандартные  задачи  профессиональной  деятельности  на
основе  информационной  и  библиографической  культуры  с  применением
информационно-коммуникационных  технологий  и  с  учетом  умения  работать  с
информацией  в  глобальных  компьютерных  сетях,  соблюдением  основных
требований информационной безопасности,  в том числе защиты государственной
тайны

профессиональных (ПК):
ПК-3 способностью  выполнять  необходимые  для  составления  экономических  и

финансовых разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты
работы в соответствии с принятыми в организации стандартами

ПК-4 способностью  собирать  и  анализировать  исходные  данные,  характеризующих
финансовую  деятельность  учреждений,  организаций,  предприятий  различных
организационно-правовых  форм,  включая  органы  государственной  власти  и
местного самоуправления

ПК-7 способностью  осуществлять  расчеты  финансовой  и  экономической  12
эффективности предложенных проектов

ПК-8 способностью под  руководством осуществлять  подготовку  заданий  и  разработку
экономических  и  финансовых  аспектов  проектных  решений  и  соответствующих
нормативных и методических документов, предлагать конкретные мероприятия по
реализации подготовленных проектов

ПК-13 способностью планировать объемы доходов и расходов предприятий (организаций)
отдельно по общему и специальному фондам сметы

ПК-14 способностью  осуществлять  планирование  налогов  на  предприятии;  проводить
расчеты  размера  налогов  и  платежей  в  бюджет;  определять  виды  деятельности,
которые стимулируются государством

ПК-15 способностью  на  основе  описания  экономических  процессов  и  явлений  строить
стандартные  теоретические  и  эконометрические  модели,  анализировать  и
содержательно  интерпретировать  полученные  результаты  с  использованием
современных технических средств и информационных технологий

«Международный  бизнес»  является  вариативной  дисциплиной  из  профессионального
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блока  дисциплин  образовательной  программы  бакалавриата  по  направлению  подготовки
38.03.01  Экономика,  профилю Экономика  предприятия.  Данная  учебная  дисциплина  играет
важную роль  в  формировании квалифицированного  специалиста,  владеющего  методологией
ведения  торговых  и  инвестиционных  операций,  управления  валютными  и  финансовыми
рынками, международного маркетинга и менеджмента, ведением международного финансового
учета  и  налогообложения,  управления  человеческими  ресурсами,  направленными  на
удовлетворение запросов рынка потребителя,  для достижения стратегических и тактических
целей в процессе развития и функционирования международного бизнеса. Содержание учебной
дисциплины  «Международный  бизнес»  находится  в  тесной  взаимосвязи  с  другими
дисциплинами  как  образовательной  программы  бакалавриата,  так  и  магистратуры  и  может
быть отражено в виде структурно-логической схемы, представленной в таблице.

4.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫИ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО
ПРОЦЕССА

Курс  дисциплины  «Международный  бизнес»  предусматривает  следующие  формы
организации  учебного  процесса:  лекции,  практические  занятия,  самостоятельная  работа
студента.

Материал излагается с использованием объяснительно-иллюстративных, эвристических
и  исследовательских  методов  преподавания.  При  проведении  лекций  для  обсуждения
материала  широко  используются  мультимедийные  презентации,  анимации,  а  так  же
раздаточные материалы. В учебном процессе широко применяются активные и интерактивные
формы  проведения  занятий  (разбор  конкретных  ситуаций,  дискуссия,  полемика),
внеаудиторная  самостоятельная  работа, балльно-рейтинговая  система  оценки  успеваемости,
личностно-ориентированное обучение, проблемное обучение, блочно-модульное обучение.

Использование в учебном процессе интернет-ресурсов по данному курсу; рассмотрение
задач,  максимально  приближенных  к  конкретным  научно-исследовательским  ситуациям,
которые  исторически  приходилось  решать  для  построения  моделей  соответствующих
космических объектов, с элементами дискуссии и полемикой в процессе поиска путей решения
сформулированных проблем; тесты и контрольные работы.

Самостоятельная  работа  студентов  предусматривает  выполнение  индивидуальных
заданий, подготовку к лабораторным занятиям, изучение учебной и методической литературы,
составление конспектов, аннотаций статей, защита презентаций и докладов, изучение приборов
и  оборудования,  проведение  эксперимента,  обработку  полученных  результатов,  анализ
полученных результатов.

Тематический план дисциплины
Темы Краткое содержание темы

Содержательный модуль 1 МИРОВЫЕ РЫНКИ И
МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЛОВАЯ СРЕДА

Тема  1.  Теоретические
основы  международного
бизнеса  в  условиях
глобализации экономики

Экономическая  природа  международного  бизнеса
(сущность,  особенности  формирования  и  развития  МБ).  Теории
исследования  МБ  (характеристика  основополагающих  и
неотехнологических  теорий).  Внешние  и  внутренние  факторы
влияющие на развитие МБ.

Тема 2. Среда 
международного бизнеса

Правовая  среда  МБ.  Экономическая  среда  МБ.
Политическая среда МБ. Технологическая среда МБ. Культурная
среда МБ. Этика и социальная ответственность в МБ.

Тема 3.
Международная  торговля
товарами и услугами 

Сущность и предмет международной торговли. Субъекты и
объекты МТ. Виды МТ. Формы МТ. Методы МТ. Виды торговых
посредников. Государственное регулирование МТ. Инструменты
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государственного регулирования МТ.
Тема 4.
Международные
инвестиции

Характеристика  дефиниции  инвестиции,  инвестиционная
деятельность,  международные  инвестиции  и  их  место  в
международном бизнесе. Классификация и структура инвестиций.
Типы  международных  инвестиций.  Инвестиционный  климат  и
госрегулирование  инвестиционной  деятельности.
Инвестиционный  анализ,  сущность  и  процесс  осуществления.
Особенности отбора инвестиционных проектов.

Тема 5.
Международная валютная
система и платежный 
баланс 

Экономическая  природа  валюты  и  валютных  операций
(сущность,  особенности,  виды).  Понятие  конвертируемости,  ее
виды. Валютный рынок: понятие и основные элементы. Мировая
валютная  система:  сущность  и  этапы  становления.
Международные  (региональные)  валютные  системы.  Понятие
платежного баланса и методы его оптимизации.

Тема 6.
Международный
финансовый рынок

Характеристика основных и производных финансовых активов. 
Участники МФР. Операции на международном финансовом 
рынке. Деятельность банков, инвестиционных и страховых 
компаний, фондовых бирж. Рынок золота. 
Содержательный   модуль  2.  УПРАВЛЕНИЕ
МЕЖДУНАРОДНЫМ БИЗНЕСОМ

Тема  7.  Международное
сотрудничество  (ТНК,
МНК,  МСА,
франчайзинг)

Понятие  международного  сотрудничества  и  его  виды.
Корпорации:  сущность,  преимущества  и  недостатки,
характеристики.  Типы  корпораций  и  фазы  их  развития.
Транснациональные  корпорации  и  многонациональные
корпорации:  признаки,  сущность,  значение.  Международные
стратегические  альянсы,  как  вид  международного
сотрудничества. Франчайзинг как способ развития бизнеса.

Тема  8.  Свободные  и
особые  экономические
зоны  как  форма  ведения
международного бизнеса

Понятие  свободной  экономической  зоны.  Цели  создания
свободных  экономических  зон.  Основные  виды  свободных
экономических  зон,  их  характеристика.  Оффшорные  зоны
международного бизнеса.

Тема 9.
Формы  интеграционных
операций  в
международном бизнесе

Значение  интеграционных  операций  в  международном
бизнесе. Классификация основных типов слияний и поглощений.
Мировые  волны  развития  слияний  и  поглощений.  «Рейдерские
захваты» и механизмы защиты от них.

Тема 10.
Международный
страховой рынок 

Понятийный  аппарат  в  сфере  страхования.  Социально-
экономическая роль страхования в международном бизнесе. 
Рынок  страхования:  перспективы  развития.  Международный
рынок страховых услуг.

Тема 11.
Международный
финансовый  учет  и
налогообложение

Понятие  МФУ  и  факторы,  влияющие  на  используемые  в
разных странах системы финансового учета. Воздействие отличий
в  финансовом  учете  разных  стран  на  международные  фирмы.
Преимущества  согласования  национальных  систем  финансовой
отчетности  для  международных  компаний.  Процедуры  учета,
применяемые  ТНК  и  МНК,  участвующими  в  международном
бизнесе.  Международное  налогообложение,  оказывающее
влияние  на  международный бизнес.  Практика  налогообложения
зарубежных доходов. Методы разрешения налоговых конфликтов
между странами.

Тема 12. Природа  управления  человеческими  ресурсами  в
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Международное
управление
человеческими ресурсами
и  трудовыми
отношениями

международном  бизнесе.  Как  фирмы  нанимают  и  отбирают
менеджеров  для  работы  за  рубежом,  обучают  и  развивают
экспатриируемых менеджеров.  Оценка эффективности работы и
определение  политики  оплаты  труда  своих  менеджеров  за
рубежом.  Удержание  и  текучесть  кадров  применительно  к
международному бизнесу. Управление неруководящими кадрами.
Характеристика трудовых отношений в международном бизнесе.

*- вопросы или темы, выносимые на самостоятельное изучение студентом

Календарно-тематический план изучения дисциплины 
«Международный бизнес»

Порядковый 
номер темы

Содержательный модуль 1 (количество часов)
Очная форма Заочная форма 

Всего в т.ч. Всего в т.ч.

лекции практич
.

сам.
раб.

лекции практич
.

сам.
раб.

Тема  1.  Теоретические
основы международного
бизнеса  в  условиях
глобализации экономики

9 2 2 5 9 1 8

Тема 2. Среда 
международного бизнеса

9 2 2 5 9 9

Тема 3.
Международная
торговля  товарами  и
услугами 

9 2 2 5 9 1 1 7

Тема 4.
Международные
инвестиции

9 4 4 1 9 1 1 7

Тема 5.
Международная 
валютная система и 
платежный баланс

9 4 4 1 9 1 1 7

Тема 6.
Международный
финансовый рынок

9 4 4 1 9 1 1 7

Содержательный модуль 1 (количество часов)
Тема 7.  Международное
сотрудничество  (ТНК,
МНК,  МСА,
франчайзинг)

9 2 2 5 9 9

Тема  8.  Свободные  и
особые  экономические
зоны  как форма ведения
международного бизнеса

9 2 2 5 9 9
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Тема 9.
Формы  интеграционных
операций  в
международном бизнесе

9 2 2 5 9 9

Тема 10.
Международный
страховой рынок 

9 2 2 5 9 1 1 7

Тема 11.
Международный
финансовый  учет  и
налогообложение

9 2 2 5 9 1 8

Тема 12.
Международное
управление
человеческими
ресурсами  и  трудовыми
отношениями

9 2 2 5 9 9

Всего часов по курсу 108 30 30 48 108 6 6 96

5.КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ
И МОДУЛЬНОЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЕ

Вопросы к модульной контрольной работе:

1.  Предмет,  содержание,  задачи  и  практическое  значение  курса  «Международный
бизнес».  2. Понятие,  роль и особенности организации международного бизнеса в современных
условиях  глобализации  экономики.   3.  Формы  международной  предпринимательской
деятельности. 4. Направления, формы и методы международного сотрудничества, применяемые
в практике международного бизнеса.   5.  Теории исследования международного бизнеса.   6.
Понятие  и  формы  хозяйственного  партнерства  государства  и  международного  бизнеса.   7.
Национальное  регулирование  международного  бизнеса.  Инструменты  межгосударственного
регулирования международного бизнеса.  8. Особенности соглашений о ликвидации двойного
налогообложения.  9. Сущность и факторы изменений международной среды компании. Анализ
среды международного бизнеса. 10. Информационная и теневая экономики в международном
бизнесе.   11.  Транснациональные  компании  и  их  значение  в  мировом  хозяйстве.   12.
Трансформация  транснациональных  компаний  на  современном  этапе.  Стратегии
транснациональных компаний и их эволюция.  13. Многонациональные компании: сущность и
особенности развития,  подходы к стратегии управления.  14.  Сущность,  роль и структурные
преобразования малого и среднего бизнеса  в мировой экономике.  15. Формы и схемы участия
малого предпринимательства  в  международном бизнесе  в  условиях новой конкуренции.  16.
Факторы, определяющие виртуализацию компаний в сфере международного бизнеса. Понятие
и  сущность  виртуальных  компаний.   17.  Виртуализация  деятельности  существующих
компаний:  стадии,  преимущества  и  недостатки   виртуализации.  Основы  электронного
международного  бизнеса.  18.  Понятие,  цели  создания  и  основные  виды  свободных
экономических зон. Оффшорные зоны международного бизнеса. 19. Понятие, классификация и
роль  международных  стратегических  альянсов  в  развитии  международного  бизнеса.  20.
Возможные потери и преимущества от сотрудничества компаний в рамках  международного
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стратегического альянса.  21. Значение интеграционных операций в международном бизнесе.
Классификация основных типов слияний и поглощений. 22. Мировые волны развития слияний
и  поглощений.  «Рейдерские  захваты»  и  механизмы  защиты  от  них.  23.  Национальные
инновационные  системы.  Наука,  инновации  и  государство.   24.  Международный
инновационный  бизнес в России и в мире. 25. Глобализация в международной инновационной
сфере.   26.  Аутсорсинг:  определение,  методология  и  цель  применения.  Возникновение  и
развитие  практического  аутсорсинга.   27.  Мировой  рынок  услуг  аутсорсинга:  сегменты  и
динамика, формы аутсорсинга. Аргументы и тенденции, влияющие на стратегию аутсорсинга.
28.  Инсорсинг:  определение и матрица оценки стратегической возможности международной
компании.  29.  Логистика  в  международном  бизнесе:  сущность,  задачи  и  стадии  развития
компаний, применяющих принципы международной логистики. Формы и методы организации
логистики  в  международном  бизнесе.   30.  Концепции  развития  международной  логистики.
Национальное и международное правовое регулирование международной логистики.  

Вопросы к экзамену:

1. Понятие, роль и особенности организации международного бизнеса в современных
условиях  глобализации  экономики.   2.  Формы  международной  предпринимательской
деятельности. Направления, формы и методы международного сотрудничества, применяемые в
практике  международного  бизнеса.   3.  Теории  исследования  международного  бизнеса.   4.
Понятие  и  формы  хозяйственного  партнерства  государства  и  международного  бизнеса.
Особенности  соглашений  о  ликвидации  двойного  налогообложения.   5.  Национальное
регулирование  международного  бизнеса.  Инструменты  межгосударственного  регулирования
международного бизнеса.  6. Сущность и факторы изменений международной среды компании.
Анализ  среды  международного  бизнеса.  7.  Информационная  и  теневая  экономики  в
международном бизнесе.  8. Транснациональные компании и их значение в мировом хозяйстве.
Трансформация  транснациональных  компаний  на  современном  этапе.  Стратегии
транснациональных компаний и их эволюция.  9. Многонациональные компании: сущность и
особенности развития,  подходы к стратегии управления.  10.  Сущность,  роль и структурные
преобразования малого и среднего бизнеса   в мировой экономике.  Формы и схемы участия
малого предпринимательства  в  международном бизнесе  в  условиях новой конкуренции.  11.
Виртуальные  компании  в  сфере  международного  бизнеса.  Основы  электронного
международного  бизнеса.  12.  Понятие,  цели  создания  и  основные  виды  свободных
экономических зон. Оффшорные зоны международного бизнеса. 13. Понятие, классификация и
роль  международных  стратегических  альянсов  в  развитии  международного  бизнеса.
Возможные потери и преимущества от сотрудничества компаний в рамках  международного
стратегического альянса.  14. Значение интеграционных операций в международном бизнесе.
Классификация основных типов слияний и поглощений. 15. Мировые волны развития слияний
и  поглощений.  «Рейдерские  захваты»  и  механизмы  защиты  от  них.  16.  Национальные
инновационные системы. Наука, инновации и государство.  Международный инновационный
бизнес  в  России  и  в  мире.  Глобализация  в  международной  инновационной  сфере.   17.
Аутсорсинг: определение, методология и цель применения. Мировой рынок услуг аутсорсинга:
сегменты и динамика, формы аутсорсинга. Аргументы и тенденции, влияющие на стратегию
аутсорсинга.  18.  Инсорсинг:  определение  и  матрица  оценки  стратегической  возможности
международной компании. 19. Логистика в международном бизнесе: сущность, задачи и стадии
развития  компаний,  применяющих  принципы  международной  логистики.  Формы  и  методы
организации логистики в международном бизнесе.   20. Концепции развития международной
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логистики.   Национальное  и  международное  правовое  регулирование  международной
логистики. 21. Международный менеджмент: сущность, развитие, структура и отличительные
особенности. 22. Содержание,  роль, специфика и внешней среды международного бизнеса в
международном  менеджменте,  проведение  ее  комплексного  анализа.  23.  Сущность
корпоративной  культуры  международной  фирмы  и  среда,  влияющая  на  ее  формирование.
Управление  человеческими  ресурсами  международной  фирмы.   24.  Международный
маркетинг:  сущность,  шаги,  факторы  формирования  и  отличительные  особенности  от
внутреннего  маркетинга.  Народный  маркетинг  как  концепция  оптимального  рыночного
поведения международной компании.  25. Понятие, сущность и нематериальные факторы роста
международной конкурентоспособности компании в международном бизнесе. Менеджмент как
система  обеспечения  международной  конкурентоспособности.   26.  Особенности
международной  сферы  ценообразования.  Мировые  цены  в  условиях  глобализации  и
электронизации  мирохозяйственных  связей  27.  Мировая  цена:  понятие,  требования  к
формированию,  динамика.  Принципы ценообразования  и виды цен  на  мировом рынке.   28.
Общая  характеристика,  регулирование  и  формы  собственности  в  агропромышленном
комплексе  мировой  экономики.  Основные  и  новейшие  тенденции  развития  агробизнеса  в
рамках  мировой экономики.   29.  Структура,   динамика  развития  и  формы собственности  в
мировом топливно-энергетическом комплексе.  30. Тенденции развития современных отраслей
международного транспортного бизнеса. 31. Роль и место химического, металлургического и
машиностроительного комплексов в мировой экономике, их страновая  структура. 32. Перелив
предпринимательского  капитала  и  формы  собственности  в  химическом  международном
бизнесе.   33.  Мировые рынки металлопродукции и машиностроения:  особенности развития,
формы  собственности.   34.  Особенности,  формы  организации  и  методы  международной
торговли на современном этапе. Проблемы ценообразования на мировом рынке.  35. Факторы
развития, типы и виды международных торговых сетей. Стратегии международных торговых
сетей.  Экспансия  международных  торговых  сетей  и  ее  направления.   36.  Международная
торговля услугами: сущность и посредники во внешнеэкономической деятельности. 37.  Права
и формы международного обмена объектами интеллектуальной собственности. Лицензионные
соглашения на передачу знаний и классификация лицензионных договоров в международной
торговле.  38. Международные соглашения о передаче ноу-хау и технологий, формы передачи
технологий.  39.  Сущность,  разновидности   и  тенденции  развития  мирового  рынка
телекоммуникационных  услуг.  Особенности  ценообразования  на  телекоммуникационные
услуги на мировом рынке.   40.  Институт и индустрия международного страхового бизнеса:
параметры,  функции  и  характерные  особенности.  Международные  страховые  рынки  и
крупнейшие международные страховые корпорации.  41. Международный туристский бизнес:
сущность, эволюция развития и основные участники.  42. Международный филателистический
бизнес:  сущность,  программы,  участники,  особенности  ведения  и  ценообразования  43.
Международный  финансовый  бизнес:  понятие,  эволюция  и  участники.   44.  Сущность,
структура  и  особенности  развития  международных  финансовых  рынков  как  экономической
среды для международного бизнеса.  45. Международные финансовые организации и фондовые
биржи  в  мировой  экономике  46.  Особенности  организации  международного  финансового
бизнеса  на  международном  валютном  рынке  FOREX  и  на  международных  рынках  ценных
бумаг.   47.  Особенности  деятельности  рынка  спот  и  форвардного  рынка.   48.  Опционные
стратегии.  Оптимальные  стратегии  поведения  на  международном  рынке  ценных  бумаг  49.
Интернационализация банковского дела и банковских систем. Регулирование международной
банковской деятельности.  50. Современные организационно-правовые формы, виды услуг и
операций в международном банковском бизнесе.
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6.ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Образовательный уровень – бакалавр
Направление подготовки – 38.03.01 Экономика
Профиль «Экономика предприятия»
Очная, заочная форма обучения (5 семестр)
Учебная дисциплина «Международный бизнес»

Экзаменационный билет № 1

Теория.
1. Аутсорсинг: определение, методология и цель применения. Мировой рынок услуг 

аутсорсинга: сегменты и динамика, формы аутсорсинга.
2. Интернационализация банковского дела и банковских систем. Регулирование 

международной банковской деятельности.  

Приложение.

Утверждено  на  заседании  кафедры  «Международный  бизнес  и  прикладная  экономика»,
протокол № 1 от 06.09.2016 г.

Зав. кафедрой                    _____________________       к.э.н., доц. Некрасова О.Л.

Экзаменатор                      _____________________        к.э.н., доц. Некрасова О.Л.

Пример приложения
Задача 

Принять обоснованное решение о возможности удовлетворения заявки на покупку на
фондовой бирже 200 акций компании «Интеграл» по цене 12 $., если известно,  что  на  торги
по  встречным  заявкам  выставлены, кроме указанных выше, заявки на покупку 250 акций по
14$, 370 акций по курсу дня, 400  акций по 13 $ и заявки на продажу 500 акций по 15 $, 200
акций по курсу дня, 800 акций по 13 $, 350 акций по 14 $, 100 акций по 12 $ и  50 акций по 11 $.
Рассчитать биржевой оборот по исполненным заявкам.

Тесты:
1) Международный бизнес это:

а) форма предпринимательства;
б) международная услуга;
в) бизнес на внутреннем рынке;
г) услуга на внутреннем рынке.

2) Укажите функцию, не присущую домохозяйствам как субъектам рынка финансовых
услуг.

а) потребления;
б) поставки факторов производства;
в) обеспечения движения денежных средств в экономике;
г) сбережения и накопления.

3) Операция, объединяющая две противоположные сделки с одной  валютой и на одну и
ту же сумму между теми же контрагентами называется:
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а) валютный опцион;
б) фьючерсная операция;
в) валютный арбитраж;
г) валютный своп.

4)  К  базовым  факторам,  влияющим  на  состояние  конъюнктуры  валютного  рынка,  не
относится:

а) состояние платежного баланса страны;
б) процентные ставки в странах, валюты которых сравниваются;
в) бесконтрольная эмиссия денег и инфляция;
г) объемы и структура ВВП.

5)  Какое  из  требований,  предъявляемых  банком  к  залогу,  обеспечивает  оперативное
погашение просроченного кредита за счет  реализации заложенных ценностей?

а) регистрация предмета залога в государственном реестре;
б) оценка залога по рыночной стоимости;
в) ликвидность залога;
г) оформление договора залога между банком и залогодателем. 

7. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ

Максимальная  общая  сумма  баллов,  которую  может  получить  студент,  успешно
выполнив все виды экзаменационных заданий, составляет 40 баллов.

1.  Теоретическое  задание  в  случае  полного  правильного  ответа  на  два  вопроса  –  10
баллов; есть все основные положения ответа,  но допущены определенные неточности – 7-9
баллов;  есть  отдельные  положения  ответа,  есть  ошибки  в  приведенных  формулах  или
определениях – 4-6 баллов; не более 20 % полного ответа, ошибки – 1-3 балла; нет ответа – 0
баллов.

2. Решение задачи: правильное решение, сделан полный правильный вывод – 10 баллов;
правильное решение,  но вывод не  точный (не  полный)  –  8-9  балов;  правильное по смыслу
решение,  но  есть  арифметические  ошибки  в  расчетах,  вывод  не  точный  (не  полный)–  6-7
баллов; формулы указаны правильно, но есть ошибки в ходе решения, вывода нет – 4-5 баллов;
формулы указаны, но с ошибками, расчетов нет (неправильные) – 2-3 балла; указаны формулы,
но неправильные, расчетов нет (неправильные) – 1 балл; нет решения – 0 баллов.

3.  Каждый  правильный  ответ  на  тестовое  задание  –  2  балла.  Всего  10  правильных
ответов – 20 баллов.

8. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

Максимальная  общая  сумма  баллов,  которую  может  получить  студент,  успешно
выполнив все виды заданий, составляет 20 баллов.

1.  Теоретическое  задание  в  случае  полного правильного ответа  – 5 баллов;  в случае
определенных неточностей или неполного ответа – 1-4 балла; ответа нет – 0 баллов.

2. Решение задачи: правильное решение, сделан полный вывод – 10 баллов; правильное
решение,  но  вывод  не  полный  (неточный)  –  8-9  баллов;  правильное  решение,  но  есть
арифметические  ошибки  в  расчетах,  вывод  не  точный  или  отсутствует  –  5-7  баллов;  есть
ошибки в ходе решения – 1-4 балла; нет решения – 0 баллов.

3.  Каждый правильный ответ на  тестовое  задание  – 0,5 балла.  Всего  10 правильных
ответов – 5 баллов.

9. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯОБЩЕЙ УСПЕВАЕМОСТИ

Общая  оценка  знаний  студентов  по  дисциплине  проводится  по  100-балльной  шкале
согласно следующим критериям:
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Содержательные модули Вид работы Баллы

Содержательный модуль 1

Организационно-учебная работа студента в 
аудитории

5

Самостоятельная работа 15
Модульная контрольная работа 20
Итого 40

Содержательный модуль 2

Организационно-учебная работа студента в 
аудитории 5

Самостоятельная работа 15
Итого 20

Экзамен 40
Общий итог 100

Организационно-учебная работа студента в  аудитории оценивается  на  основе таких
критериев  как  посещаемость  занятий,  активность  во  время  проведения  лекционных  и
практических занятий (вопросы лектору по теме лекционного материала, участие в обсуждении
пройденного материала, решение задач у доски и т.п.).

Самостоятельная работа (включая выполнение СРС и ИРС) максимально оценивается в
15  баллов  по  каждому  содержательному  модулю.  В  разрезе  отдельных  тем  оценивание
осуществляется следующим образом.

Порядок оценивания учебных достижений обучающихся

Оценка по
шкале ECTS

Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по государственной
шкале (экзамен,

дифференцированный зачет)

Оценка по
государственной

шкале (зачет)
А 90-100 5 (отлично) зачтено
В 80-89 4 (хорошо) зачтено
С 75-79 4 (хорошо) зачтено
D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено
Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с
возможностью повторной

аттестации

не зачтено

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с
возможностью повторной сдачи

при условии обязательного
набора дополнительных баллов

не зачтено

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Для  проведения  лекционных  и  практических  занятий  требуется  аудитория  на  группу,
оборудованная меловой или интерактивной доской, мультимедийным проектором и экраном,
ноутбук, выход в Интернет, Wi-Fi доступ в корпусах университета, текстовые и электронные
ресурсы Научной библиотеки университета и других библиотечных баз данных.

В процессе обучения студенты имеют возможность использовать учебные материалы по
дисциплине  «Международный  бизнес»,  размещенные  на  платформе  MoodleЦентра
дистанционного  образования  экономического факультета  ГОУ  ВПО  «ДонНУ».  С
использованием  ресурсов  платформы  дистанционного  обучения  также  осуществляется
текущий  контроль  знаний  студентов  на  основе  тестирования,  размещения  для  проверки
результатов самостоятельной работы.

14



11. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Методические  указания  и  материалы.  Материалы  для  подготовки  к  практическим
занятиям,  лабораторным  работам,  выполнению  самостоятельной  работы,  а  также  типовые
задачи, тесты для самоконтроля знаний в ходе изучения дисциплины «Международный бизнес»
приведены в:

1. Некрасова О.Л. Курс лекций по дисциплине «Международный бизнес» для студентов
дневной и заочной формы обучения направлений подготовки 38.03.02 -  Менеджмент,  38.03.01
-  Экономика  и  38.03.03  -  Управление  персоналом,  уровня  высшего  профессионального
образования «Бакалавриат» [Электронный ресурс]. - Режим доступа: ef.donnu-support.ru.

2. Методические указания к изучению учебной дисциплины «Международный бизнес»
для студентов уровня высшего профессионального образования «Бакалавриат»,  направлений
подготовки 38.03.02 -  Менеджмент,  38.03.01 - Экономика и 38.03.03 Управление персоналом,
профиль Международный бизнес, дневной и заочной формы обучения / разраб. О.Л. Некрасова,
Ж.Н. Козаченко − Донецк : ДонНУ. − 2016. − 30 с.

Программное обеспечение. При выполнении расчетных заданий студенты используют
программу Excel.

12. РЕКОМЕНДОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА

№
 п/
п

Наименования основной литературы
Кол-во

экземпляров

1 Дэниелс,  Д.  Д.  Международный  бизнес  :  внешняя  среда  и
деловые операции / Дэниелс Джон Д., Радеба Ли Х. ; Ред. Л. И. Евенко. -
6-е изд. - М. : Дело ЛТД, 1994. - 784 с.

1

2 Дэниелс, Д. Д. Международный бизнес : Внеш. среда и деловые
операции / Д. Д. Дэниелс, Л. Х. Радеба ; Акад. нар. хоз-ва ; Высш. шк.
междунар. бизнеса ; Общ. ред. и вступ. ст. Л. И. Евенко. - М. : Дело, 1998.
- 746 с.

1

2 Международный  бизнес  :  Учеб.  пособие  для  студентов  вузов
экон. спец. / Авт. коллектив: Румянцев А. П., Крамаренко В. И., Тарасов
В. И. и др. ; Киевский нац. ун-т им. Т. Шевченко ; Крымский ин-т бизнеса.
- Симферополь : Таврия, 1999. - 174 с.

1

3 Бизнес-планирование : теория и практика / В. А. Висящев, С. Ф.
Поважный,  В.  Л.  Пилюшенко,  А.  С.  Поважный  ;  Донецкая  гос.  акад.
управления. - 2-е изд. - Донецк : Норд компьютер, 2000. - 412 с.

4

3 Ковелло, Д. А. Бизнес-планы : Пол. справ. руководство / Джозеф
А. Ковелло, Бриан Дж. Хейзелгрен ; Пер. с англ.  Ю.В.  Шленова. -  М. :
БИНОМ : Лаб. Баз. Знаний, 1999. - 344 с.

2

4 Бизнес-планирование :  Учеб. для студентов вузов,  обучающ. по
экон спец. / В. М. Попов, С. И. Ляпунов, С. Ю. Муртузалиева и др. ; Под.
ред. В. М. Попова, С. И. Ляпунова ; Рос. экон. акад. им. Г. В. Плеханова. -
М. : Финансы и статистика, 2000. - 670 с.

5

5 Бринк, И. Ю. Бизнес-план предприятия : Теория и практика / И. Ю.
Бринк, Н. А. Савельева. - 2-е изд. - Ростов н/Д : Феникс, 2002. - 378 с.

2

6 Слиньков,  В.  Н.  Бизнес-план  и  организация  финансово- 19
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хозяйственной  деятельности  предприятия  :  учеб.  пособие  /  В.  Н.
Слиньков. - 2-е изд. - К. : Алерта, 2006. - 456 с.

7 Уроки мудрости Соломона в бизнесе : [Пер. с англ.] / Ч. К. Манц,
К. П. Манц, Р. Д. Маркс, К. П. Нек. - Ростов н/Д : Феникс, 2005. - 168 с.

1

8 Микалко, М. Энциклопедия бизнес-идей : Тренинг креативности /
Майкл Микалко. - СПб. и др. : Питер, 2003. - 409 с.

1

9 Дэниелс,  Д.  Д.  Международный  бизнес  :  внешняя  среда  и
деловые операции / Дэниелс Джон Д., Радеба Ли Х. ; Ред. Л. И. Евенко. -
6-е изд. - М. : Дело ЛТД, 1994. - 784 с.

1

1
0

Дэниелс, Д. Д. Международный бизнес : Внеш. среда и деловые
операции / Д. Д. Дэниелс, Л. Х. Радеба ; Акад. нар. хоз-ва ; Высш. шк.
междунар. бизнеса ; Общ. ред. и вступ. ст. Л. И. Евенко. - М. : Дело, 1998.
- 746 с.

1

1
1

Лебедев  Д.С.,  Учебное  пособие/  Лебедев  Д.С..  –  Проспект,
2017,109 с.

Эл.ресурс

1
2

Поляков  В.В., Щенин  Р.К.,  Учебник/Поляков  В.В.,  Щенин  Р.К.  -
КноРус, 2015, 777с.

Эл.ресурс

1
3

Основы  международного  бизнеса :  учебное  пособие  /
М.В. Чиненов. — Москва : КноРус, 2012. — 303 с.

Эл.ресурс

1
4

Основы  международного  бизнеса :  учебно-методическое
пособие / Е.А. Медведева. — Москва : Евразийский открытый институт,
2008. — 115 с.

Эл.ресурс

1
5

Аналитическое  обоснование  конкурентоспособных  бизнес-
моделей : учебное пособие / В.И. Бариленко под ред., В.В. Бердников,
О.Ю. Гавель, Ч.В. Керимова. — Москва : Русайнс, 2017. — 308 с.

Эл.ресурс

Оценка  стоимости  предприятия  (бизнеса) :  учебное  пособие  /
О.Ф. Масленкова. — Москва : КноРус, 2017. — 287 с. 

Эл.ресурс

Наименований 15

37
печатных экз.

6
электронных
ресурса

Наименования дополнительной литературы
Кол-во

экземпляров

1 Черняк, В. З. Бизнес-планирование : [Учеб. для вузов] / В. З. Черняк. -
М. : ЮНИТИ, 2003. - 470 с.с.

2

2 Мамонтов, С. 1000 советов бизнесмену / Сергей Мамонтов. - СПб. и
др. : Питер : Питер Принт, 2003. - 255 с.

1

3 Ковалев,  В.  В.  Финансовый  менеджмент  в  вопросах  и  ответах:
учеб. пособие / В. В. Ковалев, В. В. Ковалев. – Москва: Проспект, 2015. -
303 с.

1

4 Ковалев, В. В. Финансовый менеджмент: теория и практика / В. В.
Ковалев. – 3-е изд. – Москва: Проспект, 2015. – 1104 с.

1

5 Бизнес-путеводитель по России : Экономика.Инвестиции. Бизнес.
Право / Сост.: Л. Б. Материкова, Е. Н. Босякова, Б. И. Глазачев и др. ; Отв.
ред. Л. Д. Материкова. - М. : Финансы и статистика : Мосвнешинформ,
1997. - 351 с

1
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6 Международный бизнес: Учебное пособие / В.А. Михалкин. - М.:
Магистр: НИЦ Инфра-М, 2012. - 320 с.

Эл.ресурс

7 Международный бизнес: Учебное пособие / В.К. Поспелов, Н.Н.
Котляров, Н.В. Лукьянович, Е.Б. Стародубцева; Под ред. В.К. Поспелова. -
М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 256 с.

Эл.ресурс

8 Международный бизнес: Учебное пособие / В.А. Михалкин. - М.:
Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320 с.

Эл.ресурс

9 Международный  бизнес  в  отраслях  нефтегазового  комплекса:
Учебник / Под ред. Ю.Н. Линника, В.Я. Афанасьева, А.С. Казака - М.: НИЦ
ИНФРА-М, 2016. - 218 с.

Эл.ресурс

1
0

Международный  офшорный  бизнес:  Учебное  пособие  /
Матусевич А.П. - М.:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 192 с.

Эл.ресурс

1
1

Современные  проблемы  менеджмента  в  международном
бизнесе: Монография / В.И. Королев, Л.Г. Зайцев, А.Д. Заикин; Под ред.
проф. В.И. Королева - М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 400 с.

Эл.ресурс

1
2

Организация  и  формы  международного  бизнеса:  Учебное
пособие/Михалкин В. А. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 448 с.:

Эл.ресурс

Наименований 12 6 печатных
экз.

7
электронных
ресурсов

Всего по дисциплине «Международный бизнес»
Наименований 27

43
печатных экз.

13
электронных
ресурсов

№
 п/
п

Методическое обеспечение
Кол-во

экземпляров

1 Некрасова  О.Л.  Рабочая  программа  учебной  дисциплины
«Международный  бизнес»  для  студентов  очной  и  заочной  форм
обучения  уровня  высшего  профессионального  образования
«Бакалавриат»  по  направлению  подготовки  38.03.02  Менеджмент,
профиль: Международный бизнес / разраб. Некрасова О.Л.. − Донецк:
ДонНУ.  −  2016.  −  18  с.  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа:
http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?
inpopup=true&id=9704

Эл. ресурс/
1

2 Методические  указания  к  изучению  учебной  дисциплины
«Международный  бизнес»  для  студентов  уровня  высшего
профессионального  образования  «Бакалавриат»,  направления
подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиля «Международный бизнес»
очной  и  заочной  форм  /  разраб.  О.Л.  Некрасова −  Донецк:  ДонНУ. −
2016. − 37 с.  [Электронный ресурс].  – Режим доступа:  http://ef.donnu-
support.ru/moodle/mod/resource/view.php?inpopup=true&id=10539

Эл. ресурс

Наименований 2
1 печатный

экземпляр
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2
электронных
ресурса

№
 п/
п

Периодические издания
Кол-во

экземпляров

1 OFFICE:  журнал  эффективного  руководителя  :  .  [Электронный
ресурс]. – Режим доступа: https://www.office.com/

Эл. ресурс

2 Слово\Word  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа:
http://magazines.russ.ru/slovo/

Эл. ресурс

3 Журнал  «Электронные  библиотеки»  [Электронный  ресурс].  –
Режим доступа: http://www.elbib.ru/index.phtml?page=elbib/rus/journal

Эл. ресурс

4 Вестник  молодых  ученых  [Электронный  ресурс].  –  Режим
доступа:  http://www.informika.ru/text/magaz/science/vys/

Эл. ресурс

5 Вестник  Оренбургского  государственного  университета
[Электронный  ресурс].  –  Режим доступа: http://www.osu.ru/index.php?
doc=1037&lang=0

Эл. ресурс

Наименований 5
5

электронных
ресурсов

13. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

1. Центр  дистанционного  образования  экономического  факультета  ДонНУ.   Режим‒
доступа: ef.donnu-support.ru.

2. Библиотека  Донецкого  национального  университета.   Режим  доступа:‒
library.donnu.ru.

3. Некрасова О.Л. Курс лекций по дисциплине «Основы бизнеса» для студентов очной
и  заочной  формы  обучения  направления  подготовки  38.03.02  -   Менеджмент  и  38.03.01  -
Экономика  уровня  высшего  профессионального  образования  «Бакалавриат»  [Электронный
ресурс]. - Режим доступа: ef.donnu-support.ru.

4. http://www.audit-it.ru/ 
5. http://www.finman.ru/ 
6. http://gks.ru/ 
7. Виртуальный читальный зал диссертаций РГБ - http://diss.rsl.ru 
8. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru). 
9. Справочная правовая система «Гарант» (http://www.garant.ru). 
10.  Игнатьева А. В. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / А. В. Игнатьева,   М.

М.  Максимцов,  И.  В.  Вдовина,  Е.  В.  Доценко.  –   Режим  доступа:
http://znanium.com/bookread.php?book=232424 – Загл. с экрана. 

11. Менеджмент  и  маркетинг,  ориентированный на  стоимость  [Электронный ресурс]:
учебник  /  Т.  П.  Данько,  М.  П.  Голубев.  –   М.:  ИНФРА-М,  2011.  –  Режим  доступа:
http://znanium.com/bookread.php?book=208226 – Загл. с экрана. 

Периодические издания: Сборники: UN. International Trade; FAO. Trade Yearbook; GATT/
WTO.  International  Trade;  UNCTAD.  Handbook  of  International  Trade  and  Development
Statistics  и  др.  Газеты  и  журналы:  «Внешняя  торговля»,  «Мировая  экономика  и
международные  отношения»,  «Вопросы  экономики»;  «Экономика  и  жизнь»;
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«Экономист»;  «Бюллетень  иностранной  коммерческой  информации»;  «Эксперт»;
«Финансовая  газета»  ,  «Деловой  мир»  (Раздел  "Международная  экономика"),
«Коммерсант» (Еженедельник. Раздел "Внешняя торговля"), и другие.

Интернет-ресурсы
№ Наименование портала 

(издания, курса, документа) 
Ссылка 

1. 
Российский журнал менеджмента. Санкт- 
Петербургский государственный университет. 
Высшая школа менеджмента. 

http://www.rjm.ru/ 

2. Секрет фирмы. Издательский дом «Коммерсантъ». http://www.kommersant.ru/sf 

3. Harvard Business Review Россия. Издательство 
«Юнайтед Пресс». 

http://www.hbr-russia.ru/ 

4. Менеджмент и бизнес-администрирование. 
Издательский дом «Экономическая газета». 

http://www.mba-journal.ru 

5. Экономический анализ: теория и практика. http://www.fin-izdat.ru/journal/analiz 
6. Турчин А. К вопросу о «периоде первоначального 

накопления капитала» и о сегодняшнем моменте. 
http://spintongues.msk.ru/
toorchin2.htm 

7. Компания http://www.ko.ru 
8. РБК Daily http://www.rbcdaily.ru 
9. Эксперт http://www.expert.ru 
10
. 

Менеджмент в России и за рубежом. Издательство 
«Финпресс» 

http://www.mevriz.ru/ 

11
. 

Се тевой ресурс по проблемам глобального 
бизнеса 

http://globaledge.msu.edu 

14. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
14.1. Учебно-лабораторное оборудование

Учебные занятия  по дисциплине  «Международный бизнес»  проходят  в  аудиториях  7-го
учебного  корпуса,  оборудованных  необходимой  мебелью  и  мультимедийной  техникой  для
учащихся и преподавателя, а именно в ауд. 403, 404 и 406: Парты – 26шт.; Доска классная –
3шт.;  Кафедра  –  3шт.;  Стол  2-х  местный  -  24шт.;  Стол  3-х  местный  –  12шт.;  Стол
преподавателя - 1шт.; Компьютер Intel Pentium IV – 1шт.; принтер HP LJ 1200, Компьютер Intel
Pentium II – 1шт.; сканер Genius; Компьютер Intel Pentium I – 2шт.; принтер – HP LJ 6L – 2шт.;
Мультимедийный класс - лекционная аудитория (403).

14.2. Технические и электронные средства обучения и контроля знаний студентов
При  проведении  лекционных  и  практических  занятий  используются  мультимедийные

средства  (проектор  и  ноутбук)  для  наглядной  презентации  лекционного  материала,
практических (семинарских) занятий, результатов самостоятельной работы студентов.  

В процессе  обучения студенты имеют возможность  использовать учебные материалы по
дисциплине,  размещенные  на  платформе  Moodle  Центра  дистанционного  образования
экономического факультета. С использованием ресурсов платформы дистанционного обучения
также  осуществляется  текущий  контроль  знаний  студентов  на  основе  тестирования,
размещения для проверки результатов самостоятельной работы.

Для  проведения  лекционных  занятий требуется  аудитория  на  группу,  оборудованная
меловой или интерактивной доской, мультимедийным проектором и экраном.
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1. Для обеспечения  практических занятий по данному курсу необходимы специальным
образом оборудованные аудитории.
2. Ноутбук.
3. Выход в Интернет.
4. Wi-Fi доступ в корпусах университета.
5. Текстовые и электронные ресурсы Научной библиотеки университета.
6. Стенды
7. Специальное программное обеспечение: Audit Expert, Prime Expert, 1.C Предприятие 7.0
и 8.0, SAP. 
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