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1.ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

Учебная дисциплина «Экономика предприятия» ПБ.ВВ.9 относится к вариативной 

части профессионального блока образовательной программы. Для изучения данной учебной 

дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими 

(философия, экономика, основы научных исследований, микроэкономика, макроэкономика, 

теория организации) и сопутствующими дисциплинами (социально-экономическая 

статистика, организационные технологии в менеджменте, история управленческой мысли). 

Данная дисциплина является основой для изучения таких дисциплин как финансовый 

анализ, бизнес-планирование, финансовый менеджмент, инвестиционный анализ, 

стратегический маркетинг, управленческий учет. 

 

Структура дисциплины 

Характеристика  учебной дисциплины 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Профиль общий 

Образовательная программа бакалавриат 

Квалификация Академический бакалавр 

Количество содержательных модулей 2 (10) 

Дисциплина базовой / вариативной части 

образовательной программы 

Вариативная часть  

профессионального  блока 

Формы контроля (МК, экзамен, зачет) зачет 

Показатели 

очная форма 

обучения  

заочная форма 

обучения  

нормат. 

срок 

ускор. 

срок 

нормат. 

срок 

ускор. 

срок 

Количество зачетных единиц (кредитов) 5 5 5 5 

Год подготовки 2 2 2 2 

Семестр 4 4 4 4 

Количество часов 180 180 180 180 

- лекционных 36 32 8 4 

- практических, семинарских  36 32 4 4 

- лабораторных     

- самостоятельной работы 108 116 168 172 

в т.ч. индивидуальное задание 20  20  

Недельное количество часов 10    

в т.ч. аудиторных 4    

 

 

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель – формирование у студентов современного экономического мышления и системы 

специальных знаний в отрасли анализа хозяйственно-производственной деятельности 

предприятия, обоснования экономической стратегии развития предприятия и тактики ее 

осуществления, оценки уровня конкурентоспособности предприятия на рынке, методов 

расчета важных показателей хозяйственной деятельности с учетом факторов внешней и 

внутренней среды функционирования предприятия. 

Основные задачи изучения дисциплины: 

- изучение хозяйственных процессов, происходящих в производственно-коммерческих 

системах предприятий;  
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- формирование комплекса профессиональных знаний по экономике, организации и 

эффективного хозяйствования на уровне звеньев производства и предприятия в целом;  

- осознание сущности основных экономических категорий и понятий; выяснения 

содержания экономической работы;  

- развитие навыков использования принципов и способов и инструментов обоснования, 

выбора и реализации управленческих решений. 

Требования к результатам освоения дисциплины: Процесс изучения дисциплины 

направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ГОС ВПО 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом МОН ДНР от 

24.08.2016 г. № 859: 

а) общекультурных (ОК): 

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

способностью использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных 

и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-9); 

способностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы, социальные 

отношения, структуру социальных организаций, прогнозировать возможное их развитие в 

будущем, а также балансировать рабочие места (ОК- 10); 

б) общепрофессиональных (ОПК): 

способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести 

за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

в) профессиональных (ПК):  

организационно-управленческая деятельность: 

владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3);  

информационно-аналитическая деятельность:  

владением навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления (ПК-10); 

предпринимательская деятельность:  

способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать 

новые бизнес-модели (ПК-15);  

владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов) (ПК-16);  

владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях 

обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-17). 

В результате изучения учебной дисциплины «Экономика предприятия» студент 

должен:  

знать:  

- теоретические аспекты функционирования предприятия (организации) в условиях 

рыночной экономики; 
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- виды деятельности предприятий (организаций) различных организационно-правовых 

форм; 

- основные аспекты экономической деятельности предприятия (организации);  

- общие основы экономики предприятия; 

- основные технико-экономические показатели работы предприятия и его 

структурных подразделений; 

- направления эффективного использования материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов; 

уметь:  

- рассчитывать технико-экономические показатели деятельности предприятия; 

- выполнять расчёты производственно-хозяйственной деятельности цеха, участка; 

- определять экономическую эффективность от внедрения организационно-

технических мероприятий. 

владеть:  

- методикой расчетов основных технико-экономических показателей 

функционирования предприятиями; 

- инструментарием определения эффективности использования средств предприятия; 

- навыками самостоятельного, творческого использования теоретических знаний в 

практической деятельности.  

 

3.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Дисциплина «Экономика предприятия» предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу 

студентов.  

Материал излагается с использованием объяснительно-иллюстративных, 

эвристических и исследовательских методов преподавания. При проведении лекций и 

практических занятий используются мультимедийные презентации, документальные и 

анимационные видеоролики научно-познавательного характера, раздаточные материалы. 

В учебном процессе широко применяются активные и интерактивные формы 

проведения занятий (разбор конкретных ситуаций, дискуссия, полемика), внеаудиторная 

самостоятельная работа, балльно-рейтинговая система оценки успеваемости, личностно-

ориентированное обучение, проблемное обучение. 

В учебном процессе используются интернет-ресурсы по данному курсу; 

рассматриваются задачи, максимально приближенные к конкретным практическим 

ситуациям, используются тесты, самостоятельная работа, проводятся контрольные работы. 

Самостоятельная работа студентов предусматривает подготовку к практическим 

занятиям, подготовку конспектов по отдельным вопросам изучаемых тем, изучение учебной 

и методической литературы, научных статей, нормативно-правовой базы, подготовку и 

защиту презентаций и докладов, решение задач. 

   
Тематический план дисциплины 

Тема Краткое содержание темы 

Тема 1. Предприятие 

как субъект 

рыночных 

отношений. Среда 

функционирования 

предприятия. 

Понятие, цели, направления деятельности предприятия. Правовые основы 

функционирования предприятий. Классификация предприятий в зависимости от 

формы собственности, по целям деятельности, в зависимости от способа 

создания и формирования уставного капитала. Классификация предприятия по 

правовому статусу и форме хозяйствования, в зависимости от количества 

работников и объема валового дохода от реализации продукции за год, от 

принадлежности капитала, от технологической и территориальной целостности. 

Полное хозяйственное товарищества и хозяйственное товарищество на вере: 

основные характеристики и особенности функционирования. Хозяйственные 
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товарищества: акционерные общества, общества с ограниченной и 

дополнительной ответственностями. 

Тема 2. Управление 

предприятием и его 

структура. 

Общая структура предприятий и организаций. Сущность и функции процесса 

управления. Методы управления деятельностью предприятия. Основные типы 

организационных структур управления: линейно-функциональные, 

дивизиональные и матричные.  

Тема 3. Персонал 

предприятия, 

производительность и 

оплата труда. 

Понятие, классификация и структура персонала предприятия. Определение 

численности отдельных категорий работников. Разнообразие подходов к 

определению и возможные методы расчета производительности труда на 

предприятии производственной сферы. Оплата труда: сущность, функции, 

государственная политика и общая организация. Основы организации оплаты 

труда на предприятии. Формы и системы оплаты труда работников.  

Тема 4. Основной 

капитал предприятия. 

Оборотный капитал 

предприятия. 

Понятие капитала предприятия и экономическая сущность реального и 

денежного капитала. Понятие основного капитала и основных фондов 

предприятия. Стоимость, видовая классификация, амортизация основных фондов. 

Эффективность воспроизводства и использования основных фондов предприятия. 

Сущностная характеристика оборотных средств. Методы расчета нормативов 

оборотных средств. Основные показатели уровня использования оборотных 

средств. 

Тема 5. Технико-

технологическая база 

и производственная 

мощность 

предприятия. 

Характеристика технико-технологической базы предприятия. Составляющие 

технико-технологической базы, возможные и эффективные пути ее 

формирования на предприятии. Организационно-экономическое управление 

техническим развитием предприятия. Лизинг как форма обновления технической 

базы предприятия (деятельности). Формирование и использование 

производственной мощности предприятия.  

Тема 6. 

Инвестиционно-

инновационной 

деятельность 

предприятия. 

Общая характеристика инвестиционно-инновационной деятельности. Виды 

инвестиционно-инновационных процессов. Научно-технический прогресс, его 

общие и приоритетные направления. Оценка эффективности введения 

технических нововведений.  

Тема 7. Организация 

операционной 

деятельности. 

Сущностная характеристика, структура и принципы организации 

производственных процессов. Технологический процесс как главная 

составляющая производственного процесса. Сравнительна характеристика типов 

производство. Влияние типа производства на его организационно-техническое 

построение и эффективность. Методы организации производства.  

Тема 8. Обоснование 

производственной 

программы. 

Производственная программа предприятия: сущность и содержание. Основные 

разделы производственной программы предприятия: план производства в 

натуральном и стоимостном выражении. Основные стоимостные показатели 

производственной программы предприятия: валовая, товарная, готовая, 

реализованная, чистая и условно-чистая продукция предприятия.  

Тема 9. Расходы на 

производство и 

реализацию 

продукции. 

Текущие расходы на производство продукции (услуг), их классификация и 

структура. Учет текущих расходов производства в себестоимости продукции 

(услуг). Классификация затрат на производства по отдельным признакам. 

Критический объект производства продукции («точка безубыточности»). 

Содержание и методика расчета сметы производства. Расчет сметы производства 

по отдельным экономическим элементам. Расчет себестоимости отдельных видов 

продукции. Калькулирование и его роль в экономических расчетах. Стратегии и 

пути снижения текущих затрат. 

Тема 10. Финансово-

экономические 

результаты 

деятельности 

Общая характеристика финансовой деятельности предприятия (организации). 

Составление финансового плана предприятия (организации). Прибыль и доход 

как основные финансовые результаты деятельности предприятия. Валовая, 

чистая, реинвестированная прибыль. Маржинальный доход. Рентабельность как 

относительный показатель эффективности деятельности предприятия. 
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субъектов 

хозяйствования. 

Методические подходы к оценке общего финансово-экономического состояния 

предприятия. Экономический эффект, финансовый леверидж и коэффициент 

плеча финансового рычага.  
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Структура дисциплины «Экономика предприятия» по видам учебной деятельности 
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 Содержательный модуль 1. Производственное предприятие в аспекте управления и ресурсное обеспечение деятельности 

Тема 1. Предприятие как субъект 

рыночных отношений. Среда 

функционирования предприятия. 

20 2 2  16  20 2 2  16  20 0,5     20    20 

 

Тема 2. Управление предприятием и 

его структура. 

20 2 2  16  20 2 2  16  20 0,5     20    20 
 

Тема 3. Персонал предприятия, 

производительность и оплата труда. 

20 4 4  12 10 20 4 4  12  20 1 0,5    20    20 
 

Тема 4. Основной капитал 

предприятия. Оборотный капитал 

предприятия. 

30 6 6  18  30 6 6  18  30 2 1    30 2  

2 

 26 

 

Итого по 

содержательному модулю 1 

90 14 14  62 10 90 14 14  62  90 4 1,5    90 2 2  86 
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 Содержательный модуль 2. Техническая база, организация, планирование, результаты деятельности 

Тема 5. Технико-технологическая база 

и производственная мощность 

предприятия. 

20 4 4  12  20 3 3  14  20 0,5 0,5  19  20   20 

  

Тема 6. Инвестиционно-

инновационной деятельность 

предприятия. 

10 4 4  2  10 3 3  4  10 0,5 -  9,5  10   10 

  

Тема 7. Организация операционной 

деятельности. 

20 3 3  14 10 20 3 3  14  20 0,5 0,5  19 10 20   20 
  

Тема 8. Обоснование 

производственной программы 

предприятия 

10 3 3  4  10 3 3  4  10 0,5 0,5  9  10   10 

  

Тема 9. Расходы на производство и 

реализацию  продукции. 

10 4 4  2  10 3 3  4  10 1 0,5  8,5  10   10 
  

Тема 10. Финансово-экономические 

результаты деятельности субъектов 

хозяйствования. 

20 4 4  12  20 3 3  14  20 1 0,5  18,5  20 2 2 16 

  

Итого по 

содержательному модулю 

2 

90 22 22  46 10 90 18 18  54  90 4 2,5  83,5 10 90 2 2 86 

  

Всего часов по дисциплине 
180 36 36  108 20 180 32 32  116  180 8 4  168 20 180 4 4 172 
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4.ТЕМАТИКА ЛЕКЦИОННЫХ, ПРАКТИЧЕСКИХ И ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

Темы лекционных занятий  

 

Номер 

темы 
Содержание 

Количество 

часов 

Содержательный модуль 1 . Производственное предприятие в аспекте 

управления и ресурсное обеспечение деятельности 

1 
Предприятие как субъект рыночных отношений. Среда 

функционирования предприятия. 

2 

2 
Управление предприятием и его структура. 2 

3 
Персонал предприятия, производительность и оплата 

труда. 

4 

4 
Основной капитал предприятия. Оборотный капитал 

предприятия 

6 

 
Итого 14 

Содержательный модуль 2 Техническая база, организация, планирование, 

результаты деятельности 

5 
Технико-технологическая база и производственная 

мощность предприятия 

4 

6 
Инвестиционно-инновационная деятельность 

предприятия. 

4 

7 
Организация операционной деятельности. 3 

8 
Обоснование производственной программы. 3 

9 Расходы на производство и реализацию продукции. 
4 

10 
Финансово-экономические результаты деятельности 

субъектов хозяйствования. 

4 

Итого 22 

Всего 36 

 

Темы практических занятий 

 

Номер 

темы 
Содержание 

Количество 

часов 

Содержательный модуль 1 . Производственное предприятие в аспекте 

управления и ресурсное обеспечение деятельности 

1 
Предприятие как субъект рыночных отношений. Среда 

функционирования предприятия. 

2 

2 
Управление предприятием и его структура. 2 

3 
Персонал предприятия, производительность и оплата 

труда. 

4 

4 
Основной капитал предприятия. Оборотный капитал 

предприятия 

6 

 
Итого 14 

Содержательный модуль 2 Техническая база, организация, планирование, 
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результаты деятельности 

5 
Технико-технологическая база и производственная 

мощность предприятия 

4 

6 
Инвестиционно-инновационная деятельность 

предприятия. 

4 

7 
Организация операционной деятельности. 3 

8 
Обоснование производственной программы. 3 

9 Расходы на производство и реализацию продукции. 
4 

10 
Финансово-экономические результаты деятельности 

субъектов хозяйствования. 

4 

Итого 22 

Всего 36 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Номер 

темы 
Содержание 

Количество 

часов 

Содержательный модуль 1 . Производственное предприятие в аспекте 

управления и ресурсное обеспечение деятельности 

1 
Предприятие как субъект рыночных отношений. Среда 

функционирования предприятия. 

16 

2 
Управление предприятием и его структура. 16 

3 
Персонал предприятия, производительность и оплата 

труда. 

12 

4 
Основной капитал предприятия. Оборотный капитал 

предприятия 

18 

 
Итого 62 

Содержательный модуль 2 Техническая база, организация, планирование, 

результаты деятельности 

5 
Технико-технологическая база и производственная 

мощность предприятия 

12 

6 
Инвестиционно-инновационная деятельность 

предприятия. 

2 

7 
Организация операционной деятельности. 14 

8 
Обоснование производственной программы. 4 

9 Расходы на производство и реализацию продукции. 
2 

10 
Финансово-экономические результаты деятельности 

субъектов хозяйствования. 

12 

Итого 46 

Всего 108 

 

 

6. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ К МОДУЛЬНОЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЕ 
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Содержательный модуль 1. Производственное предприятие в аспекте управления и 

ресурсное обеспечение деятельности 

1. Понятие, цели, направления деятельности предприятия. 

2. Правовые основы функционирования предприятий. 

3. Классификация предприятий в зависимости от формы собственности, по целям 

деятельности, в зависимости от способа создания и формирования уставного капитала.  

4. Классификация предприятия по правовому статусу и форме хозяйствования, в 

зависимости от количества работников и объема валового дохода от реализации продукции 

за год, от принадлежности капитала, от технологической и территориальной целостности. 

5. Полное хозяйственное товарищества и хозяйственное товарищество на вере: 

основные характеристики и особенности функционирования.  

6. Хозяйственные товарищества: акционерные общества, общества с 

ограниченной и дополнительной ответственностями. 

7. Объединение предприятий: сущность, виды, характерные особенности.  

8. Производственная структура предприятия: сущность и виды в зависимости от 

структурных подразделений. 

9. Виды производственной структуры предприятия в зависимости от формы 

специализации основных цехов (предметная, технологическая, смешанная). Факторы 

формирования производственной структуры. 

10. Методы управления предприятие: экономические, социально-психологические 

и организационные методы управления. 

11. Организационные структуры управления предприятием.  

12. Понятие, классификация и структура персонала предприятия 

13. Производительность труда персонала: понятия и методы определения. 

14. Основные факторы роста производительности труда. 

15. Численность персонала: списочная, явочная и среднесписочная. 

16. Методы определения численности основных работников промышленно-

производственного персонала. 

17. Методы определения численности основных работников промышленно-

производственного персонала. 

18. Методы определения численности вспомогательных работников, занятых 

обслуживанием основного производствами и работают во вспомогательных цехах 

19. Оплата труда: сущность, функции, основные элементы оплаты труда. 

20. Формы оплаты труда: сдельная и повременная. 

21. Системы оплаты труда работников: содержание и виды.  

22. Затраты на оплату труда: фонд основной заработной платы, фонд 

дополнительной заработной платы  другие поощрительные и компенсационные выплаты. 

23. Понятие капитала предприятия. 

24. Основной капитал предприятия: состав и содержание.  

25. Нематериальные активы предприятия: понятие и группы. 

26. Основные средства предприятия: понятия и группы.  

27. Оценка основных средств: первоначальная, восстановительная, 

ликвидационная стоимость. 

28. Стоимость основных средств на начало периода, конец периода, среднегодовая 

стоимость основных средств. 

29. Характеристика движения основных средств: коэффициент обновления 

основных фондов; коэффициент выбытия основных фондов; коэффициент интенсивности 

обновления.  

30. Износ основных фондов: физический и моральный. 

31. Амортизация основных средств: понятие и экономическая сущность. 

32. Методы начисления амортизации основных средств. 
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33. Показатели использования основных средств: показатели экстенсивного, 

интенсивного и интегрального использования основных фондов. 

34. Показатели использования основных средств: коэффициент экстенсивного 

использования оборудования, коэффициент сменности оборудования и коэффициент 

загрузки оборудования. 

35. Показатели эффективности использования основных средств: фондоотдача, 

фондоемкость и  фондовооруженность. 

36. Характерные особенности и функции оборотного капитала. 

37. Оборотные средства предприятия, классификация оборотных средств. 

38. Нормирование (планирование) оборотных средств предприятия: методы и 

особенности. 

39. Производственные запасы как элемент оборотных производственных фондов. 

40. Незавершенное производство как элемент оборотных производственных 

фондов: содержание и нормирование. 

41. Оценка эффективности использования оборотных средств предприятия. 

Содержательный модуль 2. Техническая база, организация, планирование, 

результаты деятельности 

42. Характеристика технико-технологической базы производства 

43. Организационно-экономическое управление техническим развитием 

предприятия 

44. Лизинг как форма обновления технической базы производства (деятельности) 

45. Формирование и использование производственной мощности предприятия 

46. Сущность и виды инвестиций. 

47. Методы оценки эффективности инвестиций. 

48. Общая характеристика инновационных процессов на предприятии. 

49. Научно-технический прогресс, его общие и приоритетные направления 

50. Оценка эффективности технических и организационных нововведений 

51. Структура и принципы организации производственного процесса 

52. Организационные типы производства 

53. Организация производственного процесса во времени Производственный цикл 

и его структура 

54. Методы организации производства 

55. Производственная программа предприятия содержание, разделы и особенности 

разработки. 

56. Основные показатели производственной программы предприятия.  

57. Затраты предприятия: сущность, методы калькулирования. 

58. Сущность цены, ее функции и виды цен. 

59. Формирование и использование прибыли предприятия. 

60. Оценка эффективности деятельности предприятия. 

 

 

7. ОБРАЗЕЦ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

ВАРИАНТ № n 

1. Теоретическое задание 

Основные методы амортизации основных фондов.  

 

2. Тестовые задания 

1. Часть предпринимательской деятельности на товарном рынке и отличается от нее 

по большому счету лишь тем, что не охватывает сам процесс изготовления товара или 

оказания услуги, называется   

а) инновационная деятельность; 
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б) производственная деятельность; 

в) коммерческая деятельность; 

г) социальная деятельность. 

2. Организационная структура управления, основанная на распределении полномочий 

и ответственности по функциям управления непринятия решений по вертикали. 

а) линейная; 

б) функциональная; 

в) линейно-функциональная. 

3. Оплата за работу в выходные и праздничные дни, в сверхурочное время входят в: 

а) фонд основной заработной платы; 

б) фонд дополнительной заработной платы; 

в) другие поощрительные и компенсационные выплаты. 

4. Совокупность материально-вещественных ценностей, созданных трудом 

собственника, длительно участвующих в процессе производства в неизменной натуральной 

форме и переносящие свою стоимость на изготовленную продукцию по частям по мере 

износа: 

а) материальные активы; 

б) нематериальные активы; 

в) основные фонды. 

5. Метод амортизации, по которому месячная сумма амортизации определяется как 

произведение фактического месячного объема продукции (работ, услуг) и производственной 

ставки амортизации. 

а) прямолинейный метод амортизации; 

б) уменьшение остаточной стоимости; 

в) ускоренного уменьшения остаточной стоимости; 

г) кумулятивный метод амортизации; 

д) производственный метод амортизации. 

 

3. Практическое задание (задача) 

В цехе завода установлено 100 станков. Режим работы цеха 2-ух сменный. 

Продолжительность смены 8 часов. Годовой объем выпуска продукции 820 тыс. изделий, 

производственная мощность цеха 960 тыс. изделий. Известно, что в первую смену работают 

90 станков, во вторую смену 80 станков. Количество рабочих дней в году 250, время 

фактической работы 1 станка за год 3250 часов. 

Определить: коэффициент сменности работы станков, экстенсивного использования 

оборудования, интенсивности использования оборудования, интегральный коэффициент. 

 

Эталон ответа на задание к модульному контролю 

ВАРИАНТ № n 

1. Теоретическое задание 

Основные методы амортизации основных фондов.  

Ответ. В соответствии с Налоговым кодексом амортизация основных фондов 

начисляется с применением следующих методов: прямолинейного; уменьшения остаточной 

стоимости; ускоренного уменьшения остаточной стоимости; кумулятивного; 

производственного. 

1. Прямолинейная амортизация (амортизация в равных суммах за год): затраты на 

приобретение или производство объекта списываются равномерно, исходя из ожидаемого 

срока использования объекта основных средств. При этом норма и сумма амортизационных 
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отчислений остаются неизменными в течение периода амортизации. К недостаткам 

равномерного начисления амортизации следует отнести: 

- заведомо фиксированную неизменную величину амортизационного периода; 

-  недостаточное стимулирующее воздействие на повышение эффективности 

использования основного капитала; 

-  возможность недоамортизации в связи с недостаточным учетом воздействия 

морального износа; 

- недостаточный учет условий внутрисменного использования основного 

капитала. 

Годовая сумма амортизации определяется делением амортизируемой стоимости на 

срок полезного использования объекта: 

Т
А ЛН SS 
 , 

Норма амортизации: 
Т

100
NА  . 

2. При методе уменьшения остаточной стоимости амортизация рассчитывается 

посредством применения твердой процентной ставки амортизации к последней остаточной 

стоимости объекта (амортизация на основе остаточной стоимости). В данном случае 

амортизационные отчисления постепенно уменьшаются, и никогда не происходит полное 

списание стоимости основных фондов. Отчисления всегда меньше остаточной стоимости 

(даже стоимости металлолома). 

Сумма амортизационных отчислений равна:  

ОS АНА , 

где AN  – норма амортизации (в долях); 

ОS  – остаточная стоимость ОФ. 

Норма амортизации 
n

Н

Л
А

S

S
N 1

, 

где n – срок полезного использования ОФ, лет. 

3. Согласно кумулятивного методу (метод суммы чисел) годовая сумма амортизации 

определяется как произведение амортизируемой стоимости и кумулятивного коэффициента. 

Кумулятивный коэффициент представляет собой отношение количества лет, которые 

остаются до конца ожидаемого срока использования объекта основных средств, к сумме 

числа лет его полезного использования. Для этого метода характерно, что величина годовых 

отчислений уменьшается и к концу срока использования происходит полное списание 

стоимости. 

Сумма амортизации:  

 

СК

К
А


 ЛН SS

, 

где К – число лет, остающихся до конца ожидаемого срока использования ОФ,  

СК  – сумма чисел лет полезного использования ОФ. 

3. Согласно методу ускоренного уменьшения остаточной стоимости (метод 

удвоенной нормы) годовая норма амортизации рассчитывается исходя из срока полезного 

использования объекта и удваивается. Годовая сумма амортизации определяется как 

произведение остаточной стоимости объекта на начало отчетного года и годовой нормы 

амортизации. 

ОS АНА , 
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2
100

NА 
Т

. 

5. Производственная амортизация (амортизация в зависимости от выработки и 

степени эксплуатации объекта): в отличие от рассмотренных методов амортизации, 

связанных с фактором времени, при применении данного метода для исходной величины 

рассчитывается квота амортизации, зависящая от производительности. 

ACQА  

где Q – объем продукции; 

AC  – производственная ставка амортизации. 

2. Тестовые задания 

 1 2 3 4 5 

Ответы в в б в д 

 
3. Практическое задание (задача) 

Решение задачи 

1) Рассчитаем коэффициент сменности работы станков  

7,1
100

809021








F

FF
СМ

 

2) Рассчитаем коэффициент экстенсивного использования оборудования  

ПЛАНОБОР

ФАКТОБОР

ЭКС
Т

Т
К

.

.  

СМЕНЫПЛАНСМРАБПЛАНОБОР tКДТ  ..  

400082250. ПЛАНОБОРТ  часов 

813,0
4000

3250
ЭКСК . 

3) Рассчитаем коэффициент интенсивного использования оборудования  

)(

V

НОРМАПЛАН

ФАКТ

ИНТ
V

К  ,  где 
ФV  - фактический выпуск продукции в единицу времени;  

(ННОРМА ФАКТV  -технически обоснованный выпуск продукции в единицу времени. 

854,0
960

820
ИНТК  

4) Рассчитаем интегральный коэффициент: 

ИНТЭКСИНТЕГР ККК   

694,0854,0813,0 ИНТЕГРК . 

8. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 20 баллов. 

1. Теоретическое задание в случае полного ответа – 5 баллов; ответ дан не больше чем 

на 50 % − 0,5-1,5 балла, ответ отсутствует или полностью неправильный – 0 баллов. 



10 
 

3. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 1 балла. Итого 10 правильных 

ответов – 10 баллов. 

2. Выполнение практического задания: правильное решение, сделан полный точный 

вывод – 5 баллов; правильное решение, но вывод неточен (неполный) – 4 балла; правильное 

решение, но есть арифметические ошибки в расчетах, вывод не точен (отсутствующий) – 3 

балла; приведены частично определенные формулы или сделаны определенные расчеты – 

0,5-2 балл; нет решения – 0 баллов. 

9. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОБЩЕЙ УСПЕВАЕМОСТИ 

Содержательные модули Виды работ Баллы 

Содержательный модуль 1 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 15 

Самостоятельная и индивидуальная работа 10 

Модульная контрольная работа 20 

Итого 45 

Содержательный модуль 2 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
15 

Самостоятельная и индивидуальная работа 10 

Модульная контрольная работа 20 

Итого 45 

Индивидуальное творческое задание  10 

Общий итог 100 

 

Организационно-учебная работа студента в аудитории оценивается на основе таких 

критериев как посещаемость занятий, активность во время проведения лекционных и 

практических занятий (вопросы лектору по теме лекционного материала, участие в 

обсуждении пройденного материала, решение задач у доски). 

 

Оценивание самостоятельной и индивидуальной работы 

Номер 

темы 
Содержание СРС ИРС 

Содержательный модуль 1 . Производственное предприятие в аспекте 

управления и ресурсное обеспечение деятельности 

 

1 
Предприятие как субъект рыночных отношений. Среда 

функционирования предприятия. 

2 1 

2 
Управление предприятием и его структура. 2 1 

3 
Персонал предприятия, производительность и оплата 

труда. 

3 2 

4 
Основной капитал предприятия. Оборотный капитал 

предприятия 

3 1 

 
Итого 10 5 

Содержательный модуль 2 Техническая база, организация, планирование, 

результаты деятельности 
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5 
Технико-технологическая база и производственная 

мощность предприятия 

2 1 

6 
Инвестиционно-инновационная деятельность 

предприятия. 

2 1 

7 
Организация операционной деятельности. 2 0,5 

8 
Обоснование производственной программы. 2 0,5 

9 Расходы на производство и реализацию продукции. 
1 1 

10 
Финансово-экономические результаты деятельности 

субъектов хозяйствования. 

1 1 

Итого 10 5 

Всего 20 10 

 

Порядок оценивания учебных достижений обучающихся 

Оценка по 

шкале ECTS 

Оценка по 100-

балльной шкале 

Оценка по государственной шкале 

экзамен, дифференцированный зачет зачет 

А 90-100 5 (отлично) зачтено 

В 80-89 4 (хорошо) зачтено 

С 75-79 4 (хорошо) зачтено 

D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено 

Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено 

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной аттестации 

не зачтено 

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной сдачи при 

условии обязательного набора 

дополнительных баллов 

не зачтено 

 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

Для проведения лекционных и практических занятий требуется аудитория на группу, 

оборудованная меловой или интерактивной доской, мультимедийным проектором и экраном, 

ноутбук, выход в Интернет, Wi-Fi доступ в корпусах университета, текстовые и электронные 

ресурсы Научной библиотеки университета и других библиотечных баз данных. 

 

11.РЕСУРСЫ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Облако сервиса mail.ru Комисовой М. М. https://cloud.mail.ru/public/429C/2C9EwejDz 

 

12. РЕКОМЕНДОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 Основная  

№ Наименование Кол-во  

https://cloud.mail.ru/public/429C/2C9EwejDz
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п/п экземпляров 

1. Волков, О. И. Экономика предприятия : курс лекций / О. И. Волков, В. К. 

Скляренко; Рос. экон. акад. им. Г. В. Плеханова. - Москва: ИНФРА-М, 2007. - 

280 с. 

2 

2. Экономика предприятия: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальности "Менеджмент организации" / [А. Е. Карлик, М. Л. Шухгальтер, 

А. М. Белов и др.]; под ред. А. Е. Карлика, М. Л. Шухгальтер. - 2-е изд. - 

Санкт-Петербург: Питер, 2009. - 461 с. 

10 

3 Экономика предприятия : учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / [В. Я. Горфинкель, А. Н. Романов, В. А. 

Швандар и др.]; под ред. В. Я. Горфинкеля. - 5-е изд. - Москва : ЮНИТИ, 2008. 

- 767 с. 

2 

4 Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): учебное пособие / В. 

К. Скляренко, В. М. Прудников, Н. Б. Акуленко, А. И. Кучеренко ; под ред. В. 

К. Скляренко, В. М. Прудникова. - Москва : ИНФРА-М, 2010. - 255 с. 

2 

Наименований: 4 16 

 ЭБС Book.ru  

1 Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, 

В.А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2016. — 407 с. — СПО. — ISBN 978-5-

406-05026-2.[Электронный ресурс].- Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/918920/view/1 

 

 ЭБС Znanium.com  

7 Фурсов, В.А. Экономика предприятия (фирмы): учебно-методическое пособие 

/ В.А. Фурсов, Н.В. Лазарева., В.В. Куренная. - М.: ИТК Дашков и К, 2013. – 

348 с. - [Электронный ресурс].- Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515118 

 

Наименований: 8  

 Дополнительная  

№ 
п/п 

Наименование 
Кол-во  

экземпляров 

1 Економіка підприємства : Навч. посіб. для студ. вузів / А. В. Шегда, Д. О. 

Баюра, Л. І. Воротіна та ін. ; За ред. А. В. Шегди ; Київ. нац. ун-т ім. Т. 

Шевченка. - 2-ге вид. - К. : Знання-Прес, 2008. - 335 с. 

53 

2 Харів, П. С. Економіка підприємства : Зб. задач і тестів / П. С. Харів. - К. : 

Знання-Прес, 2007. - 301 с.  
5 

Наименований: 2 58 

 ЭБС Znanium.com  

1 Волков О.И. Экономика предприятия: учебное пособие: для студентов высших 

учебных заведений, обучающихся по экономическим специальностям и 

направлениям / О.И. Волков, В.К. Скляренко. — 2-е изд. — Москва: Инфра-М, 

2013. — 262 с. [Электронный ресурс].- Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=370936 

 

2 Экономика предприятия: учеб. пос. / Э.В. Крум и др.; под общ. ред. Э.В. Крум, 

Т.В. Елецких. - 2-е изд., дораб. и испр. - Минск: Выш. шк., 2010. - 304 с. - ISBN 

978-985-06-1531-2. [Электронный ресурс].- Режим 

доступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=505722 

 

Наименований: 4 118 

 

13.ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

https://www.book.ru/book/918920/view/1
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515118
http://znanium.com/bookread2.php?book=370936
http://znanium.com/bookread2.php?book=505722
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1. Центр дистанционного образования экономического факультета ДонНУ. ‒ Режим 

доступа: ef.donnu-support.ru 

2. Библиотека Донецкого национального университета. ‒ Режим доступа: 

library.donnu.ru 

3. Министерство экономического развития Донецкой Народной Республики ‒ Режим 

доступа: http://mer.govdnr.ru 

4. Министерство доходов и сборов Донецкой Народной Республики ‒ Режим доступа: 

http://mdsdnr.ru/ 

5.Министерство агропромышленной политики и продовольствия Донецкой  

Народной Республики – Режим доступа: http://mcxdnr.ru 

6.Министерство сельского хозяйства Российской Федерации – Режим доступа: 

http://mcx.ru 

 

 

14. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДОННУ № 46484614); 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДОННУ лицензия № 46472919); 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы DreamSpark для высших учебных 

заведений); 

4. Лицензии GPL для свободного программного обеспечения: Антивирус 

Касперского, Libre Office, Adobe Acrobat Reader, xPDF, Paint.NET. 

 

http://mer.govdnr.ru/
http://mdsdnr.ru/

