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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ 
ПРОЦЕССЕ 

 
Знания, умения и навыки, полученные студентами в результате изучения 

дисциплины «Экономика предприятий» применимы на предприятиях (учреждениях, 
организациях) всех организационно-правовых форм, всех сфер деятельности. Особо 
важными они являются для специалистов, работающих в планово-экономических отделах 
предприятий, а также управлениях экономики (экономического развития), планово-
экономических отделах органов государственного и местного управления. 

«Экономика предприятия» является дисциплиной базовой части профессионального блока 
образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление 
персоналом. 

Данная учебная дисциплина играет важную роль в формировании квалифицированного 
специалиста, владеющего средствами (методами) разработки теоретических и 
эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере 
профессиональной деятельности, оценки и интерпретации полученных результатов; методами 
подготовки заданий и разработки системы социально-экономических показателей 
хозяйствующих субъектов; методикой составления экономических разделов планов 
предприятий и организаций различных форм собственности; инструментарием механизма 
управления и развития фирмы. Содержание учебной дисциплины «Экономика предприятия» 
находится в тесной взаимосвязи с предшествующими дисциплинами образовательной 
программы бакалавриата (микроэкономика) и является основой для изучения следующих 
дисциплин: «Экономическая безопасность», «Экономика труда», «Мировая экономика», 
«Проектный анализ». 

 
2. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Характеристика учебной дисциплины 

Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 
Профиль подготовки - 
Образовательная программа Бакалавриат 
Количество содержательных модулей (тем) 2 (10) 
Дисциплина базовой / вариативной части 
образовательной программы Базовая часть профессионального блока 

Формы контроля(МК, экзамен зает) 2 модульных контроля,  
экзамен во 5-м семестре 

Показатели 
очная форма заочная форма 

норматив
ный срок 

сокращен
ный срок 

норматив
ный срок 

сокращен
ный срок 

Количество зачетных единиц (кредитов) 5 5 5 5 
Количество часов 180 180 180 180 
Год подготовки 3 3 3 3 
Семестр 5 5 - - 
Аудиторных часов, в том числе 72 72 12 12 
- лекционных 36 36 8 8 
- практических, семинарских  36 36 4 4 
- лабораторных - - - - 
- самостоятельной работы 108 108 168 168 

в т.ч. индивидуальное задание 10 10 10 10 
Недельное количество часов,  в том числе     

аудиторных  4 4 × × 
самостоятельной работы студента 3 3 × × 
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3. Описание дисциплины 
Цели и задачи 
Целью  изучения дисциплины «Экономика предприятий» является формирование у 

студентов современного экономического мышления и системы специальных знаний в 
отрасли анализа хозяйственно-производственной деятельности предприятий и 
организаций, обоснования экономической стратегии развития предприятия (организации) 
и тактики ее осуществления, оценки уровня конкурентоспособности предприятия и 
организации на рынке, методов расчета важных показателей хозяйственной деятельности с 
учетом факторов внешней и внутренней среды функционирования предприятия и 
организации. 

Основные задачи изучения дисциплины: 
- изучение хозяйственных процессов, происходящих в производственно-

коммерческих системах предприятий; 
- формирование комплекса профессиональных знаний по экономике, организации и 

эффективного хозяйствования на уровне звеньев производства и предприятия в целом;  
- осознание сущности основных экономических категорий и понятий; выяснения 

содержания экономической работы; 
- развитие навыков использования принципов и способов и инструментов 

обоснования, выбора и реализации управленческих решений. 
Требования к результатам освоения дисциплины: Процесс изучения дисциплины 

«Экономика предприятий» направлен на формирование элементов следующих компетенций в 
соответствии с ГОС ВПО по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом 
утвержденного приказом МОН ДНР от 16.09.2016 г. № 941: 

 
общекультурных (ОК): 

ОК-3 способностью применять основы экономических знаний в различных сферах 
деятельности 

общепрофессиональных (ОПК): 
ОПК-8 способностью анализировать социально-экономические проблемы и процессы 

в организации, умением использовать нормативные правовые документы в 
своей профессиональной деятельности, находить организационно-
управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их 
реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 

профессиональных (ПК): 
 организационно-управленческая и экономическая деятельность: 
ПК-7 навыками анализа и планирования экономических показателей 

производственно-хозяйственной деятельности организации и показателей по 
труду, в том числе оценки результатов и эффективности труда, анализа состава 
и движения кадров, а также навыками разработки и экономического 
обоснования мероприятий по их улучшению (ПК-7); 

 информационно-аналитическая деятельность:: 
ПК-10 навыками анализа и мониторинга спроса и предложения на рынке труда, цены 

рабочей силы, тенденций развития внутреннего и внешнего рынков труда, 
расчета системы показателей статистики рынка труда и умением применять их 
на практике  

ПК-11 навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности организации в области 
подбора и привлечения персонала (ПК-11); 

 
В результате изучения учебной дисциплины студент должен: 
знать: теорию и практику хозяйствования на уровне предприятия; основные 

технико-экономические показатели работы предприятия и его структурных подразделений; 
направления эффективного использования материальных, трудовых и финансовых 
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ресурсов; основы ценообразования на продукцию предприятия, себестоимости, структуру 
цены; методы экономического анализа затрат, доходов и прибыли предприятия;  

уметь: рассчитывать по принятой методологии основные экономические 
показатели, используемые в практике хозяйственной деятельности предприятий; 
определять показатели эффективности использования основных и оборотных средств; 
определять пути  повышения эффективности использования материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов; рассчитывать цену и себестоимость продукции собственного 
производства; анализировать финансовую отчетность предприятий; сформулировать 
предложения и конкретные рекомендации по совершенствованию методов хозяйствования;  

владеть: представлениями об общем характере производственных процессов в 
различных отраслях; современными производственными и коммерческими технологиями. 

    
4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
 
Дисциплина «Экономика предпритий» предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу 
студентов.  

Материал излагается с использованием объяснительно-иллюстративных, 
эвристических и исследовательских методов преподавания. При проведении лекций и 
практических занятий используются мультимедийные презентации, документальные и 
анимационные видеоролики научно-познавательного характера, раздаточные материалы. 

В учебном процессе широко применяются активные и интерактивные формы 
проведения занятий (разбор конкретных ситуаций, дискуссия, полемика), внеаудиторная 
самостоятельная работа, балльно-рейтинговая система оценки успеваемости, личностно-
ориентированное обучение, проблемное обучение. 

В учебном процессе используются интернет-ресурсы по данному курсу; 
рассматриваются задачи, максимально приближенные к конкретным практическим 
ситуациям, используются тесты, самостоятельная работа, проводятся контрольные работы. 

Самостоятельная работа студентов предусматривает подготовку к практическим 
занятиям, подготовку конспектов и эссе по отдельным вопросам изучаемых тем, изучение 
учебной и методической литературы, самостоятельную подготовку под руководством 
преподавателя) научных статей,  подготовку и защиту презентаций и докладов, решение 
задач. 

Тематический план дисциплины 
«Экономика предприятий» 

Тема Краткое содержание темы 
1 2 

Содержательный модуль 1. Производственное предприятие в аспекте 
управления и ресурсное обеспечение деятельности 

Тема 1. Предприятие 
как субъект 
рыночных 
отношений. Основы 
предпринимательств
а 

Понятие, цели, направления деятельности предприятия. Правовые 
основы создания и функционирования предприятий.  
Классификация предприятий по ключевым признакам. 
Хозяйственные общества. Полное и коммандитное хозяйственные 
товарищества: основные характеристики и особенности 
функционирования.  
Хозяйственные товарищества: акционерные общества, общества с 
ограниченной и дополнительной ответственностями. Формы 
объединений предприятий. Виды и формы предпринимательства 
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Тема 2. Среда 
функционирования 
предприятия. 

Структура внутренней среды предприятия.  
Факторы внешней среды предприятия.   
Методы анализа внешней и внутренней среды предприятия. Виды 
договоров на предприятия.  
Понятие, объекты и субъекты рынка и рыночной инфраструктуры. 
Стратегия и тактика маркетинга предприятия 

Тема 3. Управление 
предприятием и его 
структура. 

Общая структура предприятий и организаций. Сущность и функции 
процесса управления. Методы управления деятельностью 
предприятия.  
Основные типы организационных структур управления: линейно-
функциональные, дивизиональные и матричные.  

Тема 4. Персонал 
предприятия, 
производительность 
и оплата труда. 

Понятие, классификация и структура персонала предприятия.  
Определение численности отдельных категорий работников. 
Разнообразие подходов к определению и возможные методы 
расчета производительности труда на предприятии 
производственной сферы.  
Оплата труда: сущность, функции, государственная политика и 
общая организация.  
Основы организации оплаты труда на предприятии.  
Мотивация как процесс стимулирования труда. Формы и системы 
оплаты труда работников.  

Содержательный модуль 2. Техническая база, организация, планирование, 
результаты деятельности 

Тема 5. Капитал 
предприятия: 
основные фонды и 
оборотные средства 

Понятие капитала предприятия и экономическая сущность 
реального и денежного капитала. Понятие основного капитала и 
основных фондов предприятия. Стоимость, видовая классификация, 
амортизация основных фондов. Эффективность воспроизводства и 
использования основных фондов предприятия. 
Сущностная характеристика оборотных средств. Кругооборот 
оборотных средств. Классификация оборотных средств. Методы 
расчета нормативов оборотных средств. Основные показатели 
уровня использования оборотных средств. 

Тема 6. 
Интеллектуальный 
капитал предприятия 

Сущность и структура интеллектуального капитала. Формы 
интеллектуального капитала. Нематериальные активы и их 
разновидности. Роялти и паушальные выплаты. Лицензии, 
свидетельства, патенты. Нематериальные ресурсы предприятия. 
Объекты промышленной собственности. Объекты 
интеллектуальной собственности. Авторское и смежное с ним 
право. Направления развития интеллектуального капитала 
предприятия. 

Тема 7. Технико-
технологическая база 
производственная 
мощность и 
программа 
предприятия. 

Характеристика технико-технологической базы предприятия. 
Составляющие технико-технологической базы, возможные и 
эффективные пути ее формирования на предприятии. 
Производственные процессы, их классификация и принципы 
организации. Формирование и использование производственной 
мощности предприятия. Виды производственной мощности, их 
характеристика. Методы определения производственной мощности. 
Производственная программа предприятия: сущность и содержание. 
Основные стоимостные показатели производственной программы 
предприятия: валовая, товарная, готовая, реализованная, чистая и 
условно-чистая продукция предприятия. 
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Тема 8. 
Инвестиционно-
инновационная 
деятельность 
предприятия. 

Общая характеристика инвестиционно-инновационной 
деятельности. Производственные и финансовые инвестиции. 
Определение потребности в производственных инвестициях. 
Оценка экономической эффективности инвестиций. Виды 
инвестиционно-инновационных процессов. Научно-технический 
прогресс, его общие и приоритетные направления. Оценка 
эффективности введения технических нововведений. 

Тема 9. Расходы и 
ценообразование на 
предприятии  

Текущие расходы на производство продукции (услуг), их 
классификация и структура. Учет текущих расходов производства в 
себестоимости продукции (услуг). Классификация затрат на 
производства по отдельным признакам. Критический объект 
производства продукции («точка безубыточности»). Содержание и 
методика расчета сметы производства. Расчет сметы производства 
по отдельным экономическим элементам. Расчет себестоимости 
отдельных видов продукции. Калькулирование и его роль в 
экономических расчетах. Стратегии и пути снижения текущих 
затрат. 

Тема 10. Финансово-
экономические 
результаты 
деятельности 
субъектов 
хозяйствования. 
Экономическая 
безопасность. 

Общая характеристика финансовой деятельности предприятия 
(организации). Составление финансового плана предприятия 
(организации). Прибыль и доход как основные финансовые 
результаты деятельности предприятия. Валовая, чистая, 
реинвестированная прибыль. Маржинальный доход. Рентабельность 
как относительный показатель эффективности деятельности 
предприятия. Методические подходы к оценке общего финансово-
экономического состояния предприятия. Экономический эффект, 
финансовый леверидж и коэффициент плеча финансового рычага.  

 
5. ТЕМАТИКА ЛЕКЦИОННЫХ, ПРАКТИЧЕСКИХ И ЛАБОРАТОРНЫХ 

ЗАНЯТИЙ 
 

Темы лекционных занятий  

Название темы Количество 
часов 

Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений. Основы 
предпринимательства 4 

Тема 2. Среда функционирования предприятия. 2 
Тема 3. Управление предприятием и его структура. 2 
Тема 4. Персонал предприятия, производительность и оплата труда. 4 
Тема 5. Капитал предприятия: основные фонды и оборотные средства 6 
Тема 6. Интеллектуальный капитал предприятия 2 
Тема 7. Технико-технологическая база производственная мощность и 
программа предприятия. 4 

Тема 8. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия. 4 
Тема 9. Расходы и ценообразование на предприятии  4 
Тема 10. Финансово-экономические результаты деятельности субъектов 
хозяйствования. Экономическая безопасность. 4 

Всего 36 
 
Конспект лекций приведен в: Економіка підприємства [Електронний ресурс] : навч. 

посіб. для студ. вищ. навч. закл / [В. В. Краснова та ін.] ; за заг. ред. В. В. Краснової ; 
Донецький нац. ун-т, Екон. ф-т. - Донецьк : ДонНУ, 2012. - [Электронный ресурс]: 
http://library.donnu.ru/el/ed/756_XTS5.pdf 

 

http://library.donnu.ru/el/ed/756_XTS5.pdf
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Темы практических занятий  

Название темы Количество 
часов 

Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений. Основы 
предпринимательства 4 

Тема 2. Среда функционирования предприятия. 2 
Тема 3. Управление предприятием и его структура. 2 
Тема 4. Персонал предприятия, производительность и оплата труда. 4 
Тема 5. Капитал предприятия: основные фонды и оборотные средства 6 
Тема 6. Интеллектуальный капитал предприятия 2 
Тема 7. Технико-технологическая база производственная мощность и 
программа предприятия. 4 

Тема 8. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия. 4 
Тема 9. Расходы и ценообразование на предприятии  4 
Тема 10. Финансово-экономические результаты деятельности субъектов 
хозяйствования. Экономическая безопасность. 4 

Всего 36 
 
Практические занятия по дисциплине «Экономика предприятий» направлены на 

приобретение студентами навыков применения современного аналитико-
информационного инструментария для обоснования и принятия эффективных 
хозяйственных решений производственного развития; подготавливать задания и 
разрабатывать методические и нормативные документы, а также поиск, анализ и оценка 
источников информации для проведения экономических расчетов; проводить анализ 
существующих форм организации управления; осуществлять разработку и обоснование 
предложений по их совершенствованию. 

Планы практических занятий с указанием рассматриваемых вопросов и выполняемых 
заданий приведены в: «Методические указания к изучению учебной дисциплины 
«Экономика предприятия» / О.В. Бычкова. – Донецк: ГОУ ВПО «ДОННУ», 2020. – 44 с. 
[Электронный ресурс] / Режим доступа: http://ef.donnu-
support.ru/moodle/mod/resource/index.php?id=874. 

 
6. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ И ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ 

Название темы Количество 
часов 

Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений. Основы 
предпринимательства 9 

Тема 2. Среда функционирования предприятия. 10 
Тема 3. Управление предприятием и его структура. 10 
Тема 4. Персонал предприятия, производительность и оплата труда. 10 
Тема 5. Капитал предприятия: основные фонды и оборотные средства 10 
Тема 6. Интеллектуальный капитал предприятия 9 
Тема 7. Технико-технологическая база производственная мощность и 
программа предприятия. 10 

Тема 8. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия. 10 
Тема 9. Расходы и ценообразование на предприятии  10 
Тема 10. Финансово-экономические результаты деятельности субъектов 
хозяйствования. Экономическая безопасность. 10 

Всего 98 
 
 
 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/index.php?id=874
http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/index.php?id=874
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Структура дисциплины «Экономика преприятия» 
по видам учебной деятельности 

Названия содержательных модулей и тем 

Количество часов 
Очная форма Заочная форма 

вс
ег
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Содержательный модуль 1 Предприятие в аспекте управления и ресурсное обеспечение его деятельности 
Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений. Основы 
предпринимательства 17 4 4 - 9 - 16 1 - - 15 - 

Тема 2. Среда функционирования предприятия. 15 2 2 - 10 1 17 - - - 16 1 
Тема 3. Управление предприятием и его структура. 15 2 2 - 10 1 18 1 - - 16 1 
Тема 4. Персонал предприятия, производительность и оплата труда. 20 4 4 - 10 2 20 1 1 - 16 2 
Тема 5. Капитал предприятия: основные фонды и оборотные средства 24 6 6 - 10 2 20 1 1 - 16 2 

Итого по 1 содержательному модулю 91 18 18 - 49 6 91 4 2 - 79 6 
Содержательный модуль 2. Техническая база, организация, планирование и результаты деятельности предприятия 

Тема 6. Интеллектуальный капитал предприятия 13 2 2 - 9 - 15 - - - 15 - 
Тема 7. Технико-технологическая база производственная мощность и программа 
предприятия. 19 4 4 - 10 1 18,5 1 0,5 - 16 1 

Тема 8. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия. 19 4 4 - 10 1 18,5 1 0,5 - 16 1 
Тема 9. Расходы и ценообразование на предприятии  20 4 4 - 10 2 19,5 1 0,5 - 16 2 
Тема 10. Финансово-экономические результаты деятельности субъектов 
хозяйствования. Экономическая безопасность. 18 4 4 - 10 - 17,5 1 0,5 - 16 - 

Итого по 2 содержательному модулю 89 18 18  49 4 89 4 2 - 79 4 
Всего часов 180 36 36  98 10 180 8 4 - 158 10 
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Содержание самостоятельной и индивидуальной работы по темам и методические 
рекомендации по ее выполнению приведены в: «Методические указания к изучению 
учебной дисциплины «Экономика предприятия» / О.В. Бычкова. – Донецк: ГОУ ВПО 
«ДОННУ», 2020. – 44 с. [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://ef.donnu-
support.ru/moodle/mod/resource/index.php?id=874. 

 
7. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
Содержательный модуль 1. Предприятие в аспекте управления и ресурсное обеспечение 

деятельности 
1. Понятие, цели, направления деятельности предприятия. 
2. Правовые основы функционирования предприятий. 
3. Классификация предприятий в зависимости от формы собственности, по целям 

деятельности, в зависимости от способа создания и формирования уставного капитала.  
4. Классификация предприятия по правовому статусу и форме хозяйствования, в 

зависимости от количества работников и объема валового дохода от реализации продукции 
за год, от принадлежности капитала, от технологической и территориальной целостности. 

5. Полное хозяйственное товарищества и хозяйственное товарищество на вере: 
основные характеристики и особенности функционирования.  

6. Хозяйственные товарищества: акционерные общества, общества с ограниченной и 
дополнительной ответственностями. 

7. Объединение предприятий: сущность, виды, характерные особенности.  
8. Производственная структура предприятия: сущность и виды в зависимости от 

структурных подразделений. 
9. Методы управления предприятие: экономические, социально-психологические и 

организационные методы управления. 
10. Организационные структуры управления предприятием.  
11. Понятие, классификация и структура персонала предприятия 
12. Производительность труда персонала: понятия и методы определения. 
13. Основные факторы роста производительности труда. 
14. Численность персонала: списочная, явочная и среднесписочная. 
15. Методы определения численности основных работников промышленно-

производственного персонала. 
16. Методы определения численности основных работников промышленно-

производственного персонала. 
17. Методы определения численности вспомогательных работников, занятых 

обслуживанием основного производствами и работают во вспомогательных цехах 
18. Оплата труда: сущность, функции, основные элементы оплаты труда. 
19. Формы оплаты труда: сдельная и повременная. 
20. Системы оплаты труда работников: содержание и виды.  
21. Затраты на оплату труда: фонд основной заработной платы, фонд дополнительной 

заработной платы другие поощрительные и компенсационные выплаты. 
22. Понятие капитала предприятия. 
23. Основной капитал предприятия: состав и содержание.  
24. Нематериальные активы предприятия: понятие и группы. 
25. Основные средства предприятия: понятия и группы.  
26. Оценка основных средств: первоначальная, восстановительная, ликвидационная 

стоимость. 
27. Стоимость основных средств на начало периода, конец периода, среднегодовая 

стоимость основных средств. 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/index.php?id=874
http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/index.php?id=874
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28. Характеристика движения основных средств: коэффициент обновления основных 
фондов; коэффициент выбытия основных фондов; коэффициент интенсивности 
обновления.  

29. Износ основных фондов: физический и моральный. 
30. Амортизация основных средств: понятие и экономическая сущность. 
31. Методы начисления амортизации основных средств. 
32. Показатели использования основных средств: показатели экстенсивного, 

интенсивного и интегрального использования основных фондов. 
33. Показатели использования основных средств: коэффициент экстенсивного 

использования оборудования, коэффициент сменности оборудования и коэффициент 
загрузки оборудования. 

34. Показатели эффективности использования основных средств: фондоотдача, 
фондоемкость и фондовооруженность. 

35. Характерные особенности и функции оборотного капитала. 
36. Оборотные средства предприятия, классификация оборотных средств. 
37. Нормирование (планирование) оборотных средств предприятия: методы и 

особенности. 
38. Производственные запасы как элемент оборотных производственных фондов. 
39. Незавершенное производство как элемент оборотных производственных фондов: 

содержание и нормирование. 
40. Оценка эффективности использования оборотных средств предприятия. 

 
Содержательный модуль 2. Техническая база, организация, планирование и 

результаты деятельности предприятия 
41. Характеристика технико-технологической базы производства 
42. Организационно-экономическое управление техническим развитием предприятия 
43. Лизинг как форма обновления технической базы производства (деятельности) 
44. Формирование и использование производственной мощности предприятия 
45. Производственная программа предприятия и ее основные показатели. 
46. Сущность и виды инвестиций. 
47. Методы оценки эффективности инвестиций. 
48. Общая характеристика инновационных процессов на предприятии. 
49. Научно-технический прогресс, его общие и приоритетные направления 
50. Оценка эффективности технических и организационных нововведений 
51. Структура и принципы организации производственного процесса 
52. Нематериальные ресурсы и их виды. 
53. Объекты нематериальных активов. 
54. Затраты предприятия: сущность, методы калькулирования себестоимости 

продукции. 
55. Сущность цены, ее функции и виды цен. 
56. Формирование и использование прибыли предприятия. 
57. Оценка эффективности деятельности предприятия. 
58. Критерии экономической безопасности предприятия. 
59. Сущность и факторы обеспечения финансово-экономической безопасности 

предприятия. 
60. Антикризисная деятельность предприятия. 

 
8. ОБРАЗЕЦ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

 
ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 
Направления подготовки: 38.03.03 «Управление персоналом» 
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Программа подготовки: бакалавриат 
Учебная дисциплина «Экономика предприятия» 

 
Промежуточная модульная контрольная работа 

ВАРИАНТ № N 
Задание 1 (верный ответ на теоретический вопрос оценивается максимум в 5 баллов) 

Основные методы амортизации основных фондов.  
 

Задание 2 (каждый верный ответ на тест оценивается в 1 балл) 
1. Часть предпринимательской деятельности на товарном рынке и отличается от 

нее по большому счету лишь тем, что не охватывает сам процесс изготовления товара или 
оказания услуги, называется   

а) инновационная деятельность; 
б) производственная деятельность; 
в) коммерческая деятельность; 
г) социальная деятельность. 
2. Организационная структура управления, основанная на распределении 

полномочий и ответственности по функциям управления непринятия решений по 
вертикали. 

а) линейная; 
б) функциональная; 
в) линейно-функциональная. 
3. Оплата за работу в выходные и праздничные дни, в сверхурочное время входят в: 
а) фонд основной заработной платы; 
б) фонд дополнительной заработной платы; 
в) другие поощрительные и компенсационные выплаты. 
4. Совокупность материально-вещественных ценностей, созданных трудом 

собственника, длительно участвующих в процессе производства в неизменной 
натуральной форме и переносящие свою стоимость на изготовленную продукцию по 
частям по мере износа: 

а) материальные активы; 
б) нематериальные активы; 
в) основные фонды. 
5. Метод амортизации, по которому месячная сумма амортизации определяется как 

произведение фактического месячного объема продукции (работ, услуг) и 
производственной ставки амортизации. 

а) прямолинейный метод амортизации; 
б) уменьшение остаточной стоимости; 
в) ускоренного уменьшения остаточной стоимости; 
г) кумулятивный метод амортизации; 
д) производственный метод амортизации. 

Задание 3 (верно решенная задача оценивается максимум в 5 баллов) 
В цехе завода установлено 100 станков. Режим работы цеха 2-ух сменный. 

Продолжительность смены 8 часов. Годовой объем выпуска продукции 820 тыс. изделий, 
производственная мощность цеха 960 тыс. изделий. Известно, что в первую смену работают 
90 станков, во вторую смену 80 станков. Количество рабочих дней в году 250, время 
фактической работы 1 станка за год 3250 часов. 

Определить: коэффициент сменности работы станков, экстенсивного использования 
оборудования, интенсивности использования оборудования, интегральный коэффициент. 
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9. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 
 

При выполнении модульных (контрольных) заданий оценке подлежат теоретические 
знания и практические умения, которых приобрели студенты после овладения 
определенным модулем. Модульный контроль состоит из 3 заданий: 1 –  теоретический 
вопрос; 2 – 5 тестовых заданий; 3 – задача. Максимальная общая сумма баллов, которую 
может получить студент, успешно выполнив все виды заданий к модульным контрольным 
работам, составляет 15 баллов. 

1. Теоретическое задание в случае полного ответа – 5 баллов; ответ дан не больше 
чем на 75 % − 4 балла, ответ дан не больше чем на 50 % − 3 балла; рассмотрены базовые 
основы понятия – 2 балла; ответ отсутствует или полностью неправильный – 0 баллов. 

3. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 1 балл, всего 5 баллов за пять 
тестов.  

2. Выполнение практического задания: правильное решение, сделан полный точный 
вывод – 5 баллов; правильное решение, но вывод неточен (неполный) – 4 балла; правильное 
решение, но есть арифметические ошибки в расчетах, вывод не точен (отсутствует) – 3 
балла; ошибки в процессе решения – 2 балла; приведены частично формулы или сделаны 
определенные расчеты – 1 балл; нет решения – 0 баллов. 

Варианты модульного контроля формируется по теоретическим вопросам и 
тестовым заданиям приведенных в рабочей программе и утверждаются кафедрой. 

Написание и проверка модульных (контрольных) заданий проводится согласно 
расписанию факультета. В случае невыполнения определенных элементов текущего 
контроля по объективным причинам, студенты имеют право сложить их до последнего 
практического занятия. Время и порядок складывания определяет преподаватель. 

 
10.ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

 
ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 
Направления подготовки: 38.03.03 «Управление персоналом» 
Программа подготовки: бакалавриат 
Семестр: 2 (нормативный срок обучения) 
Учебная дисциплина «Экономика предприятий» 

 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ  № n 

1. Теоретические вопросы. 
1. Типы организационных структур управления.  
2. Виды стоимостной оценки основных производственных фондов. 

2. Тестовые задания: 
Тест 1. Что характеризует трудоемкость продукции: 

а) количество продукции, произведенной одним рабочим за единицу рабочего 
времени; 

б) количество продукции, произведенной бригадой рабочих (участком, отделом, 
службой) за определенный промежуток времени; 

в) затраты времени на производство единицы продукции; 
г) затраты живого (конкретной) труда на производство единицы продукции. 

Тест 2. Первоначальный предпринимательский капитал - это: 
а) средства на формирование основных фондов; 
б) средства на формирование оборотных фондов; 
в) расходы на формирование основных и оборотных фондов; 
г) расходы на формирование основных фондов и минимальной потребности в 

оборотных средствах. 
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Тест 3. Уровень использования основных производственных фондов характеризуют 
следующие показатели: 

а) рентабельность;                                                                            
б) прибыль; 
в) фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность;       
г) производительность труда. 

Тест 4. Коэффициент освоения проектной мощности отражает соотношение: 
         а) проектной мощности и годового объема выпуска продукции; 

б) объема выпуска продукции и нормы ее выпуска; 
в) объема выпуска продукции и проектной мощности; 
г) производственной и проектной мощности предприятия. 

Тест 5.. Оборотные фонды в процессе производства - это: 
а) запасы готовой продукции на складе; 
б) покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия; 
в) незавершенное производство, расходы будущих периодов, полуфабрикаты; 
 г) сырье и основные материалы. 

 
3. Практическое задание. 

Задача 1. Рассчитайте производственную ставку и сумму амортизационных 
отчислений по каждому виду транспорта предприятия по данным таблицы. 

   Первоначальна
я стоимость, 

долл. 

Ликвидационная 
стоимость, 

долл. 

Потенциальная 
мощность, 

тыс.км 

Фактическая 
мощность, 

тыс.км 
Легковые авто 9947 5240 7000 1000 

Грузовые авто - 1 14250 10300 7000 3400 
Грузовые авто - 2 10547 3240 7000 4750 

 
Задача 2. Среднесписочная численность персонала предприятия за год составила 

600 чел. В течение года уволилось по собственному желанию 17 чел. Были уволены за 
нарушение трудовой дисциплины 5 чел., вышли на пенсию 11 чел., поступили в учебные 
заведения 13 чел., переведены на другие должности 30 чел. За этот же период на работу 
принято 16 чел. 

Определите (в процентах) показатели движения персонала и текучести кадров на 
предприятии. 

 
11.КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ 

 
Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 40 баллов. 
1. Теоретическое задание в случае полного правильного ответа – 10 баллов (по 5 

баллов за каждый ответ); есть все основные положения ответа, но допущены определенные 
неточности – 8-10 баллов; есть отдельные положения ответа, есть ошибки в приведенных 
формулах или в определениях – 5-7 баллов; есть не более 20 % полного ответа, ошибки – 2-
5 балла; ответ отсутствует – 0 баллов. 

2. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 2 балла (всего 10 баллов за 
5 тестов). 

3. Выполнение практического задания: правильное решение, сделан полный точный 
вывод – всего 20 баллов (по 10 баллов за каждую задачу); правильное решение, но вывод 
неточен (неполный) ‒ 8-10 баллов; правильное решение, но есть арифметические ошибки в 
расчетах, вывод неполный (неточный) – 6-8 баллов; формулы указаны верно, но есть 
смысловые или арифметические ошибки в ходе решения, вывода нет – 4-5 баллов; формулы 
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указаны, но с ошибками, расчетов нет – 2-3 балла; указаны определенные формулы, но 
неправильно, расчетов нет – 1 балла; нет решения – 0 баллов.  

 
12. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОБЩЕЙ УСПЕВАЕМОСТИ 

Для оценки качественного уровня знаний студентов используется комплекс методов 
контроля: устный опрос, тесты, экономические диктанты, модульная контрольная работа, 
защита индивидуального задания, экзамен. 

Заданием текущего контроля является проверка понимания и усвоения материала, 
выработанных умений самостоятельно прорабатывать учебные материалы, способности 
осмыслить содержание темы, умений публично или в письменном виде представить 
определенный материал. 

Текущий контроль осуществляется в форме: 
− устный опрос; 
− тестирование по темам; 
− защита самостоятельной работы по темам; 
− написание рефератов, составление экономических кроссвордов, глоссариев; 
− выполнение модульной контрольной работы, которая рассматривается как 

определенное обобщение ранее проведенного текущего контроля. 
 

Распределение баллов, получаемых студентами 
Важной составляющей учебного процесса является контроль знаний студентов. К 

основным заданиям контроля знаний относятся: 
- оценивание уровня усвоения студентами программного материала; 
- информирование студентов о качестве их работы над изучением дисциплины; 
- мотивация студентов к систематической активной работе в течение семестра; 
- анализ успеваемости и влияние преподавателя на процесс самостоятельной работы 

студентов и эффективность учебного процесса в целом. 
В оценивание текущего контроля входит: 
− организационно-учебная работа студента в аудитории, выступления на 

практических занятиях по запланированным вопросам; 
− самостоятельная работа студента: подготовка отдельных вопросов, решение задач 

и тестов; 
− индивидуальная работа студента. 
Модульная контрольная работа пишется по материалу первого и второго  

содержательного модуля. Она состоит из теоретического задания; 5 тестовых заданий и 
практического задания. Максимальное количество времени на работу – 1 час 20 минут. 

 
Распределение баллов за модульную контрольную работу для студентов  

очной формы обучения 
Теоретическое 

задание 
Тестовые 
задания 

Практическое 
задание Всего 

5 5×1=5 5 15 
 
Экзамен. После изучения дисциплины студенты сдают экзамен, включающий 2 

теоретических вопроса, 5 тестовых заданий и 2 практических задания.  
 

Распределение баллов за экзамен  

Теоретическое 
задание 

Тестовые 
задания 

Практические 
задания 
(задача) 

Всего 

5×2=10 2×5=10 2×10 = 20 40 
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Система оценивания академических достижений студентов очной формы обучения 
по дисциплине «Экономика предприятий» приведено в таблице (см. ниже). 

 
Система оценивания академических достижений студентов очной формы обучения   

по дисциплине «Экономика предприятия» 
Содержательные модули Вид работы Баллы 

Содержательный модуль 1 

Организационно-учебная работа студента в 
аудитории 

10 

Индивидуальная работа 5 
Самостоятельная работа 5 
Модульная контрольная работа 15 
Итого 30 

Содержательный модуль 2 

Организационно-учебная работа студента в 
аудитории 

10 

Индивидуальная работа 5 
Самостоятельная работа 5 
Модульная контрольная работа 15 
Итого 30 

Экзамен 40 
Общий итог 100 

 
Система оценки знаний, умений и навыков студентов 

заочной формы обучения по учебной дисциплине «Экономика предприятия» 
Текущий контроль 

Экзамен 
Общее 

количество 
баллов 

Организационно-
учебная работа 

Индивидуальное 
задание 

Самостоятельная    
работа студента 

20 - 40 40 100 

Порядок оценивания учебных достижений обучающихся 

Оценка по 
шкале ECTS 

Оценка по 100-
балльной шкале 

Оценка по государственной шкале 

экзамен, дифференцированный зачет зачет 

А 90-100 5 (отлично) зачтено 

В 80-89 4 (хорошо) зачтено 

С 75-79 4 (хорошо) зачтено 

D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено 

Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено 

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с 
возможностью повторной аттестации 

не зачтено 

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с 
возможностью повторной сдачи при 

условии обязательного набора 
дополнительных баллов 

не зачтено 
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13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
 
Учебные занятия по дисциплине «Экономика предприятий» проходят в аудиториях 

7-го или 5-го учебного корпуса, оборудованных необходимой мебелью для учащихся и 
преподавателя. Лабораторные занятия проводятся в компьютерных классах, рассчитанных 
на 12 посадочных мест. Другое специальное учебно-лабораторное оборудование для 
изучения дисциплины «Экономика предприятий» не требуется. 

При проведении лекционных и практических занятий используются мультимедийные 
средства (проектор и ноутбук) для наглядной презентации лекционного материала, практических 
(семинарских) занятий, результатов самостоятельной и индивидуальной работы студентов.  

В процессе обучения студенты имеют возможность использовать учебные 
материалы по дисциплине «Экономика предприятия», размещенные на платформе Moodle 
Центра дистанционного образования экономического факультета ДонНУ. С 
использованием ресурсов платформы дистанционного обучения также осуществляется 
текущий контроль знаний студентов на основе тестирования, размещения для проверки 
результатов самостоятельной работы. 

 
14. РЕСУРСЫ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
Изучение дисциплины «Экономика предприятия» может осуществляться с 

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий: 
1. Дистанционный курс «Экономика предприятия» для студентов направления 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом доступен по ссылке на платформе Moodle 
Центра дистанционного обучения экономического факультета ГОУ ВПО «ДОННУ»: 
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=874. 

2. Облако сервиса mail.ru Бычковой О.В. Папка «Экономика предприятия» 
https://cloud.mail.ru/public/LPw7/2LfdXGhww 

 
15. РЕКОМЕНДОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Дисциплина «Экономика предприятий» 

№ 
п/п Наименования основной литературы 

Кол-во 
экземпляров 
в библиотеке 

Наличие 
электронной 

версии в ЭБС: 
«ДОННУ»  «ДОННУ» 

1 

Економіка підприємства [Електронний ресурс] : навч. посіб. 
для студ. вищ. навч. закл / [В. В. Краснова та ін.] ; за заг. ред. 
В. В. Краснової ; Донецький нац. ун-т, Екон. ф-т. - Донецьк : 
ДонНУ, 2012. - [Электронный ресурс]: 
http://library.donnu.ru/el/ed/756_XTS5.pdf 

16 + 

2 

Методические указания к изучению учебной дисциплины 
«Экономика предприятий» / О.В. Бычкова. – Донецк: ГОУ ВПО 
«ДОННУ», 2020. – 44 с. [Электронный ресурс] / Режим 
доступа: http://ef.donnu-
support.ru/moodle/mod/resource/index.php?id=874 

 + 

 
Наименований основной литературы 2 

16 печатных 
экземпляров 

2 
электронных 

ресурса 

№ 
п/п Наименования дополнительной литературы 

Кол-во 
экземпляров 
в библиотеке 
«ДОННУ» 

Наличие 
электронной 

версии в ЭБС: 
 «ДОННУ» 

1 Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. 
Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — Москва : КноРус,  + 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=874
https://cloud.mail.ru/public/LPw7/2LfdXGhww
http://library.donnu.ru/el/ed/756_XTS5.pdf
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2016. — 407 с. — СПО. — ISBN 978-5-406-05026-
2.[Электронный ресурс].- Режим доступа: 
https://www.book.ru/book/918920/view/1 

Общий 
доступ  

2 

Фурсов, В.А. Экономика предприятия (фирмы): учебно-
методическое пособие / В.А. Фурсов, Н.В. Лазарева., В.В. 
Куренная. - М.: ИТК Дашков и К, 2013. – 348 с. - 
[Электронный ресурс].- Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515118 

 
+ 

Общий 
доступ 

3 

Экономика предприятия : учебник для студентов вузов, 
обучающихся по экономическим специальностям / [В. Я. 
Горфинкель, А. Н. Романов, В. А. Швандар и др.] ; под ред. 
В. Я. Горфинкеля. - 5-е изд. - Москва : ЮНИТИ, 2008. - 767 
с. [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 
https://institutiones.com/download/books/1313-ekonomika-
predpriyatiya.htm 

2 
+ 

Общий 
доступ 

4 

Кондратьева, М. Н. Экономика предприятия : учебное 
пособие / М. Н. Кондратьева, Е. В. Баландина. – Ульяновск : 
УлГТУ, 2011. – 174 с. [Электронный ресурс]. - Режим 
доступа: 
http://window.edu.ru/resource/587/74587/files/ulstu2011-141.pdf 

 
+ 

Общий 
доступ 

5 

Фурсов, В.А. Экономика предприятия (фирмы): учебно-
методическое пособие / В.А. Фурсов, Н.В. Лазарева., В.В. 
Куренная. - М.: ИТК Дашков и К, 2013. – 348 с. - 
[Электронный ресурс].- Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515118 

 
+ 

Общий 
доступ 

6 

Волков О.И. Экономика предприятия: учебное пособие: для 
студентов высших учебных заведений, обучающихся по 
экономическим специальностям и направлениям / 
О.И. Волков, В.К. Скляренко. — 2-е изд. — Москва: Инфра-
М, 2013. — 262 с. [Электронный ресурс].- Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=370936 

 
+ 

Общий 
доступ 

7 

Экономика предприятия: учеб. пос. / Э.В. Крум и др.; под 
общ. ред. Э.В. Крум, Т.В. Елецких. - 2-е изд., дораб. и испр. - 
Минск: Выш. шк., 2010. - 304 с. - ISBN 978-985-06-1531-2. 
[Электронный ресурс].- Режим 
доступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=505722 

 
+ 

Общий 
доступ 

8 
Волков, О. И. Экономика предприятия : курс лекций / О. И. 
Волков, В. К. Скляренко; Рос. экон. акад. им. Г. В. Плеханова. 
- Москва: ИНФРА-М, 2007. - 280 с. 

2 
 

9 

Экономика предприятия : учебник для студентов вузов, 
обучающихся по специальности "Менеджмент организации" 
/ [А. Е. Карлик, М. Л. Шухгальтер, А. М. Белов и др.]; под ред. 
А. Е. Карлика, М. Л. Шухгальтер. - 2-е изд. - Санкт-Петербург 
: Питер, 2009. - 461 с. 

10 

 

10 

Шаповал, В. М. Економіка підприємства : Навч. посіб. для 
студ. вузів / В. М. Шаповал, Р. Н. Аврамчук, О. В. Ткаченко ; 
За наук. и заг. ред. В. А. Ткаченка ; Центр навч. л-ри М-ва 
освіти і науки України ; Дніпропетр. ун-т економіки та права. 
- К. : Центр навч. л-ри, 2013. - 286 с. 

28 

 

11 Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах) : 
учебное пособие / В. К. Скляренко, В. М. Прудников, Н. Б. 

2  

https://www.book.ru/book/918920/view/1
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515118
https://institutiones.com/download/books/1313-ekonomika-predpriyatiya.htm
https://institutiones.com/download/books/1313-ekonomika-predpriyatiya.htm
http://window.edu.ru/resource/587/74587/files/ulstu2011-141.pdf
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515118
http://znanium.com/bookread2.php?book=370936
http://znanium.com/bookread2.php?book=505722
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Акуленко, А. И. Кучеренко ; под ред. В. К. Скляренко, В. М. 
Прудникова. - Москва : ИНФРА-М, 2010. - 255 с. 

12 

Економіка підприємства : Навч. посіб. для студ. вузів / А. В. 
Шегда, Д. О. Баюра, Л. І. Воротіна та ін. ; За ред. А. В. Шегди 
; Київ. нац. ун-т ім. Т. Шевченка. - 2-ге вид. - К. : Знання-Прес, 
2008. - 335 с. 

53  

13 Харів, П. С. Економіка підприємства : Зб. задач і тестів / П. С. 
Харів. - К. : Знання-Прес, 2007. - 301 с.  5  

 Наименований дополнительной литературы 13 
102 

печатных 
экземпляра 

7 
электронных 

ресурсов 

 
Всего по дисциплине «Экономика предприятия» 

Наименований 15 

118 
печатных 

экземпляров 

9 
электронных 

ресурсов 
Периодические издания 

№ 
п/п 

 

Кол-во 
экземпляро

в в 
библиотеке 

ДонНУ 

Наличие 
электронной 
версии в ЭБС 

«Еlibrary» 

1 
Вестник Воронежского государственного университета [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа:http://www.vestnik.vsu.ru/index_ru.asp  

+ 
Доступный 
архив 2005-

2019 
2 

Вестник Красноярского государственного университета [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа:http://old.lib.sfu-
kras.ru/resources.php3?menu1=socvest&menu2=about 

 

+ 
Доступный 

архив 
2007-2019 

3 Вестник молодых ученых [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:http://www.informika.ru/text/magaz/science/vys/  

+ 
Доступный 

архив 
4 Вестник Оренбургского государственного университета [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа:http://www.osu.ru/index.php?doc=1037&lang=0  
+ 

Доступный 
архив 

5 
Вестник ДонНУ. Серия В. Экономики и право. 5 

+ 
Доступный 

архив 
 

 
5 печатных 

изданий 
5 

электронных 
ресурсов 

 
16. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1.  Центр дистанционного образования 
экономического факультета ДонНУ. 

‒ Режим доступа: http://ef.donnu-support.ru 

2.  Библиотека Донецкого 
национального университета. 

‒ Режим доступа: http://library.donnu.ru 

3. Виртуальная экономическая 
библиотека. 

‒ Режим доступа: http://econom.nsc.ru/jep 

4. Научная электронная библиотека. ‒ Режим доступа: http://cyberleninka.ru 

5. Бесплатная электронная библиотека. ‒ Режим доступа: http://www.libereya.com 

http://ef.donnu-support.ru/
http://library.donnu.ru/
http://econom.nsc.ru/jep
http://cyberleninka.ru/
http://www.libereya.com/
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6. Электронная библиотека 
экономической и деловой 
литературы  

‒ Режим доступа: http://www.aup.ru/library 

7. Проект Института «Экономическая 
Школа» 

‒ Режим доступа: http://economicus.ru 

8. Проект «Корпоративный 
менеджмент» 

‒ Режим доступа: http://www.cfin.ru 

9. «IE: Экономика. 
Институциональная экономика». 

‒ Режим доступа: http://institutional.narod.ru/ 

 
17. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДОННУ № 46484614); 
2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДОННУ лицензия № 46472919); 
3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы DreamSpark для высших учебных 

заведений); 
4. Лицензии GPL для свободного программного обеспечения: Антивирус 

Касперского, Libre Office, Adobe Acrobat Reader, xPDF, Paint.NET. 
 

http://www.aup.ru/library
http://economicus.ru/
http://www.cfin.ru/
http://institutional.narod.ru/
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