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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

Учебная дисциплина «Финансовый менеджмент» относится к циклу вариативной части 

образовательной программы. Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами – экономика фирмы, 

макроэкономика (продвинутый уровень), микроэкономика (продвинутый уровень), 

управление экономической безопасностью, управление персоналом, международный 

менеджмент, управление потенциалом предприятия, управление конкурентоспособностью, и 

сопутствующими ‒ управление рисками, управление проектами, экономическая диагностика, 

стратегическое управление предприятием, управление интеллектуальной собственностью. 

Знания, умения и навыки, полученные в ходе изучения дисциплины «Финансовый 

менеджмент», используются также при написании выпускной квалификационной работы. 

Структура дисциплины 

Направление подготовки 38.04.01 Экономика 

Магистерская программа Экономика предприятий 

Программа подготовки Академическая магистратура 

Квалификация Магистр 

Количество содержательных модулей 

(тем) 
2 (10) 

Дисциплина базовой / вариативной части 

образовательной программы 
Вариативная часть 

Формы контроля 1 модульный контроль, экзамен в 3-м семестре 

 
Форма обучения 

очная заочная 

Количество зачетных единиц 2 2 

Год подготовки 2 2 

Семестр 3 × 

Количество часов 72 72 

- лекционных - - 

- практических 24 6 

- лабораторных 12 2 

- самостоятельной работы 36 64 

в т.ч. индивидуальное задание -  

Недельное количество часов, т.ч.   

аудиторных  3  

самостоятельной работы студента 3  
 

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель изучения дисциплины «Финансовый менеджмент» – формирование у студентов 

базовых знаний по теории и практике управления финансами предприятий, стратегии и 

тактике финансового обеспечения субъектов хозяйствования, формирование умения 

управлять операционной и инвестиционной деятельностью, принятия правильных 

финансовых решений. 

Задачи – усвоение студентами теоретических основ и практических навыков 

методологии финансового управления, изучение специфики инструментария управления 

финансовыми ресурсами предприятий. 

Требования к результатам освоения дисциплины: процесс изучения дисциплины 

направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ГОС ВО РФ 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика и основной образовательной программой 

высшего образования направления подготовки 38.04.01 Экономика (магистерская программа: 

Экономика предприятий): 
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общекультурных (ОК): 

ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ОК-2 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения 

ОК-3 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала 

общепрофессиональных (ОПК): 

ОПК-2 готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия 

ОПК-3 способностью принимать организационно-управленческие решения 

профессиональных (ПК): 

научно-исследовательская деятельность: 

ПК-1 способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные 

направления, составлять программу исследований 

ПК-2 способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую 

значимость избранной темы научного исследования 

ПК-3 способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с 

разработанной программой 

ПК-4 способностью представлять результаты проведенного исследования научному 

сообществу в виде статьи или доклада 

аналитическая деятельность: 

ПК-8 способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в 

области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и 

макроуровне 

ПК-9 способностью анализировать и использовать различные источники информации для 

проведения экономических расчетов 

ПК-10 способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом 

организационно-управленческая деятельность: 

ПК-11 способностью руководить экономическими службами и подразделениями на 

предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах 

государственной и муниципальной власти 

ПК-12 способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев социально-экономической эффективности 

педагогическая деятельность: 

ПК-13 способностью применять современные методы и методики преподавания 

экономических дисциплин в профессиональных образовательных организациях, 

образовательных организациях высшего образования, дополнительного 

профессионального образования 

 

В результате изучения учебной дисциплины студент должен: 
Знать: основные положения и область применения основных концепций современного 

финансового менеджмента. 

Уметь: применять основные методы оценки предпринимательских рисков в условиях 

неопределенности, принимать управленческие решения, обеспечивающие рост прибыли и 

капитала, стабилизацию деятельности предприятия, повышение благосостояния его 

собственников и работников. 

Владеть: аналитическими приемами и методиками финансового анализа как 

инструмента финансового менеджмента; методами управления, планирования и 

прогнозирования текущими издержками, активами и капиталом. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: практические и лабораторные занятия, самостоятельную 

работу студентов. 

При проведении практических и лабораторных занятий используются мультимедийные 

презентации, деловые игры, кейсы, раздаточные материалы. 

В учебном процессе широко применяются активные и интерактивные формы 

проведения занятий (разбор ситуаций, дискуссия, коллоквиум), внеаудиторная 

самостоятельная работа, балльная система оценки успеваемости, личностно-ориентированное 

обучение, проблемное обучение. 

Самостоятельная работа студентов предусматривает подготовку к практическим 

занятиям, подготовку конспектов по отдельным вопросам изучаемых тем, изучение учебной и 

методической литературы, аннотаций статей, подготовку и защиту результатов собственных 

научных исследований. 

Тематический план дисциплины «Финансовый менеджмент» 

Темы Вопросы темы 

Содержательный модуль 1 

Организационные основы финансового менеджмента 

1. Роль финансового 

менеджмента в управлении 

компанией* 

1.1. Финансы и финансовые ресурсы предприятия 

1.2. Сущность цель, задачи и функции финансового 

менеджмента 

1.3. Базовые концепции финансового менеджмента 

1.4. Механизм финансового менеджмента 

2. Информационно-

аналитический 

инструментарий 

финансового 

менеджмента* 

2.1. Организационное обеспечение финансового менеджмента 

2.2. Информационное обеспечение финансового менеджмента 

2.3. Система финансовой отчетности предприятия 

2.4. Финансовый анализ в системе обеспечения 

управленческих решений 

3. Управление денежными 

потоками компании и их 

оценка 

3.1. Понятие и виды денежных потоков 

3.2. Отчет о движении денежных средств и методы его 

составления 

3.3. Механизм управления денежными потоками 

3.4. Оперативное управление денежными средствами 

4. Управление структурой 

капитала компании 

4.1. Экономическое содержание капитала предприятия 

4.2. Структура и особенности формирования капитала 

предприятия 

4.3. Стоимость капитала предприятия и методы ее оценки 

4.4. Финансовый рычаг: сущность, концепции, методы расчета 

4.5. Методы оптимизации структуры капитала 

Содержательный модуль 2 

Особенности финансового управления компанией 

5. Управление активами 

компании 

5.1. Экономическая сущность и основные виды активов. 

5.2. Управление производственными запасами 

5.3. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью 

5.4. Управление денежными средствами 

5.5. Показатели эффективности использования оборотных 

активов 

5.6. Управление необоротными активами предприятия и их 

оценка 
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6. Управление 

финансовыми результатами 

6.1. Экономическое содержание и классификация финансовых 

результатов 

6.1.  Информационно-методологическое обеспечение 

управления финансовыми результатами 

6.2.  Управление доходами предприятия 

6.3.  Методы управления затратами предприятия 

6.4.  CVP- анализ результатов деятельности предприятия 

6.5.  Управление распределением и использованием чистой 

прибыли 

7. Комплексная оценка 

финансового состояния 

компании 

7.1. Анализ динамики и структуры активов и пассивов баланса. 

7.2. Анализ финансовой устойчивости. 

7.3. Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия.  

7.4. Горизонтальный и вертикальный анализ отчета о 

финансовых результатах.  

7.5. Анализ рентабельности и деловой активности  

7.6. Факторный анализ финансовых результатов предприятия. 

7.7. Использование многофакторной модели Du Pont для 

анализа эффективности деятельности предприятия 

8. Управление 

инвестиционным 

портфелем компании 

8.1. Сущность и структура инвестиционного портфеля 

компании 

8.2. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов 

8.3. Управление реальными инвестициями 

8.4. Управление финансовыми инвестициями. 

9. Финансовое 

планирование и 

бюджетирование* 

9.1.  Стратегическое и текущее финансовое планирование 

9.2.  Бюджетирование как современная технология 

финансового планирования 

9.3.  Состав и содержание финансовых планов предприятия 

9.4.  Организация и формирование системы показателей 

бюджетирования 

10. Управление 

финансовой безопасностью 

компании 

10.1. Понятие финансовой безопасности компании и сущность 

риск-ориентированного финансового менеджмента 

10.2. Противодействие мошенничеству и коррупции как 

угрозам финансовой безопасности и банкротства 

компании 

10.3. Кризис как тип финансового состояния компании и 

эффективное антикризисное управление 

10.4. Экономическая разведка ка условие противодействия 

угрозам финансовой безопасности 

*- вопросы или темы, выносимые на самостоятельное изучение студентом  
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Структура дисциплины «Финансовый менеджмент» по видам учебной деятельности 

Названия тем 

Количество часов 

Очная форма  Заочная форма 

В
се

го
 

в т.ч. 

В
се

го
 

в т.ч. 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

С
Р

С
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

С
Р

С
 

Содержательный модуль 1 

Организационные основы финансового менеджмента 

1. Роль финансового менеджмента 

в управлении компанией 
3  1 

 
2 3       3 

2. Информационно-аналитический 

инструментарий финансового 

менеджмента 

6  2 

 

4 6       6 

3. Управление денежными 

потоками компании и их оценка 
10  4 2 4 10    1   9 

4. Управление структурой 

капитала компании 
7  3  4 7   1   6 

Итого по содержательному 

модулю 1 
26 - 10 2 14 26 - 2 - 24 

Содержательный модуль 2 

Особенности финансового управления компанией 

5. Управление активами компании 8  4 1 3 8   1    7 

6. Управление финансовыми 

результатами 
11  4 4 3 11   1 1 9 

7. Комплексная оценка 

финансового состояния компании 
6  2 4 - 6   1 1 4 

8. Управление инвестиционным 

портфелем компании 
7  1  6 7    0,5   6,5 

9. Финансовое планирование и 

бюджетирование 
6  1 

 
5 6    0,5   5,5 

10. Управление финансовой 

безопасностью компании 
8  2 1 5 8       8,0 

Итого по содержательному 

модулю 2 
46  14 10 22 46 - 4 2 40 

Всего 72 - 24 12 36 72 - 6 2 64 

 

4. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 

И МОДУЛЬНОЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

Содержательный модуль 1 

Организационные основы финансового менеджмента  

1. Финансы и финансовые ресурсы. 

2. Сущность, цель, задачи и функции финансового менеджмента. 

3. Финансовый менеджмент как система управления процессами на предприятии. 

4. Организация финансовой службы предприятия. 
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5. Финансовая отчетность как информационный источник принятия инвестиционно-

финансовых решений. 

6. Денежные расчеты: виды, организация. 

7. Характеристика видов деятельности, по которым формируются доходы, расходы. 

8. Экономическая сущность денежного потока. Виды денежных потоков и их 

формирование по видам деятельности. 

9. Формы безналичных денежных расчетов. 

10. Методы расчета денежных потоков. 

11. Составление и анализ отчета о движении денежных средств. 

12. Принципы управления денежными потоками. Составления кассового плана и 

платежного календаря. 

13. Сущность капитала предприятия и источники его формирования. Определение 

общей потребности в капитале. Собственный капитал и его формирование. 

14. Заемный капитал. Долгосрочные и краткосрочные финансовые обязательства. Виды 

и порядок оформления банковского кредита 

Содержательный модуль 2 

Особенности финансового управления компанией 

1. Составление отчета о финансовых результатах, виды финансовых результатов и 

их расчет. 

2. Постановка задачи управления прибылью предприятия. 

3. Управление прибылью от операционной деятельности. 

4. Операционный леверидж и политика максимизации прибыли предприятий. 

5. Управление использованием чистой прибыли. Формирование дивидендной 

политики. 

6. Экономическая сущность активов предприятия. Оценка активов. 

7. Содержание и задачи управления оборотными активами. Показатели 

эффективности использования оборотных активов. Определение продолжительности 

финансового цикла. 

8. Стратегия финансирования оборотных активов: агрессивная, консервативная, 

компромиссная модели. 

9. Сущность собственных оборотных средств и работающего капитала. 

10. Управление производственными запасами. 

11. Управление дебиторской задолженностью. Кредитная политика предприятия. 

12. Управление денежными средствами и их эквивалентами. Оптимизация остатка 

денежных средств предприятия. 

13. Управление обновлением основных средств, нематериальных активов. 

Финансовое обеспечение восстановления. 

14. Формирование оптимального инвестиционного портфеля с учетом риска. 

15. Современные методы и модели финансового анализа. 

16. Анализ финансового состояния и устойчивости предприятия. Анализ 

платежеспособности и ликвидности баланса. 

17. Анализ отчета о финансовых результатах. 

18. Анализ деловой активности предприятия. 

19. Методы комплексного анализа финансового состояния предприятия. 

20. Финансовое прогнозирование и планирование в системе финансового 

менеджмента. 

21. Текущее (годовое) финансовое планирование. Состав и методика составления 

финансового плана. 

22. Бюджетирование и его сущность. Виды бюджетов. 

23. Методика составления бюджетов (смет). 

24. Оперативное финансовое планирование. Состав и методика разработки. 

25. Сущность финансового кризиса и методы ее обнаружения. Методы 
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прогнозирования банкротства предприятия. 

26. Содержание и задачи антикризисного финансового управления предприятием. 

27. Финансовая санация предприятия как элемент антикризисного управления. 

28. Реструктуризация в системе антикризисного финансового управления 

предприятием. 

 

5. ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Уровень высшего образования: магистратура 

Направление подготовки: 38.04.01 Экономика 

Магистерская программа: Экономика предприятий 

Форма обучения: очная, заочная 

Семестр: третий 

Учебная дисциплина: Финансовый менеджмент 

Экзаменационный билет № n 

1. Теоретическое задание. Сущность, цель, задачи и функции финансового 

менеджмента. 

2. Тестовые задания 
1. В точке безубыточности маржинальная прибыль равна: 

а) выручке от продажи продукции (дохода);  

б) операционной прибыли;  

в) постоянным затратам; 

г) нулю;  

д) переменным затратам. 

 

2. Основные средства в балансе отражаются по: 

а) ликвидационной стоимости;  

б) себестоимости;  

в) рыночной оценке; 

г) первоначальной стоимости;  

д) первоначальной стоимости с учетом износа;  

е) остаточной стоимости. 

 

3. Приведенная стоимость - это: 

а) определение будущей оценки сегодняшнего платежа;  

б) сегодняшняя оценка будущих платежей, дисконтированных по определенной ставке; 

в) сегодняшняя оценка, умноженная на единицу плюс ставка процента в степени t; 

г) будущий денежный поток, из которого отняли проценты. 

 

4. Эмиссионный доход отражается в статье: 

а) уставный капитал;  

б) дополнительный капитал; 

в) доход от финансового инвестирования;  

г) резервный капитал;  

д) другой дополнительный капитал. 

 

5. Стоимость нераспределенной прибыли определяется: 

а) моделью Гордона;  

б) моделью САРМ; 

в) средневзвешенной стоимостью акционерного капитала;  

г) приведенной стоимостью дивидендов по обыкновенным акциям за бесконечный 

период. 
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6. Чистая приведенная стоимость ‒ это: 

а) разница между чистым суммарным доходом по проекту и инвестициями, 

необходимыми для его реализации; 

б) отношение средней чистой прибыли к средним балансовым инвестициям; 

в) разница между дисконтированным притоком денег и дисконтированным оттоком 

денег по проекту; 

г) будущая стоимость денег, вложенных в проект. 

 

7. Модель фирмы «Дюпон» предназначена для: 

а) прогнозирования рентабельности собственного капитала;  

б) факторного анализа рентабельности собственного капитала; 

в) прогнозирования рентабельности инвестированного капитала;  

г) факторного анализа рентабельности инвестированного капитала. 

 

8. Эффективность использования оборотных активов характеризует показатель: 

а) коэффициент оборачиваемости запасов и дебиторской задолженности;  

б) коэффициент выбытия операционных необоротных активов;  

в) потребность в материальных средствах;  

г) продолжительность производственно-финансового цикла. 

 

9. Чистая прибыль представляет собой: 

а) сумму валовой прибыли, уменьшенную на сумму налоговых платежей;  

б) разность между суммой чистого дохода предприятия и всей суммой его текущих 

расходов;  

в) сумму чистого дохода от операционной деятельности за вычетом суммы переменных 

расходов;  

г) сумму чистого дохода от операционной деятельности за вычетом суммы постоянных 

расходов. 

 

10. Собственные оборотные активы ‒ это: 

а) сумма оборотных активов сформирована за счет собственных средств предприятия; 

б) сумма оборотных активов, постоянно находящихся в хозяйственном обороте 

предприятия; 

в) сумма оборотных активов сформирована за счет собственных средств предприятия с 

привлечением долгосрочного кредита; 

г) сумма оборотных активов, источником формирования которого является 

долгосрочный привлеченный капитал; 

д) сумма оборотных активов, уменьшенная на величину текущих обязательств. 

 

3. Практические задания (задачи) 

Задача 1. Деятельность предприятия «Омега» в отчетном году характеризуется 

следующими показателями: средний период оборота запасов – 50 дней, дебиторской 

задолженности за товары, работы, услуги – 40 дней, кредиторской задолженности за товары, 

работы, услуги – 50 дней. Себестоимость реализованной за год продукции – 13 500 тыс. руб. 

Безрисковая ставка по государственным ценным бумагам равна 6%. Расходы на конвертацию 

ценных бумаг – 800 руб. 

Определить оптимальную величину денежных средств. 

 

Задача 2. Для реализации инвестиционного проекта предприятие получило в банке 

кредит в сумме 5 млн руб.  под 20% годовых на 4 года. Определить, какую сумму предприятие 

должно ежегодно возвращать банку, при условии, что используется аннуитетная схема 

погашения кредита пренумерандо. 
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Утверждено на заседании кафедры «Экономика предприятия» 

Протокол № __ от __.__.20___.  

 

Зав. кафедрой                                                                                      д.э.н., проф. Краснова В. В. 

Экзаменатор                                                                                        к.э.н., доц. Кондрашова Е.А. 

 

6. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ 

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 40 баллов. 

1. Теоретическое задание в случае полного правильного ответа – 5 баллов; есть все основные 

положения ответа, но допущены определенные неточности – 3-4 балла; есть отдельные положения 

ответа, есть ошибки в приведенных формулах или в определениях – 1,5-2 балла; есть не более 20 % 

полного ответа, ошибки – 1 балл; ответ отсутствует – 0 баллов. 

2. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 1,5 балла (всего 15 баллов за 10 тестов). 

3. Выполнение практического задания: правильное решение, сделан полный точный вывод – 

по 10 баллов за каждое задание; правильное решение, но вывод неточен (неполный)  8-9 баллов; 

правильное решение, но есть арифметические ошибки в расчетах, вывод неполный (неточный) – 6-7 

баллов; формулы указаны верно, но есть смысловые или арифметические ошибки в ходе решения, 

вывода нет – 5 баллов; формулы указаны, но с ошибками, расчетов нет – 3-4 балла; указаны 

определенные формулы, но неправильно, расчетов нет – 1-2 балла; нет решения – 0 баллов. Итого 2 

правильно решенных практических задания 20 баллов. 
 

7. ОБРАЗЕЦ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Уровень высшего образования: магистратура 

Направление подготовки: 38.04.01 Экономика 

Магистерская программа: Экономика предприятий 

Форма обучения: очная, заочная 

Семестр: третий 

Учебная дисциплина: Финансовый менеджмент 

Модульная контрольная работа 

Вариант № n 

1. Теоретическое задание 

Методы управления затратами предприятия. 

 

2. Тестовые задания 

1. В отчетности двух предприятий отражена одинаковая себестоимость товаров 

для реализации, при этом используются различные методы оценки запасов. Если в течение 

отчетного периода цена на товары увеличилась, то у предприятия, которое использует 

метод: 

а) LIFO, себестоимость запасов на конец периода будет самой наименьшей; 

б) FIFO, себестоимость реализованных товаров будет самой наименьшей; 

в) FIFO, себестоимость запасов на конец периода будет самой наименьшей; 

г) LIFO, себестоимость реализованных товаров будет наименьшей. 

 

2. В состав денежных эквивалентов не входят: 

а) депозитные сертификаты со сроком погашения два года; 

б) краткосрочные векселя; 

в) казначейские обязательства. 

3. При продаже запасов их балансовая стоимость признается: 
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а) расходами периода, когда был признан чистый доход; 

б) доходами в периоде, когда был признан чистый доход; 

в) нет правильного ответа; 

г) ответы «а» и «б» правильные. 

  

4. Экономические ресурсы предприятия в форме совокупных имущественных 

ценностей, используемых в хозяйственной деятельности с целью получения прибыли, - это: 

а) чистые активы; 

б) активы; 

в) рабочий капитал; 

г) пассивы. 

  

5. Для оценки эффективности использования активов не используется такой 

показатель, как… 

а) коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности; 

б) коэффициент оборачиваемости запасов; 

в) продолжительность операционного цикла; 

г) продолжительность инвестиционного цикла. 

 

Задание 3. По данным таблицы рассчитать эффект финансового рычага предприятия. 

Сделать выводы. 

Исходные данные по предприятию 
Показатели  Сумма 

1. Чистый доход, тыс. руб. 34 000 
2. Переменные затраты на производство продукции, тыс. руб. 16 400 
3. Постоянные затраты на производство и реализацию, тыс. руб. 5 200 
4. Собственный капитал анализируемого производственного 
предприятия, тыс. руб. 18 300 
5. Кредиты производственного предприятия, определены как 
долгосрочные, тыс. руб. 2 700 
6. Кредиты данного товарного предприятия, определены как 
краткосрочные, тыс. руб. 2 700 
7. Размер средней расчетной ставки процента, % 32 
8. Налоговая ставка, % 19 

 

 

8. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 10 баллов. 

1. Теоретическое задание в случае полного ответа – 2 балла; ответ дан не больше чем на 

50 % − 1 балл, ответ отсутствует или полностью неправильный – 0 баллов.  

2. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 0,6 балла, всего 3 балла за пять 

тестов. 

2. Решение расчетно-ситуационной задачи: правильное решение, сделан полный 

точный вывод – 5 баллов; правильное решение, но вывод неточен (неполный) – 4 балла; 

правильное решение, но есть арифметические ошибки в расчетах, вывод не точен 

(отсутствует) – 3 балла; ошибки в процессе решения – 1-2 балла; приведены частично 

формулы или сделаны определенные расчеты – 0,5-1 балл; нет решения – 0 баллов. 
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9. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Организационно-учебная работа студента в аудитории оценивается на основе таких 

критериев как посещаемость занятий, активность во время проведения практических занятий 

(ответы на контрольные вопросы по теме, участие в обсуждении пройденного материала, 

решение расчетно-ситуационных заданий, тестов самостоятельно и у доски). 

Самостоятельная работа включает выполнение СРС и лабораторных заданий (ИРС) 

и оценивается в 20 баллов. В разрезе отдельных тем оценивание осуществляется следующим 

образом. 

Оценивание СРС и ИРС по дисциплине «Финансовый менеджмент» 

Тема СРС ИРС 

Содержательный модуль 1 

Организационные основы финансового менеджмента 

1. Роль финансового менеджмента в управлении компанией 1  

2. Информационно-аналитический инструментарий 

финансового менеджмента 
1  

3. Управление денежными потоками компании и их оценка 1,5 2 

4. Управление структурой капитала компании 1,5  

Итого по содержательному модулю 1 5 2 

Содержательный модуль 2 

Особенности финансового управления компанией 

5. Управление активами компании 1 2 

6. Управление финансовыми результатами 1 2 

7. Комплексная оценка финансового состояния компании  2 

8. Управление инвестиционным портфелем компании 1  

9. Финансовое планирование и бюджетирование 1  

10. Управление финансовой безопасностью компании 1 2 

Итого по содержательному модулю 2 5 8 

Итого 10 10 

Всего 20 

 

10. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ (ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ) 

Согласно учебного плана студенты выполняют лабораторные работы, целью которых 

является анализ финансовой отчетности. Их выполнение позволяет усилить практическую 

подготовку студентов к выполнению выпускной квалификационной работы (магистерской 

диссертации), так как во втором разделе работы необходимо выполнять финансово-

экономический анализ.  

Студенты выполняют лабораторные задания на основе финансовых документов 

предприятий, которые выбраны ими в качестве базовых для написания выпускной 

квалификационной работы. Аналитические расчеты производятся по данным финансовой 

отчетности только реально действующего предприятия. Если студенты не имеют финансовую 

отчетность предприятия, то лабораторные работы выполняются с использованием отчетности, 

выданной преподавателем. 

Каждая лабораторная работа завершается аналитической справкой по отдельному 

блоку финансовой оценки, делается общий вывод о финансовом положении исследуемого 

предприятия или отдельных его ресурсов, разрабатываются рекомендации и направления 

улучшения финансового состояния в разрезе результатов выполнения всех лабораторных 

работ. 
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Отчеты по лабораторным работам представляются на защиту. 

Темы лабораторных работ 

№ 

темы 
Темы лабораторных работ 

Количество часов 

очная 

форма 

заочная 

форма 

Т 3 Управление денежными потоками компании и их 

оценка 2   

Т 5 Управление активами компании 1   

Т 6 Управление финансовыми результатами 4 1 

Т 7 Комплексная оценка финансового состояния 

компании 
4 

1 

Т 10 Управление финансовой безопасностью компании 1  

 Всего 12 2 

 

Требования относительно оформления отчета о выполнении лабораторных работ 

Отчет готовится и сдается в электронном и печатном виде и должен отвечать 

следующим требованиям: 

- по структуре: 

1) Титульный лист. 

2) Расчеты и результаты (в табличном виде) 

3) Аналитическая справка. 

4) Выводы 

5) Список использованных источников (не менее 3). 

- по оформлению: 

1) Шрифт Times New Roman, кегель 14, интервал 1,25. 

2) Нумерация страниц вверху, справа. Поля: левое – 3 см, верхнее и нижнее – 2 см, 

правое – 1,5 см. 

3) Таблицы и графики оформляются согласно требованиям к написанию магистерской 

диссертации. 

4) Объем работы – 5-10 страниц. 

Все расчеты должны выполняться в MS Excel. Максимальное количество баллов за 

один отчет (задание) ‒ 2. 

 

11. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОБЩЕЙ УСПЕВАЕМОСТИ 

Общая оценка знаний студентов по дисциплине проводится по 100-балльной шкале 

согласно таким критериям: 

Содержательные модули Виды работ Баллы 

Содержательный модуль 1 

Организационно-учебная работа студента в аудитории 10 

Самостоятельная работа 5 

Модульная контрольная работа 1 10 

Итого 25 

Содержательный модуль 2 

Организационно-учебная работа студента в аудитории 10 

Самостоятельная работа 5 

Модульная контрольная работа 2 10 

Итого 25 

Лабораторные работы (индивидуальные) 10 

Экзамен 40 

Общий итог 100 
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Порядок оценивания учебных достижений обучающихся 

Оценка по 

шкале ECTS 

Оценка по 

100-балльной 

шкале 

Оценка по государственной шкале 

экзамен, дифференцированный зачет зачет 

А 90-100 5 (отлично) зачтено 

В 80-89 4 (хорошо) зачтено 

С 75-79 4 (хорошо) зачтено 

D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено 

Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено 

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с возможностью 

повторной аттестации 

не зачтено 

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с возможностью 

повторной сдачи при условии обязательного 

набора дополнительных баллов 

не зачтено 

 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Для проведения практических занятий требуется аудитория на группу, оборудованная 

меловой или интерактивной доской, мультимедийным проектором и экраном, ноутбук, выход 

в Интернет, Wi-Fi доступ в корпусах университета, текстовые и электронные ресурсы 

Научной библиотеки университета и других библиотечных баз данных. 

Лабораторные занятия по дисциплине «Экономическая диагностика» проводятся в 

компьютерных классах учебного корпуса. 

В процессе обучения студенты имеют возможность использовать учебные материалы 

по дисциплине «Финансовый менеджмент», размещенные на платформе Moodle Центра 

дистанционного образования экономического факультета ГОУ ВПО «ДонНУ». С 

использованием ресурсов платформы дистанционного обучения также осуществляется 

текущий контроль знаний студентов на основе тестирования, размещения для проверки 

результатов самостоятельной работы. 

 

13. РЕКОМЕНДОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Основная 

№ 

п/п 
Наименование основной литературы 

Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке 

ДонНУ 

Наличие 

электронной 

версии в 

ЭБС ДонНУ 

1 Кондрашова Е.А. Финансовый менеджмент: учебное пособие 

для магистратуры. / Е. А. Кондрашова. – Донецк: ГОУ ВПО 

«ДонНУ», 2019. – 150 с. 

 + 

2 Кондрашова Е.А. Финансовый менеджмент: учебно-

методическое пособие для магистратуры. / Е. А. Кондрашова. 
– Донецк: ГОУ ВПО «ДонНУ», 2019. – 100 с. 

 + 

3 Фiнансовий менеджмент: навч. посiб. для студ. вищ. навч. 

закл., які навч. за освітньо-професійною програмою магістра 

за спец. «Економіка підприємства» / В. В. Краснова, 
Б. О. Жнякiн; Донецький нац. ун-т, екон. ф-т. - Донецьк: 

ДонНУ, 2013. – 469 с. 

6 

(библ.ДонНУ) 
10  

(лаб.каф.ЭП,  

411 ауд.) 

+ 

Наименований: 3 
16 печатных 

экземпляров 

3 электронных 

ресурсов 

Наименования дополнительной литературы 

Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке 

Наличие 

электронной 

версии в 



16 

 

ДонНУ ЭБС ДонНУ 

1 Финансовый менеджмент: учеб. для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям «Финансы и кредит», 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» / [Е. И. Шохин, Е. В. 
Серегин, М. Н. Гермогентова и др.]; под ред. Е. И. Шохина. – 3-

е изд. – М.: КноРус, 2011. – 474 с. 

7  

2 Фінансовий менеджмент : підручник / [А. М. Поддєрьогін, М. 

Д. Білик, Л. Д. Буряк та ін.] ; кер. кол. авт. і наук. ред. А. М. 
Поддєрьогін; Державний вищ. навч. закл. «Київський нац. екон. 

ун-т ім. В. Гетьмана». - Вид. 2-ге. – К.: КНЕУ, 2008. – 535 с. 

25  

3 Финансовый менеджмент: учеб. пособ. / Р. И. Найденова, 

А.Ф. Виноходова, А.И. Найденов. – М.: КноРус, 2017. – 208 с. – 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый 
доступ):  https://www.book.ru/book/225530 

 + 

4 Хлыстова, О. В. Финансовый менеджмент /  О. В. Хлыстова,  

Е. В. Неяскина. – М.: Проспект, 2017. – 367 с. – [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 
https://www.book.ru/book/922203  

 + 

5 Арутюнова, Д.В. Финансовый менеджмент: теория и практика / 

Д.В. Арутюнова, М.Ю. Ланкина ; Министерство образования и 

науки РФ, Южный федеральный университет, Инженерно-

технологическая академия. – Таганрог : Издательство Южного 

федерального университета, 2016. – 116 с.: табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=492962  (дата 

обращения: 02.10.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-

2096-1. – Текст : электронный. 

 + 

6 Бадмаева, Д.Г. Финансовый менеджмент: учебно-методическое 

пособие для обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 
Экономика профиль «Бухгалтерский учет. Анализ. Аудит» : 

[16+] / Д.Г. Бадмаева. – Санкт-Петербург : СПбГАУ, 2019. – 86 

с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=564261  (дата 
обращения: 02.10.2019). – Библиогр.: с. 80. – Текст : 

электронный. 

 + 

7 Болодурина, М.П. Финансовый менеджмент: практикум / 

М.П. Болодурина, Е.А. Григорьева, Е.В. Скобелева ; 
Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Оренбургский Государственный Университет, Кафедра 

финансов. – Оренбург : ОГУ, 2016. – 145 с.: ил., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467007 (дата 

обращения: 02.10.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7410-

1566-7. – Текст : электронный. 

 + 

8 Кириченко, Т.В. Финансовый менеджмент / Т. В. Кириченко. – 
Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2016. – 484 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453274 (дата 

обращения: 02.10.2019). – Библиогр.: с. 463-467. – ISBN 978-5-
394-01996-8. – Текст: электронный. 

 + 

Наименований: 7 
32 печатных 

экземпляров 

6 электронных 

ресурсов 

Всего по дисциплине «Финансовый менеджмент» 

Наименований 10 

48 печатных 

экз. 

9 электронных 

ресурса 

https://www.book.ru/author/%D0%A5%D0%BB%D1%8B%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%9E.%D0%92.
https://www.book.ru/author/%D0%A5%D0%BB%D1%8B%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%9E.%D0%92.
https://www.book.ru/author/%D0%9D%D0%B5%D1%8F%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%95.%D0%92.
https://www.book.ru/publisher/48
https://www.book.ru/book/922203
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=492962
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=564261
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467007


17 

 

№ 

п/п 
Периодические издания 

Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке 

ДонНУ 

Наличие 

электронной 

версии в 

ЭБС ДонНУ 

1 Финансовый менеджмент: информационно-аналитический 

журнал. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.finman.ru/ 

 
+ 

2 Журнал «Бизнес: Экономика, маркетинг, менеджмент» 
Общество с ограниченной ответственностью Издательский 

дом «НАУКОМ». [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://elibrary.ru. 

 

+ 

3 Вестник Санкт-Петербургского университета. Серия 8. 

Менеджмент Санкт-Петербургский государственный 
университет. Высшая школа менеджмента [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://elibrary.ru. 

 

+ 

 
Наименований 3 

0 печатных 

изданий 

2 электронных 

ресурса 

 

15. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Центр дистанционного образования экономического факультета ДонНУ. ‒ Режим 

доступа: ef.donnu-support.ru 

2. Научная библиотека Донецкого национального университета. ‒ Режим доступа: 

library.donnu.ru 

 

16. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДОННУ № 46484614); 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДОННУ лицензия № 46472919); 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы DreamSpark для высших учебных 

заведений); 

4. Лицензии GPLдля свободного программного обеспечения: Антивирус Касперского, 

Libre Office, Adobe Acrobat Reader, xPDF, Paint.NET. 
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http://elibrary.ru/title_about.asp?id=28489
http://elibrary.ru/publisher_titles.asp?publishid=8240
http://elibrary.ru/publisher_titles.asp?publishid=8240
http://elibrary.ru./
http://elibrary.ru/title_about.asp?id=9472
http://elibrary.ru/title_about.asp?id=9472
http://elibrary.ru/publisher_titles.asp?publishid=922
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