
 



 



1. Область применения и место дисциплины в учебном плане 

Изучение дисциплины должно способствовать формированию у студентов нового 

подхода в управлении  механизмами государственного и частного партнерства в системе 

образования.  

Каждая тема рабочей программы построена на основе хронологическо-тематического 

принципа, что способствует систематизации знаний студентов, по каждой теме приведены 

требования к знаниям и умениям. 

Дисциплина «Развитие государственного и частного партнерства в системе 

образования» является базовой частью профессионального блока учебного плана профиля 

подготовки: Управление учебным заведением. Изучение дисциплины основывается на базе 

дисциплины «Управление персоналом ОУ». Является основой для изучения дисциплины  

«Управление информационными связями». 

2. Нормативные ссылки (при наличии) 

3. Структура дисциплины 

Характеристика учебной дисциплины  

Образовательный уровень выпускника: магистр 

Направление подготовки 44.04.01 Педагогическое образование 

Профиль Управление учебным заведением 

Количество содержательных модулей 3 (12 тем) 

Дисциплина базовой / вариативной части 

образовательной программы 
Базовая часть профессионального блока 

Формы контроля экзамен 

Показатели 

очная форма 

обучения  

заочная форма 

обучения  

на базе высшего профессионального 

образования (ОУ Бакалавр) 

Количество зачетных единиц (кредитов)  4 

Год подготовки  2 

Семестр  - 

Количество часов  144 

- лекционных  4 

- практических, семинарских   4 

- лабораторных  - 

- самостоятельной работы  136 

в т.ч. индивидуальное задание  - 

Недельное количество часов,  - 

в т.ч. аудиторных  - 

 

4. Описание дисциплины 

 

Цель: развитие профессиональной компетентности обучающихся посредством 

освоения подходов к решению практических задач в области социального партнерства. 

 

Задачи: 

- формирование представлений о сущности социального партнерства в образовании как 

внешнего ресурса управления качеством; 

- формирование осознанной позиции о необходимости организации новых форм 

взаимодействия образовательных учреждений с социальными партнерами; 



- формирование умений осуществлять основные организационные  мероприятия при 

решении управленческих задач в социальной сфере, умений самообразовательной 

деятельности, обеспечивающих саморазвитие профессиональной компетентности как 

менеджера (организатора, координатора) в области социального партнерства; 

- овладение методами проектирования различных моделей социального 

взаимодействия. 

Требования к результатам освоения дисциплины: Процесс изучения дисциплины 

направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ГОС ВПО 

по данному направлению подготовки: 

- общекультурных (ОК): 

- способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу, способностью 

совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-1); 

- готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения (ОК-2); 

- способностью к самостоятельному освоению и использованию новых методов 

исследования, к освоению новых сфер профессиональной деятельности (ОК-3); 

- способностью формировать ресурсно-информационные базы для осуществления 

практической деятельности в различных сферах (ОК-4). 

- общепрофессиональных (ОПК): 

- готовностью осуществлять профессиональную коммуникацию в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной 

деятельности (ОПК-1);  

- готовностью использовать знание современных проблем науки и образования при 

решении профессиональных задач (ОПК-2);  

- готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и 

социальными партнерами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, 

этноконфессиональные и культурные различия (ОПК-3);  

- способностью осуществлять профессиональное и личностное самообразование, 

проектировать дальнейшие образовательные маршруты и профессиональную карьеру (ОПК-

4). 

- профессиональных (ПК): 

- способностью применять современные методики и технологии организации 

образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества образовательного 

процесса по различным образовательным программам (ПК-1); 

- способностью проектировать образовательное пространство, в том числе в условиях 

инклюзии (ПК-7); 

- способностью проектировать формы и методы контроля качества образования, 

различные виды контрольно-измерительных материалов, в том числе с использованием 

информационных технологий и с учетом отечественного и зарубежного опыта (ПК-9); 

- готовностью проектировать содержание учебных дисциплин, технологии и 

конкретные методики обучения (ПК-10); 

- готовностью организовывать командную работу для решения задач развития 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализации 

экспериментальной работы (ПК-15);  



- готовностью использовать индивидуальные и групповые технологии принятия 

решений в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность (ПК-

16). 

В результате изучения учебной дисциплины студент должен 

Знать о механизмах социального взаимодействия для расширения социального 

партнерства; для поиска эффективных форм общественно-государственного управления; для 

реализации системы оценки качества своей деятельности и поиска ее резервов. 

Уметь:  

- планировать, организовать и осуществлять социальное взаимодействие с партнерами 

образовательного учреждения по отдельным направлениям развития образовательных 

систем. 

- разрабатывать стратегии и программы развития социального партнерства 

образовательного учреждения. 

Владеть практическими навыками по проектированию форм социального 

взаимодействия в образовательном учреждении на основе изучения возможностей 

социальной среды, потенциальных партнеров, по правовому обеспечению отношений с 

социальными партнерами, по разработке программ взаимодействия с социальными 

партнерами образовательного учреждения для совершенствования деятельности 

образовательного учреждения. 

 

5. Содержание дисциплины и формы организации учебного процесса 

Порядковый номер 

и тема 

Краткое содержание темы 

Раздел 1. Социальное партнерство: основные характеристики 
Тема 1. Виды 

социального 

взаимодействия 

Виды социальных инвестиций в сферу образования. Финансовые 

инвестиции. Прямые социальные инвестиции. Совместные 

социальные проекты. Классификация форм и механизмов 

государственного и частного партнерства в системе образования. 

Тема 2.  

Понятие 

социального 

партнерства и его 

значение для сферы 

образования 

 

История возникновения понятия «Социальное партнерство». 

Структура социального партнерства. Основные принципы 

социального партнерства. Условия реализации успешного 

социального партнерства. Компоненты стратегии социального 

партнерства. Элементы системы социального партнерства. 

Механизмы социального партнерства.  Уровни социального 

партнерства. Этапы развития социального партнерства. Правовое 

обеспечение социального партнерства. 

Тема 3. История 

развития 

социального 

партнерства 

 Историко-культурные предпосылки становления социального 

партнерства. Позитивный опыт социального партнерства в системе 

образования. 

Тема 4. Виды 

социального 

партнерства 

Социальное партнерство между образовательными организациями. 

Социальное партнерство между образовательными организациями и 

другими организациями. Социальное партнерство между 

образовательными организациями и работодателями.  

Раздел 2. Основные формы социального партнерства в сфере образования 

Тема 1.  

Классификация 

Коллективные переговоры. Взаимные консультации. Программа 

сотрудничества. Проектная деятельность в социальном партнерстве. 



форм совместной 

деятельности в 

сфере образования 

Тема 2.  

Образовательные 

проекты 

Сущность образовательного проекта. Виды образовательных 

проектов. Требования к разработке образовательного проекта. 

Тема 3.  

Попечительские 

советы: история и 

современность 

История создания попечительских советов. Содержание деятельности 

попечительских советов. Правовые основы деятельности 

попечительского совета. 

Тема 4.  

Благотворительная 

деятельность 

Формы выражения благотворительной деятельности. 

Благотворительные организации. Благотворительные фонды. 

Благотворительные мероприятия. 
 

Раздел 3. Дистанционные технологии в организации социального партнерства 

Тема 1.  

Виды 

дистанционной 

работы в развитии 

социального 

партнерства 

Способы дистанционного общения с партнерами. Характеристика 

современных средств дистанционного общения. Содержание 

дистанционной работы с социальными партнерами.  

Тема 2.  

Специфика и формы 

дистанционного 

общения 

Сущность и специфика дистанционного общения. Формы 

дистанционного общения. 

Тема 3.  

Технологии 

общения по 

телефону 

Телефонные переговоры. Рациональная структура  телефонного 

разговора. 

Тема 4.  

Принципы 

организации 

сотрудничества с 

помощью 

Интернета 

Деловая электронная переписка. Работа в социальных сетях. 

 

Название 

разделов и тем 

На базе высшего профессионального образования 

Всего Лекции Практические Самостоятельная 

работа 

Индивидуальная 

работа 

Раздел 1. Социальное партнерство: основные характеристики 

Тема 1.  

Виды социального 

взаимодействия 

11,25 0,25  11  



Тема 2.  

Понятие 

социального 

партнерства и его 

значение для 

сферы 

образования 

 

11,25 0.25  11  

Тема 3.  

История развития 

социального 

партнерства 

11,25 025  11  

Тема 4. 

 Виды 

социального 

партнерства 

11,25 0.25  11  

Всего по первому 

разделу 

45 1  44  

Раздел 2. Основные формы социального партнерства в сфере образования 

 
Тема 1.  

Классификация 

форм совместной 

деятельности в 

сфере образования 

12,25 0.25 1 12  

Тема 2.  

Образовательные 

проекты 

12,25 0.25  12  

Тема 3.  

Попечительские 

советы: история и 

современность 

13,75 0.25 1 12  

Тема 4.  

Благотворительная 

деятельность 

12,25 0.25  12  

Всего по второму 

разделу 

50 1 2 48  

Раздел 3. Дистанционные технологии в организации социального партнерства 

Тема 1.  

Виды 

дистанционной 

работы в развитии 

социального 

партнерства 

13 1  11  



Тема 2.  

Специфика и 

формы 

дистанционного 

общения 

14 1 1 11  

Тема 3.  

Технологии 

общения по 

телефону 

13 1 1 11  

Тема 4.  

Принципы 

организации 

сотрудничества с 

помощью 

Интернета 

12 1  11  

Всего по 

третьему  

разделу 

53 4 4 44  

Всего по разделам 144 4 4 136  

 

6. Темы семинарских  занятий 

 

Учебным планом не предусмотрены. 

 

7. Темы практических занятий 

 

Наименование 

раздела и темы 

Содержание практического занятия 

Раздел 2. Основные формы социального партнерства в сфере образования 

Тема 1.  

Классификация 

форм совместной 

деятельности в 

сфере 

образования 

1. Разработка программы сотрудничества субъектов 

образовательного процесса, конкретного образовательного 

учреждения. 

2. Организация переписки с потенциальным социальным партнером. 

Тема 2.  

Образовательные 

проекты 

1. Моделирование родительского собрания 

2. Работа с общественностью в образовательной организации 

 

8. Темы лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены. 

9. Самостоятельная работа 

 

Основные виды самостоятельной работы студента: 

1. Изучение дополнительной литературы. 

2. Работа с законодательными, нормативными и инструктивными материалами. 

3. Овладение основными терминами и понятиями. 



4. Подготовка к дискуссиям на практические занятия. 

№ 

п/п 

Название темы Кол-во часов 

1 Роль государства в сфере образования; различные формы 

государственного управления образованием 

8 

2 Участие общества в создании и управлении образовательной 

организации; зарубежный опыт участия общества в образовании. 

8 

3 Развитие гражданского общества и становление новых форм 

участия общества в управлении образованием 

7 

4 Типология потенциальных партнеров в сфере образования 8 

5 Основные проблемы во взаимодействии образовательного 

учреждения и семьи 

6 

6 Волонтерское движение 8 

7 Общественная экспертиза в системе образования 9 

8 Проектирование системы работы с родителями 7 

9 Способы привлечения родителей к сотрудничеству 9 

10 Роль и специфика имиджа образовательного учреждения в 

развитии социального партнерства 

10 

11 Роль работы со СМИ в организации социального партнерства. 9 

12 Основные принципы создания и отбора материалов для СМИ 9 

13 Специфика общения с радио-, теле- и аудиториями. 7 

14 Психолого-педагогические основы взаимодействия с 

журналистами образовательных изданий. 

8 

15 Информационные базы данных, необходимые для обеспечения 

развития социального партнерства. 

8 

16 Виды социальной отчетности. 10 

 Всего 136 

 

10.  Индивидуальное творческое задание 

 

Индивидуальное творческое задание заключается в разработке проекта социального 

партнерства. 

Рекомендации к выполнению задания: 

1. Выбрать направление взаимодействия; 

2. Наполнить выбранные направления конкретным содержанием; 

3. Подготовить отчет о выполненной работе. 

Направления взаимодействия: 

1. Работа с предприятиями: 

− становление постоянных персональных контактов с представителями предприятий 

района/города; 

− обмен информацией с предприятиями; 

− привлечение представителей предприятий к мероприятиям по профориентации, 

проведение совместных мероприятий (например, "Дни открытых дверей", олимпиады, 

конкурсы и др.); 

− участие предприятий в качестве спонсоров определенных мероприятий; 

− заключение договоров с предприятиями о предоставлении мест обучающимся для 

проведения стажировок и/или для работы во время каникул; 

− поддержание целенаправленных контактов с бывшими выпускниками учебного 

заведения, в частности с теми, кто сегодня сам является работодателем; 

− организация регулярных дискуссий (круглых столов) по проблемам профориентации, 

трудоустройства и карьерного роста (при участии работодателей,  обучающихся/ 

выпускников, родителей и консультантов); 



− разработка совместно с предприятиями концепций обучения будущих специалистов. 

 

2. Работа с общественностью – PR: 

− профессиональное образование и трудоустройство выпускников как задача 

общегосударственного значения; 

− повышение чувства ответственности и сопричастности общественности за решение 

указанных задач; 

− проведение совместных мероприятий; 

− целенаправленное повышение степени обязательности за выполнение установленных 

соглашений и договоренностей между социальными партнерами; 

− ознакомление общественности с результатами работы образовательной организации. 

 

3. Работа с органами управления: 

− привлечение представителей органов местного управления  в процесс 

консультирования учеников по вопросам профессиональной ориентации и карьерного роста; 

− разработка собственных  предложений по совершенствованию системы 

профессионального образования. 

 

11. Котрольные вопросы к промежуточной аттестации 

№ 

билета 

Содержание билета 

1. 1. Понятие и сущность государственного и частного партнерства в системе 

образования 

2.Механизмы реализации государственного и частного партнерства в системе 

образования 

2. 1.Основные принципы социального партнерства 

2.Уровни социального партнерства 
3. 1.Компоненты стратегии социального партнерства 

2.Структура и содержание пресс-релиза 
4.  1.Основные виды социальных инвестиций в сферу образования 

2.Организация и проведение пресс-конференции 
5. 1.Социальное партнерство в образовании 

2.Этика дискуссий и споров 
6. 1.Механизмы реализации государственного и частного партнерства в системе 

образования 

2.Выбор СМИ для сотрудничества в реализации проекта 
7. 1. Понятие и сущность государственного и частного партнерства в системе 

образования 

2.Виды презентаций  
8. 1.Направления реализации государственного и частного партнерства в системе 

образования 
2.Условия реализации успешного социального партнерства 

9. 1.Структура социального партнерства в образовании 

2.Элементы системы социального партнерства 
10. 1.Социальное партнерство в образовании 

2.Дистанционные технологии в организации социального партнерства 
11. 1.Направления реализации государственного и частного партнерство в системе 



образования 
2.Формы социального партнерства 

12. 1.Формы реализации государственного и частного партнерства в системе 

образования 
2.Правовое обеспечение социального партнерства 

13. 1.Структура социального партнерства в образовании 

2.Этапы развития партнерских отношений 
14. 1.Условия реализации успешного социального партнерства 

2.Элементы системы социального партнерства 
15. 1.Компоненты стратегии социального партнерства 

2.Основные виды социальных инвестиций в сферу образования 
16. 1.Формы реализации государственного и частного партнерства в системе 

образования 
2.Основные принципы социального партнерства 

 

12.  Образцы экзаменационного билета 

 

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Образовательный уровень выпускника: магистр. 

Область знаний: 44.00.00 – Образование и педагогические науки 

Направление подготовки:  44.04.01. Педагогическое образование (Профиль: УУЗ) 

Учебная дисциплина: Развитие государственного и частного партнерства в системе образования 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1. Понятие и сущность государственного и частного партнерства в системе образования. 

2.Механизмы реализации государственного и частного партнерства в системе 

образования. 

 

Утверждено на заседании кафедры педагогики 

Протокол №  6   от «25»   01    2017 г. 

 

Экзаменатор___________проф. Алфимов Д.В. 

Зав. кафедрой _______ Е.В.Еремка 

 

13. Образец тестового задания 

14. Критерии оценивания 

 

Обязательная часть Индивидуальное 

творческое 

задание 

Экзамен 
 Организационно-

учебная работа 

Практическая работа 

П.Р 

№1 

П.Р 

№2 

П.Р 

№3 

П.Р 

№4 

max 10 б. max 10 б. max 10 б. max 10 б. max 10 б. max 10 б. max 40 б. 

 

 



Распределение баллов за раскрытие  теоретических вопросов на экзаменационном  

занятии 

 

Количество 

баллов  

Показатели 

40 б. Оценивается ответ, который показывает прочные знания основных процессов 

исследуемой предметной области, отличается глубиной и полнотой 

раскрытия теми; владение терминологическим аппаратом; умение объяснять 

сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные выводы, приводить примеры; свободная монологическая 

речь, логичнисть и последовательность ответа 

35 б. Оценивается ответ, который обнаруживает прочные знания основных 

процессов исследуемой предметной области, отличается глубиной и 

полнотой раскрытия теми; владение терминологическим аппаратом; умение 

объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и 

обобщения, давать аргументированные выводы, приводить примеры; 

свободная монологическая речь, логичнисть и последовательность ответа. 

Однако допускается несколько неточностей в ответе. 

30 б. Оценивается ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов 

предметной области, отличается недостаточной глубиной и полнотой 

раскрытия темы; знанием основных вопросов теории; слабо сформированами 

навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать 

аргуменные ответы и приводить примеры; недостаточно свободное 

владением монологической речью. Допускается несколько ошибок в 

содержании ответа. 

20 б. Оценивается ответ, обнаруживающий неточные знания процессов 

исследуемой предметной области, отличается неглубоким раскрытием темы; 

неумение давать аргументированные ответы, слабое владением 

монологической речью, отсутствие логичности и последовательности. 

Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

 

Распределение баллов за выполнение индивидуального творческого задания 

Оформление 

текстового и 

демонстрацион

ного материала 

Полнота и 

раскрытие 

темы 

Уровень 

владения 

материалом 

Степень 

новизны 

Результаты 

и выводы 

∑ баллов 

2 б. 2 б. 2 б. 2 б. 2 б. 10 б. 

 

Шкала оценивания 

Оценка 

по шкале ECTS 

Сумма баллов за все виды 

учебной деятельности 

По государственной шкале 

А  90-100 «Отлично» (5) 

В  80-89 «Хорошо» (4) 

С  75-79 

D  70-74 «Удовлетворительно» (3) 

E  60-69 

FX  

35-59 «Неудовлетворительно» с 

возможностью повторной 

аттестации (2) 

F  0-34 «Неудовлетворительно» 



15. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- ученические столы и стулья по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации; 

- компьютер и мультимедийный проектор; 

- ученическая доска. 

 

 

16. Рекомендованная литература  

 

Основная 

1. Мартынец, Л. А. Менеджмент организаций : метод. пособие / [Л. А. 

Мартинець]. - Донецк, 2013. - 142 с. 
 

Дополнительная 

 

1. Методические рекомендации к изучению учебной дисциплины "Государственное 

управление муниципальными образованиями" [Электронный ресурс] : направление 

подготовки 38.03.02 "Менеджмент" / [сост. А. А. Кужелева] ; ГОУ ВПО Донецкий 

национальный университет, Экономический факультет, Кафедра менеджмента. - Донецк : 

ГОУ ВПО "ДонНУ", 2016. - Электронные данные (1 файл). 

2.  Методические рекомендации к изучению учебной дисциплины "Инвестиционная 

политика муниципального образования" [Электронный ресурс] : направление подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление / [сост. Ю. А. Оленичева] ; ГОУ 

ВПО Донецкий национальный университет, Экономический факультет, Кафедра 

национальной и региональной экономики. - Донецк : ГОУ ВПО "ДонНУ", 2016. - 

Электронные данные (1 файл). 

 

 

17. Информационные ресурсы 

 

1.  http://mediart.ru/ - Сайт MediАrt 

2. http://psy.piter.com/ -Псипортал 

3. http://www.spcenter.ru/ - Центр «Социальное партнерство» 

4. http://www.edu.rspp.ru/site.xp/057052124049050049.html - Российский союз 

промышленников и предпринимателей (Социальное партнерство в сфере 

профессионального образования) 

5. http://plus7.ru/ - представлены сведения о благотворительных организациях, 

молодежных организациях, женских организациях, фондах; 

 

18. Программное обеспечение (при наличии) 

 

 

Рабочая программа рассмотрена и переутверждена на заседании кафедры с 

изменениями (без изменений) на 20______________уч. год.  

 

Протокол заседания кафедры № ___ от ______________  

 

Зав. кафедрой __________ Еремка Е.В. 

 


