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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПЕРЕВОДА И ВОССТАНОВЛЕНИЯ 

СТУДЕНТОВ в ДонНУ 

 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с:  

 Законом Донецкой Народной Республики «Об образовании»;  

 Положением об организации учебного процесса в образовательных 

организациях высшего профессионального образования Донецкой народной 

республики, утвержденного приказом МОН ДНР от 10.10.2015г. № 750;  

 Порядком перевода, отчисления и восстановления студентов 

образовательных организаций высшего профессионального образования, 

утвержденного приказом МОН ДНР от 30.10.2015г. № 751; 

 Приказом Министерства образования и науки ДНР от 10.08.2016г. № 832 

«О внесении изменений в Положение об организации учебного процесса в 

образовательных организациях высшего профессионального образования 

Донецкой Народной Республики»; 

 уставом Университета; 

 локальными нормативными актами Университета. 

 

 Перевод и восстановление студентов осуществляется в период каникул не 

ранее чем по окончании первого курса с учетом наличия вакантных мест. 

Исключением является период до конца 2017 календарного года, в течении 

которого разрешается осуществлять перевод и восстановление студентов, при 

необходимости, на протяжении всего учебного года. Перевод осуществляется 

только при отсутствии академической задолженности по результатам 

последней сессии. 

 Перевод и восстановление студентов с изменением образовательного 

уровня допускается только с программы специалитета на программу 

бакалавриата или с программы бакалавриата (магистратуры) на программу 

специалитета. Перевод с программы специалитета на программу магистратуры 

не допускается. 

 Переводы студентов, обучающихся по программе магистратуры, с одного 

направления подготовки на другое не допускаются. 

 Определяющим условием восстановления или перевода студентов 

является их возможность успешно продолжить обучение. 

 В период работы приемной комиссии собеседование с лицами, 

претендующими на восстановление или перевод, проводит комиссия по 

переводам и восстановлению студентов. В другие периоды в течение учебного 

года – собеседование осуществляют академические комиссии факультетов 

(института). Собеседование определяет уровень подготовки и возможностей 

претендента успешно продолжить обучение в Университете. При этом разница 



в учебных планах не должна превышать пяти дисциплин, включая экзамены и 

зачеты.  

 Количество вакантных мест за счет ассигнований республиканского 

бюджета Донецкой Народной Республики (далее – бюджетные ассигнования), 

определяется как разница между контрольными цифрами соответствующего 

года приема и фактическим числом лиц, обучающихся за счет бюджетных 

ассигнований по соответствующей образовательной программе 

соответствующей формы обучения на соответствующем курсе. 

 Количество вакантных мест за счет средств физических и (или) 

юридических лиц, определяется как разница лицензионного объема и 

фактического числа лиц, обучающихся по соответствующей образовательной 

программе соответствующей формы обучения на соответствующем курсе. 

 Если количество мест в Университете по соответствующей 

образовательной программе соответствующей формы обучения на 

соответствующем курсе меньше количества лиц, претендующих на перевод или 

восстановление, то проводится конкурсный отбор лиц, наиболее 

подготовленных для продолжения обучения. 

 При переводе или восстановлении студентов на вакантные места, 

финансируемые за счет бюджетных ассигнований, приоритетным является 

перевод или восстановление студентов внутри Университета. 

 При переводе или восстановлении на места, финансируемые за счет 

бюджетных ассигнований, общая продолжительность обучения студента может 

превышать срок, установленный учебным планом Университета для освоения 

образовательной программы (с учетом формы обучения), не более чем на один 

учебный год. Если общая продолжительность обучения будеТ большей, то 

обучение свыше установленного срока более, чем на один учебный год 

возможно только за счет средств физических и (или) юридических лиц. Для 

определенных категорий граждан (беженцев, детей военнослужащих, лиц, 

пострадавших в результате военных действий, катастроф и т.п.) могут быть 

сделаны исключения по согласованию с Министерство образования и науки 

ДНР. 

 

 

I. ПЕРЕВОД СТУДЕНТОВ ВНУТРИ УНИВЕРСИТЕТА 

 

 1.1. Решение о переводе студентов с одного направления подготовки по 

программам бакалавриата на другое направление, с одной специальности по 

программам специалитета на другую специальность или с одной формы 

обучения на другую принимает ректор на основании личного заявления 

студента. 

 1.2. При согласии ректора на перевод декан принимающего факультета 

(директор института) издает проект приказа о переводе студента. В случаях 

возникновения академической разницы с обязательным указанием сроков ее 

ликвидации. 

 1.3. Виза декана принимающего факультета (директора института) на 

заявлении студента должна содержать информацию о наличие или отсутствии 



академической разницы, возникающей вследствие перевода, сроках ее 

ликвидации, академической группе и курсе, на который переводится студент.  

 1.4. Записи о перезачтенных учебных дисциплинах, практиках, курсовых 

работах вносятся деканатом в зачетную книжку студента и другие учетные 

документы факультета (института) с проставлением оценок (зачетов). 

Ликвидация академической разницы студентами производится в установленные 

при переводе сроки. Студенты, не ликвидировавшие академическую разницу в 

установленный срок, отчисляются из Университета за невыполнение учебного 

плана. 

 1.5. Перевод в другую академическую группу в рамках одной 

специальности (направления подготовки) осуществляется распоряжением по 

факультету (институту) с учетом целесообразности этого перевода на 

основании личного заявления студента. В случаях, связанных с реорганизацией 

и ликвидацией академических групп, проводимых по инициативе 

Университета, заявление студента не требуется. 

 
Порядок перевода обучающихся Университета с платного обучения на 

бесплатное 

 

 1.6. Студент, обучающийся за счет средств физических и (или) 

юридических лиц, на конкурсной основе может быть переведен приказом 

ректора Университета на обучение за счет бюджетных ассигнований при 

наличии вакантных мест на данном курсе. При этом, приоритетным правом 

перевода или восстановления на места обучения за счет бюджетных 

ассигнований пользуются студенты, поступившие в Университет и 

обучающиеся за счет бюджетных ассигнований при наличии таких вакантных 

мест и при условии обучения на «хорошо» и «отлично». 

 При отсутствии вакантных мест, финансируемых за счет бюджетных 

ассигнований, студенты с их согласия могут быть переведены на обучение с 

оплатой за счет средств физических и (или) юридических лиц при наличии 

вакантных мест лицензионного объема. 

 1.7. При наличии вакантных мест за счет бюджетных ассигнований, в 

начале учебного семестра деканы факультетов (директор института) сообщают 

информацию в учебный отдел Университета и объявляют конкурс на перевод 

студентов на вакантные места. 

 1.8. Студент, претендующий на вакантное место за счет бюджетных 

ассигнований, подает на имя декана факультета (директора института) 

заявление на участие в конкурсе. 

 1.9. Вместе с заявлением студент представляет следующие документы: 

 - выписка из протокола заседания органа студенческого самоуправления 

Университета о рекомендации студента к участию в конкурсе; 

 - выписка из протокола заседания студенческой профсоюзной 

организации факультета (института) с рекомендацией студента к участию в 

конкурсе; 

 - копия академической справки; 

 - характеристика студента; 



 -документы, подтверждающие тяжелое материальное положение студента 

(при необходимости). 

 Характеристика студента должна отражать его достижения на 

протяжении обучения, в частности: 

 - участие в научно-исследовательской работе (участие в студенческих 

научных кружках и организациях, осуществление изобретений и открытий, 

получение патентов и т.д.); 

 - результаты участия в конференциях, семинарах, круглых столах; 

 - наличие опубликованных статей, тезисов докладов; 

 - награды по результатам участия в предметных студенческих 

олимпиадах; 

 - награды по результатам участия в конкурсах студенческих научных 

работ; 

 - участи в деятельности органов студенческого самоуправления; 

 - участие в общественной работе кафедры, факультета (института), 

Университета и т.п. 

 Все достижения должны быть подтверждены копиями соответствующих 

документов, заверенными деканом факультета (директором института). 

 1.10. На заседании Совета факультета (института) обсуждаются 

кандидатуры всех студентов, подавших полный пакет документов. Решение о 

рекомендации студента (студентов) о его (их) переводе на вакантные 

бюджетные места принимается открытым голосованием членов Совета 

факультета (института). 

 1.11. Студент, который рекомендован Советом факультета (института), 

подает на имя ректора заявление о переводе на вакантное бюджетное место. 

Заявление студента, вместе с пакетом документов и выпиской из протокола 

заседания Совета факультета (института) предоставляется факультетом на 

рассмотрение Ученого совета Университета, который принимает окончательное 

решение. 

 1.12. На основании соответствующего постановления Ученого совета 

Университета факультет (институт) готовит проект приказа о переводе 

студента на обучение за счет бюджетных ассигнований и назначении 

стипендии в соответствии с действующим законодательством. 

   

II. ВОССТАНОВЛЕНИЕ СТУДЕНТОВ 

 

 2.1. Восстановление лиц, отчисленных из Университета, осуществляется 

на основании их личного заявления. 

 2.2. Восстановление в число студентов Университета производится на 

конкурсной основе на второй и последующие курсы в период каникул с учетом 

наличия вакантных мест на данном курсе и при условии ликвидации 

академической разницы в учебных планах. Ликвидация академической 

разницы производится в установленные при восстановлении сроки. 

 2.3. Предпочтение при восстановлении имеют лица, прервавшие обучение 

в образовательной организации по уважительной причине. При этом разница в 

учебных планах не должна превышать пяти учебных дисциплин, включая 

экзамены и зачеты. 



 2.4. Лицо имеет право на восстановление в число студентов Университета 

на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований в течение 10 лет 

после отчисления из Университета по уважительной причине. Лица, 

отчисленные из Университета по неуважительным причинам или по 

инициативе Университета, имеют право на восстановление только на места, 

финансируемые за счет средств физических и (или) юридических лиц. 

 2.5. За лицами, призванными на военную службу в период обучения в 

Университете, при увольнении с военной службы сохраняется право на 

продолжение образование в Университете на тех же условиях, на которых они 

обучались до призыва. 

 2.6. При подаче студентов документов на восстановление факультетом 

(институтом) составляется представление на восстановление, которое 

содержит информацию об академической разнице и курсе, на который 

восстанавливается студент. 

 2.7. При восстановлении студента на курс, с которого он был отчислен, 

распоряжением по факультету (институту), определяется какие из имеющихся 

оценок у студента перезачесть, и по каким учебным дисциплинам студент 

обязан сдавать экзамены и зачеты. 

 2.8. Студентам, восстановленным на места, финансируемые за счет 

бюджетных ассигнований, ликвидировавшим академическую разницу в 

установленные сроки назначается стипендия в соответствии с действующим 

законодательством. 

 2.9. Студенты, не ликвидировавшие академическую разницу в 

установленные сроки, отчисляются из Университета за невыполнение учебного 

плана.  
 


