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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

Учебная дисциплина «Планирование и контроль на предприятии» относится к 

вариативной части профессионального блока образовательной программы. Для изучения 

данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые 

предшествующими (микроэкономика, современные технологии, менеджмент, маркетинг, 

экономика предприятий, организация производства, экономическое обоснование 

хозяйственных решений) и сопутствующими дисциплинами (налогообложение и 

ценообразование, инвестирования). Данная дисциплина является основой для изучения 

следующих дисциплин (проектный анализ, потенциал и развитие субъекта хозяйствования, 

управление качеством), выполнения курсовой работы и подготовки выпускной 

квалификационной работы бакалавра (дипломной работы). 

2. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Характеристика учебной дисциплины 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Профиль подготовки Экономика предприятий 

Образовательная программа Бакалавриат 

Квалификация Академический бакалавр 

Количество содержательных модулей и тем 2 (14) 

Дисциплина базовой / вариативной части 

образовательной программы 
Вариативная часть 

Формы контроля (МК, экзамен, зачет) 2 модульный контроля, экзамен в 6-м семестре 

Показатели 
оная форма обучения, 

нормативный срок 

заочная форма обучения, 

нормативный срок 

Количество зачетных единиц 4 4 

Количество часов 144 144 

Год подготовки 3 3 

Семестр 6 × 

Количество часов    

- лекционных 45 8 

- практических, семинарских  30 8 

- лабораторных -  

- самостоятельной работы 69 1128 

в т.ч. индивидуальное задание 28 - 

Недельное количество часов, т.ч.   

аудиторных  6 × 

самостоятельной работы студента 4,6 × 

 

3. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью изучения дисциплины «Планирование и контроль на предприятии» является 

овладение основными принципами, прогрессивными формами и методами планирования в 

рыночных условиях, формирование системы знаний и методологии разработки перспективных 

и текущих планов в деятельности предприятия и контроль за их выполнением. 

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение форм, методов и процессов планирования и контроля на предприятии;  

- ознакомление со структурой и технологией разработки типовых планов по 

экономическому и социальному развитию предприятия;  

- приобретение знаний по разработке плановых показателей и обоснование системы 

контроля на предприятии. 
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Требования к результатам освоения дисциплины: процесс изучения дисциплины 

направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ГОС ВПО 

по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», утвержденного приказом МОН ДНР от 

24.08.2016 г. № 860: 

 

общекультурных (ОК): 

ОК-1 способностью к философскому подходу к изучению проблем науки и техники, 
абстрактному мышлению, анализу, синтезу, обобщению, восприятию 
информации, постановке цели и выбору путей ее достижения 

ОК-4 способностью использовать основы экономических, правовых знаний в 

различных сферах деятельности 

общепрофессиональных (ОПК): 

ОПК-3 готовностью постигать проблемы общенаучного и профессионально-

ориентированного характера на основе систематической проработки литературы 

по специальности 

ОПК-4 готовностью самостоятельно принимать профессиональные решения на основе 
использования законодательных и нормативных актов, знания теории и практики 

ОПК-5 владением и готовностью применять на практике методики по обработке и 
систематизации научной и практической информации, необходимой для решения 
профессиональных задач; пользоваться передовым опытом в сфере 
профессиональной деятельности 

профессиональных (ПК): 

ПК-2 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитывать экономические, финансовые и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-3 способностью выполнять необходимые для составления экономических и 

финансовых разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять 

результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами; 

ПК-6 способностью готовить информационно-аналитическое обеспечение разработки 

стратегических, текущих и оперативных прогнозов, планов, бюджетов; 

осуществлять их мониторинг, анализировать и контролировать ход их 

выполнения; 

ПК-11 способностью под контролем осуществлять стратегическое, тактическое и 

оперативное планирование и прогнозирование финансово-экономических 

показателей деятельности предприятий, учреждений, организаций различных 

организационно-правовых форм, включая органы государственной власти и 

местного самоуправления; 

ПК-14 способностью осуществлять планирование налогов на предприятии; проводить 

расчеты размера налогов и платежей в бюджет; определять виды деятельности, 

которые стимулируются государством 

ПК-16 способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений; 

ПК-20 способностью проводить анализ финансовых результатов, в том числе 

факторный; анализ взаимосвязи затрат, объемов производства продукции и 

прибыли, взаимосвязи прибыли, движения оборотного капитала и денежных 

потоков; осуществлять оценку влияния инфляции на финансовые результаты; 

определять способы повышения рентабельности; 

ПК-26 способностью принимать участие в разработке краткосрочной и долгосрочной 

экономической и финансовой политики и стратегии развития предприятий и 
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организаций и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-

экономической эффективности, а также экономической и финансовой политики 

публично-правовых образований; 

ПК-27 способностью принимать участие в разработке рабочих планов, программ и 

инструментов проведения научных исследований в области экономики, 

международной экономики, финансов, кредита, учета и аудита, анализ их 

результатов, подготовка данных для составления финансовых обзоров, отчетов и 

научных публикаций; 

ПК-28 способностью осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию 

информации по теме исследования, выбор методов и средств решения задач 

исследования. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

знать сущность планирования и особенности его осуществления на предприятии; 

систему планов предприятия; теоретико-методологические основы осуществления плановой 

работы на предприятии; механизм разработки отдельных видов плана и их особенности; 

уметь планировать проведение маркетинговых исследований, планировать сбыт 

продукции и производство продукции, формировать план по персоналу и оплате труда, план 

расходов и финансовой план предприятия; прогнозировать и разрабатывать плановые 

мероприятия по организационному и технического развития предприятия;  

владеть инструментарием составления текущих планов предприятия, методиками 

расчета потребности в материально-техническом, организационном, кадровом и финансовом 

обеспечении потребностей предприятия, навыками разработки основных разделов бизнес-

плана предприятия.  

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Дисциплина «Планирование и контроль на предприятии» предусматривает 

следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов.  

Материал излагается с использованием объяснительно-иллюстративных, эвристических 

и исследовательских методов преподавания. При проведении лекций и практических занятий 

используются мультимедийные презентации, документальные и анимационные видеоролики 

научно-познавательного характера, раздаточные материалы. 

В учебном процессе широко применяются активные и интерактивные формы 

проведения занятий (разбор конкретных ситуаций, дискуссия, полемика), внеаудиторная 

самостоятельная работа, балльно-рейтинговая система оценки успеваемости, личностно-

ориентированное обучение, проблемное обучение. 

В учебном процессе используются интернет-ресурсы по данному курсу; 

рассматриваются задачи, максимально приближенные к конкретным практическим ситуациям, 

используются тесты, самостоятельная работа, проводятся контрольные работы. 

Самостоятельная работа студентов предусматривает подготовку к практическим 

занятиям, подготовку конспектов по отдельным вопросам изучаемых тем, изучение учебной и 

методической литературы, научных статей, нормативно-правовой базы, подготовку и защиту 

презентаций и докладов, решение задач. 
 

Тематический план дисциплины 

«Планирование и контроль на предприятии» 

 
Тема Краткое содержание темы 

1 2 

Содержательный модуль 1. Научно-методологические основы планирования. Текущее 

планирование на предприятии 
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Тема 1.  

Сущность 

планирования и 

особенности 

осуществления на 

предприятии 

Сущность планирования. Объекты планирования. Законы и принципы планирования 

деятельности предприятия. Методы планирования и показатели планов. Требования к 

технологии (процедуре) планирования в условиях рыночных отношений. Исторический 

аспект возникновения и развития планирования. 

Тема 2.  

Система планов 

предприятия 

Место и значение планирования и контроля в системе управления предприятием. 

Объект и предмет планирования на предприятии. Система планов предприятия 

(долгосрочное, среднесрочное, тактов и краткосрочное планирование на предприятии) и 

их показатели. Организация плановой работы на предприятии. Информационная и 

нормативная база планирования. Принципы построения системы внутрифирменного 

планирования. Методы оценки экономической эффективности системы 

внутрифирменных планов.  

Тема 3.  

Маркетинговые 

исследования, 

планирование сбыта 

и контроля 

продукции 

Задачи и технология планирования объема продаж. Разработка маркетингового плана 

(маркетинговой программы) предприятия: сущность и структура. Анализ рыночной 

среды продукции предприятия. Планирование ассортимента предприятия. Оценка 

конкурентоспособности производимой продукции на предприятии. Ценообразование как 

основная составляющая стратегии маркетинговой и ценовой политики. Планирование 

объема продаж, организация сбыта и распространения, продвижения товаров. 

Тема 4.  

Планирование 

производства 

продукции 

Формирование структуры плана производства. Содержание и основные задачи 

производственной программы предприятия. Состав показателей производственной 

программы предприятия. Сущность и структура производственной программы. 

Планирование производственной программы производственных подразделений. 

Методика планирования производственной программы. Оценка экономической 

эффективности планов производства. 

Тема 5.  

Оперативно-

календарное 

планирование (ОКП) 

и контроль 

Сущность, этапы и виды оперативного планирования производства. Функции и 

методы оперативного планирования. Цель и задачи оперативного планирования. 

Системы оперативно-календарного планирования: позаказная, машинокомплектная, 

комплектно-узловая, подетальная. Состав календарно-плановых нормативов. 

Диспетчирование как средство контроля за выполнением оперативного плана. 

Особенности оперативно-календарного планирования на предприятиях различных 

типов производства. 

Тема 6.  

Планирование 

материально-

технического 

обеспечения 

производства 

Цель, задачи и содержание планов материально-технического обеспечения 

производства. Определение потребностей и планирование материально-технических 

ресурсов: методика планирования потребности. Планирование потребностей в 

оборудовании и в запасных деталях и частях. Формирование производственных запасов 

и планирования потребностей в материалах. Планирование незавершенного 

производства. Изучение рынка сырья и материалов для планирования закупок 

материальных ресурсов. Запасы предприятия: сущность, виды, планирование и 

контроль. 

Тема 7.  

Планирование 

производственной 

мощности 

Виды производственной мощности, факторы, ее определяющие, 

последовательность расчетов. Методики расчета производственной мощности. 

Определение максимально возможного выпуска продукции при существующей 

мощности. Система показателей производственной мощности. Резервы роста и 

использования производственной мощности. 

Содержательный модуль 2. Социально-трудовое и финансово-экономическое планирование. 

Планирование развития предприятия. 

Тема 8.  

Планирование 

производственной 

инфраструктуры 

Роль и состав вспомогательных производств и обслуживающих хозяйств. 

Планирование обеспечения производства технической оснасткой: затратный, оборотный 

и фактический фонды инструмента. Планирование ремонтного обслуживания 

производства. Планирование энергообслуживания производства. Планирование 

деятельности транспортной системы. 

Тема 9.  

Кадровое 

планирование 

Кадровое планирование: сущность, содержание и задачи. Методика разработки плана 

по труду и персоналу. Анализ персонала в отчетном периоде. Планирование 

производительности труда. Расчет показателей производительности. Планирование 

потребности в персонале на предприятии. Планирование фонда оплаты труда на 

предприятии и контроль за его выполнением. Показатели плана, методика исчисления 

фондов оплаты труда по разным системам и формам. Планирование материального 

стимулирования работников предприятия. 

Тема 10. 

Планирование 

издержек 

Цель, задачи и содержание планирования издержек. Состав расходов, входящих в 

состав плановой себестоимости продукции, работ, услуг. Планирование снижения 

себестоимости продукции по технико-экономическим факторам. Расчет плановой 
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производства калькуляции себестоимости продукции. Планирование сметы затрат на производство 

продукции. Планирование себестоимости товарной и реализованной продукции. 

Тема 11. 

Финансовое 

планирование и 

контроль на 

предприятии 

Содержание, задачи и функции финансового планирования на предприятии. 

Основные принципы финансового планирования на предприятии. Цель и задачи 

финансового плана предприятия. Структура типичного финансового плана предприятия. 

Алгоритм разработки финансового плана предприятия. Планирование потребности в 

финансовых ресурсах предприятия. Методы расчета потребности в финансовых 

ресурсах предприятия. Планирование прибыльности предприятия: методы расчета и 

особенности применения. 

Тема 12. 

Планирование и 

контроль обновления 

продукции 

Необходимость обновления продукции. Формирование планов обновления 

продукции, их состав и задачи. Планирование этапов разработки новых продуктов. 

Планирование расходов на подготовку и освоение производства. Сетевой график 

процесса планирования ассортимента новой продукции. Экономическая эффективность 

освоения новой продукции и выбор оптимального варианта технологического процесса. 

Тема 13. 

Планирование 

организационно-

технического развития 

Техническое и организационное развитие предприятия. Сущность и значение 

технического и организационного развития. Принципы планирования организационно-

технического развития. Факторы, влияющие на состав и содержание комплекса планов 

организационно-технического развития. Исходные данные для разработки планов 

научно-технического развития. Этапы и методы планирования организационно-

технического развития предприятия. Оценка и система показателей экономической 

эффективности организационно-технических мероприятий. Виды эффектов от 

реализации организационно-технических мероприятий. Источники финансирования 

организационно-технического развития предприятия. 

Тема 14. 

Бизнес-

планирование 

Цель и задачи разработки бизнес-плана на предприятии. Особенности и структура 

расширенного варианта бизнес-плана. Разработка сокращенного варианта бизнес-плана. 

Характеристика процесса разработки бизнес-плана. Структура и характеристика 

составных частей бизнес-плана. Бизнес-план по совершенствованию основных 

направлений производственно-хозяйственной деятельности предприятия. 

*- вопросы или темы, выносимые на самостоятельное изучение студентом 
 

Структура дисциплины «Планирование и контроль на предприятии» 

по видам учебной деятельности 

Названия содержательных модулей и тем 

Количество часов 

Очная форма 

(нормативный срок 

обучения) 

Заочная форма 

(нормативный срок 

обучения) 

В
се

го
 

в т.ч. 

В
се

го
 

в т.ч. 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

Содержательный модуль 1 

Научно-методологические основы планирования. Текущее планирование на предприятии 

Тема 1. Сущность планирования и особенности осуществления 

на предприятии 
11 2 2 7 11 1   10 

Тема 2. Система планов предприятия 10 2 2 6 10 1   9 

Тема 3. Маркетинговые исследования, планирование сбыта и 

контроля продукции 
10 4 2 4 10 1   9 

Тема 4. Планирование производства продукции 10 2 4 4 10   1 9 

Тема 5. Оперативно-календарное планирование (ОКП) и 

контроль 
10 4 2 4 10 1   9 

Тема 6. Планирование материально-технического обеспечения 

производства 
10 4 2 4 10   1 9 

Тема 7. Планирование производственной мощности 11 4 2 5 11 1 1 9 

Итого по 1 содержательному модулю 72 22 16 34 72 5 3 64 
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Содержательный модуль 2.  

Социально-трудовое и финансово-экономическое планирование. Планирование развития 

предприятия. 

Тема 8. Планирование производственной инфраструктуры 11 2 2 7 11   1 10 

Тема 9. Кадровое планирование 10 2 2 6 10   1 9 

Тема 10. Планирование издержек производства 10 4 2 4 10   1 9 

Тема 11. Финансовое планирование и контроль на 

предприятии 
10 4 2 4 10 1 1 8 

Тема 12. Планирование и контроль обновления продукции 10 4 2 4 10   1 9 

Тема 13. Планирование организационно-технического 

развития 
10 3 2 5 10 1   9 

Тема 14. Бизнес-планирование 11 4 2 5 11 1   10 

Итого по 2 содержательному модулю 72 23 14 35 72 3 5 64 

Всего часов 144 45 30 69 144 8 8 128 

 

 

5. ТЕМАТИКА ЛЕКЦИОННЫХ, ПРАКТИЧЕСКИХ И ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

Темы лекционных занятий  

 

*по очной форме обучение с нормативным сроком обучения 

 

Конспект лекций приведен в:  

Краснова В. В. Планирование и контроль на предприятии: учеб. пособ. для студентов 

уровня высшего профессионального образования «Бакалавриат» направления подготовки 

38.03.01 Экономика / В. В. Краснова, Е. Г. Кошелева. – 2-е изд., допол. и перераб. – Донецк: 

ДонНУ, 2018. – 400 с. 

 

Темы практических занятий 

Название темы 
Количество 

часов* 
Тема 1. Сущность планирования и особенности осуществления на предприятии 2 

Тема 2. Система планов предприятия 2 

Тема 3. Маркетинговые исследования, планирование сбыта и контроля продукции 2 

Тема 4. Планирование производства продукции 4 

Тема 5. Оперативно-календарное планирование (ОКП) и контроль 2 

Тема 6. Планирование материально-технического обеспечения производства 2 

Тема 7. Планирование производственной мощности 2 

Тема 8. Планирование производственной инфраструктуры 2 

Название темы 
Количество 

часов* 
Тема 1. Сущность планирования и особенности осуществления на предприятии 2 

Тема 2. Система планов предприятия 2 

Тема 3. Маркетинговые исследования, планирование сбыта и контроля продукции 4 

Тема 4. Планирование производства продукции 2 

Тема 5. Оперативно-календарное планирование (ОКП) и контроль 4 

Тема 6. Планирование материально-технического обеспечения производства 4 

Тема 7. Планирование производственной мощности 4 

Тема 8. Планирование производственной инфраструктуры 2 

Тема 9. Кадровое планирование 2 

Тема 10. Планирование издержек производства 4 

Тема 11. Финансовое планирование и контроль на предприятии 4 

Тема 12. Планирование и контроль обновления продукции 4 

Тема 13. Планирование организационно-технического развития 3 

Тема 14. Бизнес-планирование 4 

Всего 45 
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Тема 9. Кадровое планирование 2 

Тема 10. Планирование издержек производства 2 

Тема 11. Финансовое планирование и контроль на предприятии 2 

Тема 12. Планирование и контроль обновления продукции 2 

Тема 13. Планирование организационно-технического развития 2 

Тема 14. Бизнес-планирование 2 

Всего 30 

*по очной форме обучение с нормативным сроком обучения 

 

Планы практических занятий с указанием рассматриваемых вопросов и выполняемых 

заданий приведены в: Методические указания к изучению учебной дисциплины 

«Планирование и контроль на предприятии» / Е. Г. Кошелева. – Донецк: ГОУ ВПО «ДОННУ», 

2020. – 25 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://ef.donnu-

support.ru/moodle/mod/resource/view.php?inpopup=true&id=17743 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ И ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ 

Название темы 
Количество 

часов* 
Тема 1. Сущность планирования и особенности осуществления на предприятии 7 

Тема 2. Система планов предприятия 6 

Тема 3. Маркетинговые исследования, планирование сбыта и контроля продукции 4 

Тема 4. Планирование производства продукции 4 

Тема 5. Оперативно-календарное планирование (ОКП) и контроль 4 

Тема 6. Планирование материально-технического обеспечения производства 4 

Тема 7. Планирование производственной мощности 5 

Тема 8. Планирование производственной инфраструктуры 7 

Тема 9. Кадровое планирование 6 

Тема 10. Планирование издержек производства 4 

Тема 11. Финансовое планирование и контроль на предприятии 4 

Тема 12. Планирование и контроль обновления продукции 4 

Тема 13. Планирование организационно-технического развития 5 

Тема 14. Бизнес-планирование 5 

Всего 69 

*по очной форме обучение с нормативным сроком обучения 

 

Планы практических занятий с указанием рассматриваемых вопросов и выполняемых 

заданий приведены в: Методические указания к изучению учебной дисциплины 

«Планирование и контроль на предприятии» / Е. Г. Кошелева. – Донецк: ГОУ ВПО «ДОННУ», 

2020. – 25 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://ef.donnu-

support.ru/moodle/mod/resource/view.php?inpopup=true&id=17743 

 

7. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Модуль 1. Научно-методологические основы планирования. Текущее планирование 

на предприятии 

1. Сущность и формы планирования, современные методологические подходы к 

планированию деятельности предприятия. 

2. Прогнозирование как предварительный этап планирования деятельности 

предприятия. 

3. Законы и принципы планирования деятельности предприятия. Методы планирования 

и показатели планов. 

4. Требования к технологии (процедуры) планирование в рыночных условиях. 

5. Исторический аспект возникновения и развития планирования. 

6. Место и значение планирования и контроля в системе управления предприятием. 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?inpopup=true&id=17743
http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?inpopup=true&id=17743
http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?inpopup=true&id=17743
http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?inpopup=true&id=17743
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7. Система планов предприятия (долгосрочное, среднесрочное, тактов и краткосрочное 

планирование на предприятии) и их показатели. 

8. Организация плановой работы на предприятии. 

9. Принципы построения системы внутрифирменного планирования. 

10. Должностные технология планирования объема продаж. 

11. Анализ рыночной среды продукции предприятия. 

12. Планирование ассортимента предприятия и оценка конкурентоспособности 

производимой продукции на предприятии. 

13. Ценообразование как основная составляющая стратегии маркетинговой и ценовой 

политики. 

14. Планирование объема продаж, организация сбыта и распространения, продвижения 

товаров. 

15. Формирование структуры плана производства. 

16. Состав показателей производственной программы предприятия. 

17. Методика планирования производственной программы. 

18. Сущность, этапы и виды оперативного планирования на предприятии. 

19. Система ОКП: позаказного, машинокомплектна, комплектно-узловая, подетальная. 

20. Состав календарно-плановых нормативов. 

21. Диспетчирование как инструмент контроля за выполнением оперативного плана. 

22. Цель, задачи и содержание планов материально-технического обеспечения 

производства. 

23. Определение потребностей и планирование материально-технических ресурсов: 

методика планирования потребности. 

24. Планирование закупок материальных ресурсов. 

25. Запасы предприятия: сущность, виды, планирование и контроль. 

26. Виды производственной мощности, факторы, ее определяющие, 

последовательность расчетов. 

27. Методики расчета производственной мощности. 

28. Определение максимально возможного выпуска продукции при существующей 

мощности. 

29. Система показателей производственной мощности. 

30. Резервы роста и использования производственной мощности. 

 

Модуль 2. Социально-трудовое и экономико-финансовое планирование. 

Планирование развития предприятия 

1. Роль и состав вспомогательных производств и обслуживающих хозяйств. 

2. Планирование обеспечения производства технической оснасткой: затратный, 

оборотный и фактический фонд инструмента. 

3. Планирование ремонтного обслуживания производства. 

4. Планирование энергообслуживания производства. 

5. Планирование деятельности транспортной системы. 

6. Содержание и задачи планов по труду и заработной платы. 

7. Методика разработки плана по труду и персоналу. Анализ персонала в отчетном 

периоде. 

8. Планирование производительности труда. 

9. Планирование потребности в персонале на предприятии. 

10. Планирование фонда оплаты труда на предприятии и контроль за его выполнением. 

11. Показатели плана, методика исчисления фондов оплаты труда за разных систем и 

форм оплаты. 

12. Цель, задачи и содержание планирования издержек. Состав расходов, входящих в 

состав плановой себестоимости продукции, работ, услуг. 

13. Планирование снижения себестоимости продукции по технико-экономическим 

факторам. Расчет плановой калькуляции себестоимости продукции. 
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14. Планирование сметы затрат на производство продукции. 

15. Планирование себестоимости товарной и реализованной продукции. 

16. Содержание, задачи и функции финансового планирования на предприятии. 

17. Цели и задачи финансового плана предприятия. 

18. Планирование потребности в финансовых ресурсах предприятия. 

19. Планирование прибыльности предприятия. 

20. Формирование планов обновления продукции, их состав и задачи. 

21. Планирование расходов на подготовку и освоение производства (расчет сметной 

стоимости НИОКР). 

22. Сетевой график процесса планирования ассортимента новой продукции. 

23. Экономическая эффективность освоения новой продукции и выбор оптимального 

варианта технологического процесса. 

24. Техническое и организационное развитие предприятия. 

25. Оценка экономической эффективности организационно-технических мероприятий. 

26. Источники финансирования организационно-технического развития предприятия. 

27. Цель и задачи разработки бизнес-плана на предприятии. 

28. Характеристика процесса разработки бизнес-плана. 

29. Структура и характеристика составных частей бизнес-плана. 

30. Бизнес-план по совершенствованию основных направлений производственно-

хозяйственной деятельности предприятия. 

 

8. ОБРАЗЕЦ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

Задание на модульную контрольную работу аналогично по структуре образцу 

экзаменационного билета, но включает все задания только по темам первого содержательного 

модуля. 
 

9. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

Максимальная общая сумма баллов, которую может набрать студент, успешно 

выполнив все виды задач, составляет 10 баллов. 

1. Теоретическое задание в случае полного ответа – 2 балла; в случае определенных 

неточностей 1-1,5 балла неполная ответ – 0,5 балла; ответ отсутствует – 0 баллов. 

2. Решение задачи: правильное решение, сделано полный правильный вывод – 3 балла; 

правильное решение, но вывод не точен (не полный) – 2,5 балла правильное решение, но есть 

арифметические ошибки в расчетах, вывод не точен (отсутствует) – 2 балла; ошибки в ходе 

решения – 1-1,5 баллов; нет решение – 0 баллов. 

3. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 0,5 балла. Итого 10 правильных 

ответов – 5 баллов. 

 

10. ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика»,  

Профиль: «Экономика предприятий» 

Программа подготовки: бакалавриат 

Семестр: 6 (нормативный срок обучения), 2 (ускоренный срок обучения) 

Учебная дисциплина: «Планирование и контроль на предприятии» 

Экзаменационный билет № n 

Теоретическое задание 

Сущность, этапы и виды оперативного планирования на предприятии. 

Практическое задание  
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В плановом году предприятие планирует выпустить 2 тыс. шт. изделий А по цене 

500 ден. ед. 3 тыс. шт. изделий Б по цене 600 ден. ед., планируется изготовить комплектующих 

изделий на сумму 2500 тыс. ден. ед., в т.ч. для сторонних заказчиков – на сумму 

1500 тыс. ден. ед.; планом предусмотрены изменения остатков готовой продукции на складе с 

2000 тыс. ден. ед. до 500 тыс. ден. ед. Рассчитать план по товарной, валовой и реализованной 

продукции. 

Тестовое задание 

1. Плановая численность основных рабочих определяют следующими способами 

(отметить лишнее): 

а) по трудоемкости производственной программы; 

б) по нормам обслуживания; 

в) в зависимости от фонда оплаты труда. 

2. Потребность в оборотных средствах рассчитывается с помощью 

а) прямого и обратного методов; 

б) прямого и экономического методов; 

в) финансового и экономического методов. 

3. Множество соединенных между собой элементов для описания технологической 

зависимости отдельных работ и этапов будущих проектов называется 

а) технологической картой предприятия; 

б) планом технологического развития; 

в) сетевой моделью. 

4. Охват всех подразделений предприятия и всех направлений развития науки и 

техники, внедрение новых и повышение качества выпускающих видов продукции, 

комплексной автоматизации и механизации производства, совершенствование 

организации производства, труда и управления предусматривает принцип 

а) целеустремленности планирования организационно-технического развития; 

б) комплексности планирования организационно-технического развития; 

в) непрерывности планирования организационно-технического развития. 

5. Раздел бизнес-плана «Описание продукта (услуги)» должен содержать следующие 

основные показатели (отметить лишнее): 

а) характеристику выпускаемого товара; 

б) продолжительность жизненного цикла продукции (услуги); 

в) калькуляцию расходов, которые являются составными себестоимости продукта 

(услуги). 

6. Какой из методов предусматривает расчет прибыли по формуле ∑ Пр𝑖 × 𝑁𝑖
𝑛
𝑖=1 , где 

Пр𝑖 – прибыль от реализации i-го изделия, определяется вычитанием из оптовой цены изделия 

затраты на его производство и сбыт; 𝑁𝑖 – количество изделий i-го вида, выпускаемых на 

предприятии? 

а) экономический метод; 

б) метод прямого расчета; 

в) на основе операционной прибыли. 

7. Вся сумма средств, выделяемых для оплаты труда работников за выполненную 

работу и отработанное время, а также суммы выплат и доплат, которые предусмотренные 

законодательными актами и действующими премиальными системами в запланированном 

периоде, 

а) плановым фондом заработной платы; 

б) фактическим фондом заработной платы; 

в) бюджетом оплаты труда наемных работников. 

8. В каком документе отражают входную, выходную и среднегодовую мощность, а 

также ввод и выбытие мощностей? 

а) в плане ввода и выхода производственной мощности; 

б) в балансе производственного оборудования; 

в) в балансе производственных мощностей. 
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9. Когда на момент расчета потребности в материале (сырье) отсутствуют нормы 

расходов для определенного изделия (новой продукции), то используют метод 

а) по аналогии; 

б) индексный; 

в) типичным представителем. 

10. Такт поточной линии и величина остатков незавершенного производства как 

календарно-плановые нормы используются при 

а) серийном производстве; 

б) единичном производстве; 

в) массовом производстве. 

 

11. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ 

Максимальная общая сумма баллов, которую может набрать студент, успешно 

выполнив все виды задач, составляет 40 баллов. 

1. Теоретическое задание в случае полной правильного ответа – 20 баллов; есть все 

основные положения ответы, но допущено определенные неточности – 15-19 баллов; есть 

отдельные положения ответа, ошибки в приведенных формулах или определениях – 10-

14 баллов; есть не более 20 % полного ответа, ошибки - 5-10 баллов; ответ отсутствует 

0 баллов. 

2. Решение задачи: правильное решение, сделано полный правильный вывод – 10 

баллов; правильное решение, но вывод не точен (не полный) – 8-9 баллов; правильное 

решение, но есть арифметические ошибки в расчетах, вывод не полный (не точен) – 6-7 

баллов; формулы указано правильно, но есть ошибки в ходе решения, заключения нет –  5-4 

баллов; формулы указано, но ошибками, расчетов нет, –  2-3 балла; указано определенные 

формулы, но не правильно, расчетов нет – 1 балл; нет решения  – 0 баллов. 

3. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 1 балл. Итого 10 правильных 

ответов – 10 баллов. 
 

12. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОБЩЕЙ УСПЕВАЕМОСТИ 

Общая оценка знаний студентов по дисциплине проводится по 100-балльной шкале 

согласно следующим критериям: 

Содержательные модули Вид работы Баллы 

Содержательный модуль 1 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
5 

Самостоятельная работа 5 

Индивидуальная работа 10 

Модульная контрольная работа 10 

Итого 30 

Содержательный модуль 2 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
5 

Самостоятельная работа 5 

Индивидуальная работа 10 

Модульная контрольная работа 10 

Итого 30 

Экзамен 40 

Общий итог 100 

Организационно-учебная работа студента в аудитории оценивается на основе таких 

критериев как посещаемость занятий, активность во время проведения лекционных и 
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практических занятий (вопросы лектору по теме лекционного материала, участие в 

обсуждении пройденного материала, решение задач у доски и т.п.). 

Самостоятельная работа (включая выполнение СРС и ИРС) максимально оценивается 

в 15 баллов по каждому содержательному модулю. В разрезе отдельных тем оценивание 

осуществляется следующим образом. 

Оценивание СРС и ИРС 

по дисциплине «Планирование и контроль на предприятии» 

№ 

п/п 
Тема СРС ИРС 

Итого 

по теме 

 Содержательный модуль 1.  

Теоретико-методологические основы ценообразования, механизм установления и 

регулирования цен (тарифов) 
1 Сущность планирования и особенности осуществления на предприятии 5,0 10,0 15,0 

2 Система планов предприятия 5,0 10,0 15,0 

3 
Маркетинговые исследования, планирование сбыта и контроля 

продукции 
5,0 10,0 15,0 

4 Планирование производства продукции 5,0 10,0 15,0 

5 Оперативно-календарное планирование (ОКП) и контроль 5,0 10,0 15,0 

6 Планирование материально-технического обеспечения производства 5,0 10,0 15,0 

7 Планирование производственной мощности 5,0 10,0 15,0 
Итого по содержательному модулю 1 5 

средн. 

знач. 

10 
средн. 

знач. 

15 
средн. 

знач. 

 Содержательный модуль 2.  

Теоретико-методологические основы налогообложения, прямое и косвенное 

налогообложение, анализ налоговой нагрузки 
8 Планирование производственной инфраструктуры 5,0 10,0 15,0 
9 Кадровое планирование 5,0 10,0 15,0 
10 Планирование издержек производства 5,0 10,0 15,0 
11 Финансовое планирование и контроль на предприятии 5,0 10,0 15,0 
12 Планирование и контроль обновления продукции 5,0 10,0 15,0 
13 Планирование организационно-технического развития 5,0 10,0 15,0 
14 Бизнес-планирование 5,0 10,0 15,0 

Итого по содержательному модулю 2 5 

средн. 

знач. 

10 
средн. 

знач. 

15 
средн. 

знач. 

Всего по СРС и ИРС 10 20 30 

 

Виды заданий по СРС и ИРС 

Тема Обязательность 

выполнения 

Содержание самостоятельной работы Кол-во 

часов 

Форма 

отчетности 

и контроля 

Макс. 

кол-во 

баллов 

СРС 

Макс. 

кол-во 

баллов 

ИРС 

1 2 3 4 5 6 7 

Тема 

1 

обязательно изучить и обработать лекционный 

материал  

1 устный 

опрос 

2*  

сформировать конспект вопроса лекции 

«Исторический аспект возникновения и 

развития планирования» 

4 проверка  5  

выборочно в рамках индивидуальной работы 2   10 

Тема 

2 

обязательно изучить и обработать лекционный 

материал  

1 устный 

опрос 

2*  
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подготовить конспект к вопросу лекции 

«Место и значение планирования и 

контроля в системе управления 

предприятием» по следующему плану: 

1. Ограничение и возможности 

осуществления планирования на 

предприятии; 

2. Объект и предмет планирования на 

предприятии 

3 проверка 5  

выборочно в рамках индивидуальной работы 2   10 

Тема 

3 

обязательно изучить и обработать лекционный 

материал  

1 устный 

опрос 

2*  

В рамках разработки комплекса 

мероприятий маркетинга для 

конкретного предприятия, необходимо 

заполнить и охарактеризовать таблицу 

«Стратегическая карта маркетинговой 

деятельности предприятия ...». 

Строки: основные параметры, 

стратегические цели, ключевые 

факторы успеха, стратегические 

направления. 

Столбцы: товарная политика, ценовая 

политика, распространения товара, 

продвижение и стимулирование сбыта, 

вспомогательные системы управления 

маркетингом 

1 проверка  5  

выборочно в рамках индивидуальной работы 2   10 

Тема 

4 

обязательно изучить и обработать лекционный 

материал  

1 устный 

опрос 

2*  

По материалам изложенного 

содержательного модуля составьте 

таблицу: показатели производственной 

программы предприятия (название 

показателя, содержание, формула 

расчета) 

1 проверка  5  

выборочно в рамках индивидуальной работы 2   10 

Тема 

5 

обязательно изучить и обработать лекционный 

материал  

1 устный 

опрос 

2*  

Используя ссылку 

https://www.youtube.com/watch?v=I5xhs3

T2jX8 подготовить развернутый ответ 

на вопрос: «Сетевой метод 

планирования» по следующему плану: 

1. Принципы построение сетевых 

графиков 

2. Основные параметры сетей 

3. Примеры практического применения 

сетевых графиков 

1 проверка  5  

выборочно в рамках индивидуальной работы 2   10 

Тема 

6 

обязательно изучить и обработать лекционный 

материал  

1 устный 

опрос 

2*  
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Законспектировать вопрос: «Анализ 

эффективности использования 

материальных ресурсов» по 

следующему плану: 

1. Цель анализа эффективности 

использования материальных ресурсов. 

2. Общие показатели использования 

материальных ресурсов: 

материалоотдача и материалоемкость. 

3. Конкретные показатели 

использования материальных ресурсов 

(например, коэффициент использования 

сырья и материалов, коэффициент 

раскроя и т.д.). 

1 проверка  5  

выборочно в рамках индивидуальной работы 2   10 

Тема 

7 

обязательно  изучить и обработать лекционный 

материал  

1 устный 

опрос 

2*  

Сделать конспект 5-го вопроса темы: 

«Резервы роста и использования 

производственной мощности» 

1 проверка  5  

выборочно в рамках индивидуальной работы 2   10 

  Итого по содержательному модулю 1     

  самостоятельная работа  34  5  

сред. 

знач.  

 

индивидуальная работа 14   10  

сред. 

знач 

Тема 

8 

обязательно изучить и обработать лекционный 

материал  

1 устный 

опрос 

2*  

Сделать конспект к 6 вопросу темы: 

«Показатели плана, методика 

исчисления фондов оплаты труда по 

разным системам и формам оплаты 

труда». 

4 проверка  5  

выборочно  в рамках индивидуальной работы 2   10 

Тема 

9 

обязательно изучить и обработать лекционный 

материал  

1 устный 

опрос 

2*  

подготовить ответы на вопросы: 

1. Ремонт и техническое обслуживание. 

Виды ремонтов и формы организации 

ремонтно-профилактических работ. 

2. Модернизация. Годовой 

экономический эффект от 

модернизации. 

3. Ремонтный цикл: сущность и 

структура. 

4. Расчет количества капитальных, 

средних и малых ремонтов и осмотров. 

5. Трудоемкость ремонтных работ. 

6. Расчет объема работ (годовой, 

среднегодового) определенного вида 

обслуживания. 

7. Методика расчета среднесписочной 

численности ремонтных рабочих. 

3 проверка 5  

выборочно  в рамках индивидуальной работы 2   10 
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Тема 

10 

обязательно Сделать конспект по следующему 

плану (план примерный): 

1. Цели, задачи и содержание 

планирования издержек. Состав 

расходов, входящих в состав плановой 

себестоимости продукции, работ, услуг. 

2. Планирование снижения 

себестоимости продукции по технико-

экономическим факторам. Расчет 

плановой калькуляции себестоимости 

продукции. 

3. Планирование сметы затрат на 

производство продукции. 

4. Планирование себестоимости 

товарной и реализованной продукции. 

2 устный 

опрос 

5  

выборочно  в рамках индивидуальной работы 2   10 

Тема 

11 

обязательно изучить и обработать лекционный 

материал 

1 устный 

опрос 

2*  

выполнить задание «Прогнозирование 

вероятности банкротства» 

1 проверка 5  

выборочно в рамках индивидуальной работы 2   10 

Тема 

12 

обязательно изучить и обработать лекционный 

материал 

1 устный 

опрос 

2*  

сделать конспект к 3 вопросу «Сетевой 

график процесса планирования 

ассортимента новой продукции» по 

следующему плану: 

1. Сетевое планирование - сущность и 

особенности применения: 

2. Возможности применения сетевых 

моделей при планировании подготовки 

и освоения новых изделий. 

3. Этапы сетевого планирования 

выпуска нового изделия. 

4. Оптимизация сетевых графиков. 

1 проверка 5  

выборочно в рамках индивидуальной работы 2   10 

Тема 

13 

обязательно изучить и обработать лекционный 

материал 

1 устный 

опрос 

2*  

сделать конспект к 3-му вопросу темы: 

«Источники финансирования 

организационно-технического развития 

предприятия" 

1 проверка 5  

выборочно в рамках индивидуальной работы 2   10 

Тема 

14 

обязательно изучить и обработать лекционный 

материал 

1 устный 

опрос 

2*  

сделать конспект 4-го вопроса темы: 

"Бизнес-план по совершенствованию 

основных направлений 

производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия" 

1 проверка 5  

выборочно в рамках индивидуальной работы 2   10 

  Итого по содержательному модулю 2 35    

  самостоятельная работа  21  5  

сред. 

знач.  

 

индивидуальная работа 14   10  

сред. 

знач 

* оценивается в рамках организационно-учебной работы студентов 
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Порядок оценивания учебных достижений обучающихся 

Оценка по 

шкале ECTS 

Оценка по 100-

балльной шкале 

Оценка по государственной шкале 

экзамен, дифференцированный зачет зачет 

А 90-100 5 (отлично) зачтено 

В 80-89 4 (хорошо) зачтено 

С 75-79 4 (хорошо) зачтено 

D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено 

Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено 

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной аттестации 

не зачтено 

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной сдачи при 

условии обязательного набора 

дополнительных баллов 

не зачтено 

 

13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Для проведения лекционных и практических занятий требуется аудитория на группу, 

оборудованная меловой или интерактивной доской, мультимедийным проектором и экраном, 

ноутбук, выход в Интернет, Wi-Fi доступ в корпусах университета, текстовые и электронные 

ресурсы Научной библиотеки университета и других библиотечных баз данных. 

В процессе обучения студенты имеют возможность использовать учебные материалы 

по дисциплине «Планирование и контроль на предприятии», размещенные на платформе 

Moodle Центра дистанционного образования экономического факультета ГОУ ВПО «ДонНУ». 

С использованием ресурсов платформы дистанционного обучения также осуществляется 

текущий контроль знаний студентов на основе тестирования, размещения для проверки 

результатов самостоятельной работы. 

 

14. РЕСУРСЫ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Изучение дисциплины «Планирование и контроль на предприятии» может 

осуществляться с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий: 

1. Дистанционный курс «Планирование и контроль на предприятии» для студентов 

направления подготовки 38.03.01 Экономика, профиля «Экономика предприятий» доступен по 

ссылке на платформе Moodle Центра дистанционного обучения экономического факультета 

ГОУ ВПО «ДОННУ»: http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=77 

2. Облако сервиса mail.ru Кошелевой Е. Г. Папка «Налогообложение и 

ценообразование» https://cloud.mail.ru/public/Kntm/3t83UTED1 

 

15. РЕКОМЕНДОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Дисциплина «Планирование и контроль на предприятии» 

№ 

п/п 
Наименования основной литературы 

Кол-во 

экземпляров 

в библиотеке 

Наличие 

электронной 

версии в ЭБС: 

«ДОННУ» «ДОННУ» 

1 
Краснова, В.В. Планування та контроль на підприємстві: 

Навчальний посібник / В.В. Краснова, О.Г. Кошелєва. – 

10  

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=77
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Донецьк: ДонНУ, 2013. – 420 с. 

2 

Краснова В. В. Планирование и контроль на предприятии: 

учеб. пособ. для студентов уровня высшего 

профессионального образования «Бакалавриат» направления 

подготовки 38.03.01 Экономика / В. В. Краснова, Е. Г. 

Кошелева. – 2-е изд., допол. и перераб. – Донецк: ДонНУ, 

2018. – 400 с. 

 + 

3 

Методические указания к изучению учебной дисциплины 

«Планирование и контроль на предприятии» / Е. Г. Кошелева. 

– Донецк: ГОУ ВПО «ДОННУ», 2020. – 25 с. [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://ef.donnu-

support.ru/moodle/mod/resource/view.php?inpopup=true&id=1774

3 

 + 

 

Наименований основной литературы 1 

10 

печатный 

экземпляр 

2 электронных 

ресурса 

№ 

п/п 
Наименования дополнительной литературы 

Кол-во 

экземпляров 

в библиотеке 

Наличие 

электронной 

версии в ЭБС: 

«ДОННУ» «ДОННУ»» 

1 Ястремська, О. М. Планування діяльності підприємства: 

навч. посіб. / О. М. Ястремська, К. В. Яковенко, 

О.О. Ястремська; Харківський нац. екон. ун-т. – Харків: 

ХНЕУ, 2011. – 171 с. 

2  

2 Планування ділового розвитку фірми: навч. посіб. для 

екон. спец. вищ. навч. закл. / В. Р. Кучеренко, 

Е. А. Кузнєцов, В. А. Карпов, О. С. Маркітан. – Харків 

Бурун Книга, 2010. – 351 с.  

2  

3 Тарасюк, Г. М. Планування комерційної діяльності: навч. 

посіб. для студентів вищ. навч. закл. / Г. М. Тарасюк. – 

Київ: Каравела, 2010. – 398 с. 

19  

4 Залуцький, І. Р. Планування і діагностика діяльності 

підприємств : навч. посіб. / І. Р. Залуцький, 

В. М. Цимбалюк, С. Г. Шевченко; Львіський регіон. ін-т 

Нац. акад. держ упр. при Президентові України. – Львів: 

«Новий Світ-2009», 2009. – 319 с. 

4  

5 Тарасюк, Г. М. Планування діяльності підприємства: 

Практикум / Г. М. Тарасюк. – Київ: Кондор, 2009. – 263 с. 

24  

6 Планування діяльності підприємства: конспект лекцій для 

студ. екон. спец. всіх форм навчання / [уклад. 

О. Ю. Древаль]; Сумський держ. ун-т. – Суми: Вид-во 

СумДУ, 2008. – 145 с. 

2  

7 Планування діяльності підприємства: навч. посіб. для 

студ. вузів / [О. М. Свінцицька, К.Ю. Куницька та ін]; за 

ред. О. М. Свінцицької. – 2-ге вид. – Київ: Кондор, 2009. – 

263 с.  

14  

8 Планування і контроль на підприємстві: навч. посіб. для 

студ. вузів / [М. О. Данилюк та ін.]; за ред. 

М. О. Данилюка. – Львів: Магнолія 2006, 2009. – 530 с. 

69  

9 Иванов, С. Е. Планирование, прогнозирование и 

оптимизация параметров промышленного производства: 

(методол. аспект) / С. Е. Иванов; Нац. акад. наук 

Украины; Ин-т экономики промышленности. – Донецк, 

2006. – 207 с. 

2  
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10 Сироткин, С. А. Стратегическое планирование: учебник / 

С. А. Сироткин, Н. Р. Кельчевская. Екатеринбург: УрФУ, 

2011. – 298 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://ef.donnu-

support.ru/moodle/mod/resource/view.php?id=10374 

 + 

11 Прокопьева, Т. В. Планирование и бюджетирование: 

Учебное пособие для студентов дневной и заочной форм 

обучения направления подготовки «Экономика» / 

Рубцовский индустриальный институт. – Рубцовск, 2014. 

– 127 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://ef.donnu-

support.ru/moodle/mod/resource/view.php?id=10378 

 + 

12 Безпалов, В. В. Основы бизнес-планирования в 

организации: учебное пособие / В.В. Безпалов, 

В.В. Жариков. – Москва: КноРус, 2016. – 200 с. 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/917605/view 

 + 

13 Вайс, Е. С. Планирование на предприятии: учебное 

пособие / Е. С. Вайс, В. М. Васильцова, Т. А. Вайс, 

В. С. Васильцов. – Москва: КноРус, 2016. – 336 с. 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/920696/view 

 + 

14 Внутризаводское планирование и менеджмент 

предприятия: учебное пособие / Н.И. Новицкий и др. – 

Москва: Русайнс, 2016. – 168 с. [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://www.book.ru/book/919324/view 

 + 

 Наименований дополнительной литературы 14 

138 

печатных 

экземпляро

в 

5 электронных 

ресурсов 

 
Всего по дисциплине «Налогообложение и ценообразование» 

Наименований 24 

148 

печатных 

экземпляро

в 

7 электронных 

ресурсов 

№ 

п/п 
Периодические издания 

Кол-во 

экземпляров 

в библиотеке 

Наличие 

электронной 

версии в ЭБС: 

«ДОННУ» «ДОННУ» 

1 
Вопросы экономики [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.vopreco.ru/ 

 + 

2 

Практическое налоговое планирование: электронный 

журнал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://e.nalogplan.ru/ 

 + 

3 
Економіка і прогнозування [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://eip.org.ua/ 

 + 

4 
BIZKIEV: бизнес-журнал [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://bizkiev.com/ 

 + 

5 
Экономический журнал Высшей школы экономики 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://ej.hse.ru/ 

 + 
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6 
Экономика и предпринимательство [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.intereconom.com/ 

 + 

7 
Бухгалтер 911 [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://buhgalter911.com/ 

 + 

 
Наименований 7 

0 печатных 

экземпляра 

7 электронных 

ресурсов 

 

16. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Деловой портал http://dnr-live.ru/category/nalogi-dnr/ 

2. Главбух ДНР https://gb-dnr.com/ 

3. Министерство доходов и сборов Донецкой Народной Республики 

http://mdsdnr.ru/index.php/vidy-nalogoplatelshchikov/yuridicheskie-litsa/2-uncategorised/612-

uproshchennyj-nalog 

4. Министерство экономического развития Донецкой Народной Республики 

http://mer.govdnr.ru/ 

5. Налоговое консультирование https://www.pwc.ru/ru/services/tax-consulting-services.html 

6. Всемирный Банк https://russian.doingbusiness.org/ru/methodology/paying-taxes 

7. Международное налогообложение https://gsl.org/ru/taxes/ 

 
17. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДОННУ № 46484614); 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДОННУ лицензия № 46472919); 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы DreamSpark для высших учебных 

заведений); 

4. Лицензии GPL для свободного программного обеспечения: Антивирус Касперского, 

Libre Office, Adobe Acrobat Reader, xPDF, Paint.NET. 

http://dnr-live.ru/category/nalogi-dnr/
https://gb-dnr.com/
http://mdsdnr.ru/index.php/vidy-nalogoplatelshchikov/yuridicheskie-litsa/2-uncategorised/612-uproshchennyj-nalog
http://mdsdnr.ru/index.php/vidy-nalogoplatelshchikov/yuridicheskie-litsa/2-uncategorised/612-uproshchennyj-nalog
http://mer.govdnr.ru/
https://www.pwc.ru/ru/services/tax-consulting-services.html
https://russian.doingbusiness.org/ru/methodology/paying-taxes
https://gsl.org/ru/taxes/

