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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

Учебная дисциплина «Потенциал и развитие субъекта хозяйствования» относится к 

вариативной части профессионального блока учебного плана. Данная учебная дисциплина 

играет важную роль в формировании квалифицированного специалиста, владеющего 

системным подходом к оценке текущих и перспективных возможностей системы ресурсов и 

компетенций субъекта хозяйствования, принятия взвешенных решений по развитию его 

потенциала. 

Содержание учебной дисциплины «Потенциал и развитие субъекта хозяйствования» 

находится в тесной взаимосвязи с другими дисциплинами образовательной программы 

бакалавриата. Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими и сопутствующими дисциплинами – основы научных 

исследований, микроэкономика, экономика предприятия, инвестирование, экономика труда, 

экономическая безопасность предприятия, проектный анализ. Является основой для изучения 

следующих дисциплин: образовательной программы бакалавриата: экономика и организация 

инновационной деятельности, оценка конкурентоспособности предприятия 

. 

2. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Характеристика учебной дисциплины 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Профиль подготовки Экономика предприятий 

Образовательная программа Бакалавриат 

Квалификация Академический бакалавр 

Количество содержательных модулей 

(тем) 
2 (11) 

Дисциплина базовой / вариативной 

части образовательной программы 
Вариативная часть 

Формы контроля модульный контроль, экзамен  

Показатели 
оная форма обучения заочная форма обучения 

нормат. срок ускор. срок нормат. срок ускор. срок 

Количество зачетных единиц 4 4 4 4 

Количество часов 144 144 144 144 

Год подготовки 4 2 4 2 

Семестр 7 3 × × 

Количество часов      

- лекционных 36 36 6 6 

- практических, семинарских  36 36 10 10 

- лабораторных   - - 

- самостоятельной работы 72 72 128 128 

в т.ч. индивидуальное задание 12 12 12 12 

Недельное количество часов, т.ч.     
аудиторных  4 4 × × 

самостоятельной работы студента 4 4 × × 

 

3. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цели и задачи дисциплины.  Целью изучения дисциплины является формирование у 

обучающихся теоретических знаний, практических навыков и умений в части оценки и 

развития потенциала субъекта хозяйствования, как определяющего фактора его 

конкурентоспособности в рыночной среде. 
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Задачи: овладение современными инструментами эффективного формирования 

потенциала субъекта хозяйствования, обеспечения его конкурентоспособности, получение 

практических навыков оценочной деятельности как составляющей управления развитием 

потенциала. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. Процесс изучения 

дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с 

ГОС ВПО по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», утвержденного приказом МОН 

ДНР от 24.08.2016 № 860: 

общекультурных (ОК): 

ОК-4 способностью использовать основы экономических, правовых знаний в различных 
сферах деятельности 

ОК-7 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения  

общепрофессиональных (ОПК): 

ОПК-6 способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы 

ОПК-9 способностью принимать организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность 

профессиональных (ПК): 

ПК-4 способностью собирать и анализировать исходные данные, характеризующих 

финансовую деятельность учреждений,  организаций, предприятий различных 

организационно-правовых форм, включая органы государственной власти и местного 

самоуправления 

ПК-5 способностью осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку 

проектных решений, разделов текущих и перспективных планов экономического 

развития организации, бизнес-планов, проектов, смет, учетно-отчетной 

документации, нормативов затрат и соответствующих предложений по реализации 

разработанных проектов, планов, программ 

ПК-6 способностью осуществлять бухгалтерский, финансовый, оперативный, 

управленческий и статистические учеты хозяйствующих субъектов; применять 

методики и стандарты ведения бухгалтерского, налогового учетов, формирования и 

предоставления бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности 

ПК-21 способностью осуществлять сбор, анализ, систематизацию, оценку и интерпретацию 

данных, необходимых для решения профессиональных задач 

ПК-22 способностью выбирать инструментальные средства для обработки финансовой, 

бухгалтерской и иной экономической информации и обосновывать выбор 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

знать: сущность и содержание категории «потенциал» субъекта хозяйствования, его 

отличительные характеристики; современные подходы к структуризации и эффективному 

формированию потенциала субъекта хозяйствования; содержание, возможности, условия 

применения концептуальных подходов и методических инструментов оценки важнейших 

составляющих потенциала; 

уметь: формировать мнение относительно факторов внешней и внутренней среды, 

которые наиболее существенно влияют на уровень и структуру потенциала; применять 

полученные профессиональные знания и приобретенные навыки для выполнения декомпозиции 

совокупного потенциала на отдельные составляющие-объекты оценки и управления развитием 

потенциала субъекта хозяйствования; сознательно подходить к выбору наиболее приемлемых 

для субъекта хозяйствования подходов и методов оценки совокупного потенциала, его 

элементов; осуществлять обоснование мер по наращиванию внутреннего и внешнего 
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потенциала субъекта хозяйствования на основе результатов многоаспектной оценки потенциала 

и его конкурентоспособности;  

владеть навыками поэлементной оценки потенциала и его конкурентоспособности, 

ориентированной на обоснование приоритетных направлений развития субъекта 

хозяйствования. 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Дисциплина «Потенциал и развитие субъекта хозяйствования» предусматривает 

следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов, включая выполнение индивидуальных заданий. 

Материал излагается с использованием объяснительно-иллюстративных, эвристических 

и исследовательских методов преподавания. При проведении лекций, практических и 

лабораторных занятий используются мультимедийные презентации, документальные и 

анимационные видеоролики научно-познавательного характера, раздаточные материалы. 

В учебном процессе широко применяются активные и интерактивные формы проведения 

занятий (разбор конкретных ситуаций, дискуссия, полемика), внеаудиторная самостоятельная 

работа, балльно-рейтинговая система оценки успеваемости, личностно-ориентированное 

обучение, проблемное обучение. 

Предусматривается использование в учебном процессе интернет-ресурсов по данному 

курсу; рассмотрение задач, максимально приближенных к конкретным практическим 

ситуациям, с элементами дискуссии и полемикой в процессе поиска путей решения 

сформулированных проблем; тесты; самостоятельная работа; контрольные работы.  

Самостоятельная работа студентов предусматривает подготовку к практическим и 

лабораторным занятиям, подготовку конспектов по отдельным вопросам изучаемых тем, 

онлайн-тестирование, подготовку и защиту экономических кроссвордов (ребусов), рефератов, 

презентаций и докладов. 

Тематический план дисциплины «Потенциал и развитие субъекта хозяйствования» 

Тема Краткое содержание темы 
Содержательный модуль 1. Потенциал субъекта хозяйствования: сущность, механизм 

формирования, теоретико-методические аспекты оценки 

Тема 1. Сущностная 
характеристика потенциала 
субъекта хозяйствования 

Потенциал субъекта хозяйствования как экономическая 
категория. Классификация видовых проявлений потенциала 
субъекта хозяйствования. Структуризация потенциала: блочно-
модульная, функциональная. Графоаналитическая модель 
потенциала. Связь формы и  размера профиля потенциала с 
жизненным циклом субъекта хозяйствования. 

Тема 2. Формирование 
потенциала предприятия 

Системный подход к анализу потенциала субъекта 

хозяйствования. Свойства потенциала как экономической системы. 

Закономерности формирования потенциала. Современная модель 

формирования потенциала, научные подходы к его осуществлению. 

Факторы  формирования и развития потенциала субъекта 

хозяйствования: внешние, внутренние.  

Тема 3. 
Конкурентоспособность 
потенциала предприятия 

 

 

Сущность и уровни конкурентоспособности потенциала 
субъекта хозяйствования.  Общие принципы оценки 
конкурентоспособности потенциала субъекта хозяйствования. 
Классификация методов оценки конкурентоспособности 
потенциала: по направлению формирования информационной 
базы, по способу отражения конечных результатов,  по 
возможности разработки управленческих решений, по способу 
оценки. Характеристика основных одномоментных методов  
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 анализа конкурентоспособности потенциала: метод  разниц, 
метод рангов,  метод интегрального критерия, метод изучения 
профиля объекта. Алгоритм анализа конкурентоспособности 
потенциала методом баллов. Стратегический анализ 
конкурентоспособности потенциала субъекта хозяйствования: 
сущность, назначение, основные методы. Характеристика 
основных методов стратегического анализа 
конкурентоспособности потенциала: SWOT, STEP, SPACE, 
GAP, PIMS, LOTS. 

Тема 4. Теоретические 
основы оценки потенциала 
субъекта хозяйствования 

Оценка потенциала субъекта хозяйствования: основные цели 
и сферы применения. Правовое обеспечение стоимостной 
оценки потенциала субъекта хозяйствования. Профессиональная 
оценочная деятельность, формы её осуществления. Субъекты и 
объекты оценочной деятельности. Основные требования к  
оценщику. Направления государственного регулирования 
оценочной деятельности,  субъекты его реализации.  Случаи 
обязательной оценки имущества субъектами профессиональной  
оценочной деятельности.  Понятие стоимости и цены объекта. 
Классификация видов стоимости: по степени рыночности, по 
целям оценки, по характеру аналога, по принципам 
бухгалтерского учёта, в зависимости от перспектив состояния 
объекта после оценки. Взаимосвязь между целью оценки и 
видами стоимости, используемыми для оценки. Характеристика 
основных модификаций стоимости: рыночная, замещения, 
воспроизводства, инвестиционная, налоговая, ликвидационная, 
специальная. Принципы оценки стоимости потенциала: 
основанные на представлениях собственника, связанные с 
эксплуатацией собственности, обусловленные действием 
рыночной среды. 

Тема 5. Методические 
подходы к оценке 
потенциала предприятия 

Современное содержание оценки потенциала субъекта 
хозяйствования, этапы её осуществления. Иерархия факторов 
формирования стоимости объекта оценки. Концептуальные 
подходы к оценке потенциала. Условия применения и принципы 
оценки потенциала в соответствии с  сравнительным 
(рыночным) подходом, технология его реализации. Виды 
поправок в оценке сравнительным подходом, порядок их 
определения. Основные методы сравнительного подхода оценки 
имущества, их характеристика. Преимущества и недостатки 
сравнительного подхода оценки потенциала.  

Особенности применения затратной концепции оценки. Виды 
стоимости объекта оценки в соответствии с затратным 
подходом. Классификация затратных методов оценки стоимости 
потенциала, их характеристика. Износ имущества, его виды, 
методы определения, место в затратной концепции оценки. 
Преимущества и недостатки затратной концепции оценки. 
Результатный  (доходный) подход к оценке потенциала субъекта 
хозяйствования, его методологическая база.  

Методический инструментарий доходного подхода оценки 
потенциала: прямая и непрямая капитализация доходов. Ставка 
дисконта и ставка капитализации, методы их расчёта.  
Преимущества и недостатки доходного подхода. Согласование 
результатов оценки потенциала субъекта хозяйствования. 
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Содержательный модуль 2. Особенности оценки совокупного потенциала и его 
составляющих. Развитие потенциала субъекта хозяйствования 

Тема 6. Оценка стоимости 
земельного участка, зданий 
и сооружений 

 Недвижимое имущество как объект оценки: основные 
понятия. Особенности земли как объекта оценки. 
Классификация земельных участков. Информационная база 
оценки стоимости земельных участков. Виды денежной оценки 
земельных участков: нормативная, экспертная. Случаи их 
проведения. Прямая и непрямая капитализация чистого 
операционного или рентного дохода как методы определения 
стоимости земельного участка. Метод сопоставления цен 
продажи подобных земельных участков. Факторы стоимости 
земельного участка. Метод оценки земельного участка на 
основе учёта затрат на земельные улучшения. Оценка 
земельных участков методом остатка на землю.  

Особенности зданий и сооружений  как объекта оценки. 
Разновидности объектов недвижимости. Затратный подход к 
оценке зданий и сооружений: содержание, сфера применения, 
основные этапы. Методы определении стоимости 
воспроизводства (замещения) зданий  и сооружений: сметного 
расчёта, удельных расходов на единицу площади (объёма), 
поэлементный. Метод сравнения продаж и валового рентного 
мультипликатора в оценке зданий и сооружений субъекта 
хозяйствования. Оценка зданий и сооружений методами прямой 
и непрямой капитализация дохода. Определение стоимости 
зданий и сооружений по методу остатка на землю. 

Тема 7. Определение 
стоимости машин и 
оборудования 

Содержание и отличительные особенности машин и 
оборудования как объекта оценки. Классификация и 
группировка объектов оценки технико-технологического 
потенциала субъекта хозяйствования. Основные цели и случаи 
оценки стоимости машин и оборудования. Особенности 
определения различных видов и форм износа в оценке машин и 
оборудования.  

Методы доходного подхода к оценке машин и оборудования: 
капитализации прибыли, дисконтированных денежных потоков, 
равноэффективного аналога. Особенности определения 
стоимости отдельной единицы оборудования в составе 
машинного комплекса. Затратный подход к оценке стоимости 
машин и оборудования. Характеристика его основных методов: 
расчёта по цене однородного объекта, поэлементного 
(поагрегатного) расчета, индексный (трендовый) метод, расчёт 
стоимости по укрупнённым нормативам. Сравнительный 
подход к оценке стоимости машин и оборудования.  

Тема 8. Нематериальные 
активы и методы их оценки 

Сущность нематериальных активов. Состав и классификация 
нематериальных активов. Цели и принципы оценки стоимости 
нематериальных активов. Приоритеты применения подходов к 
оценке различных объектов нематериальных активов. 
Особенности стоимостной оценки нематериальных активов  с 
помощью методов доходного, затратного и рыночного походов. 

Тема 9. Трудовой 
потенциал предприятия и 
его оценка 

Сущность, роль и значение трудового потенциала в 
экономических отношениях. Классификация видов трудового 
потенциала, его составляющие. Затратные методики оценки 
трудового потенциала. Методы оценки трудового потенциала 
отдельных работников на основе сравнительного подхода. 
Алгоритм результативной оценки трудового потенциала. 
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Тема 10. Оценка 
стоимости бизнеса  

Необходимость, особенности внутренней и внешней оценки 
стоимости бизнеса. Структурно-логическая модель определения 
стоимости бизнеса, методические подходы к его 
осуществлению. Методы затратного подхода к оценке 
стоимости бизнеса: простой балансовый, регулирования 
баланса, ликвидационной стоимости, стоимости замещения, 
чистых активов, накопления активов. 

Алгоритм определения стоимости бизнеса методами 
доходного подхода: прямой капитализации доходов, 
дисконтирования денежного потока, экономической прибыли, 
дополнительных доходов. Технологии применения 
сравнительного подхода к оценке стоимости субъекта 
хозяйствования. Методы мультипликаторов, отраслевых 
соотношений, аналоговых продаж. Мультипликаторы оценки 
стоимости бизнеса: ценовые (интервальные, одномоментные), 
финансовые. 

Тема 11. Оценка 
потенциала развития 
субъекта хозяйствования 

Сущность развития субъекта хозяйствования. Классификация 
видов развития субъекта хозяйствования. Оценка 
эффективности развития субъекта хозяйствования. 
Методические подходы к определению потенциала развития. 

 

Структура дисциплины «Потенциал и развитие субъекта хозяйствования» по видам 

учебной деятельности  

Названия 

содержательных 

модулей и тем 

Количество часов 

Очная форма (нормативный 

срок и ускоренный срок 

обучения) 

Заочная форма (нормативный 

срок и ускоренный срок 

обучения) 

в
се

го
 

в т.ч. 

в
се

го
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л
ек
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и
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е 
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ст
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те

л
ь
н

ая
 

р
аб
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та

 

л
ек
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и

и
 

п
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 

л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 
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м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

Содержательный модуль 1. Потенциал субъекта хозяйствования: сущность, механизм 

формирования, теоретико-методические аспекты оценки 

Тема 1. Сущностная 

характеристика 

потенциала субъекта 

хозяйствования 

8 2 2   4 8    8 

Тема 2. Формирование 

потенциала предприятия 
8 2 2   4 8    8 

Тема 3. 

Конкурентоспособность 

потенциала предприятия 

12 4 4   4 12  2  10 

Тема 4. Теоретические 

основы оценки 

потенциала субъекта 

хозяйствования 

14 4 4   6 14    14 

Тема 5. Методические 

подходы к оценке 

потенциала предприятия 

18 4 4   10 18 2 2  14 
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Итого по 

содержательному 

модулю 1 

60 16 16  28 60 2 4  54 

Содержательный модуль 2. Особенности оценки совокупного потенциала и его 

составляющих. Развитие потенциала субъекта хозяйствования 

Тема 6. Оценка 

стоимости земельного 

участка, зданий и 

сооружений 

18 4 4  10 18 2 2  14 

Тема 7. Определение 

стоимости машин и 

оборудования 

14 4 4  6 14 2 2  10 

Тема 8. Нематериальные 

активы и методы их 

оценки 

10 2 2  6 10  2  8 

Тема 9. Трудовой 

потенциал предприятия 

и его оценка 

14 4 4  6 14    14 

Тема 10. Оценка 

стоимости бизнеса 
16 4 4  8 16    16 

Тема 11. Оценка 

потенциала развития 

субъекта хозяйствования 

12 2 2  8 12    12 

Итого по 

содержательному 

модулю 2 

84 20 20  44 84 4 6  74 

Всего часов 144 36 36  72 144 6 10  128 

 

5. ТЕМАТИКА ЛЕКЦИОННЫХ, ПРАКТИЧЕСКИХ И ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ 

Темы лекционных занятий  

Название темы 
Количество 

часов 

Тема 1. Сущностная характеристика потенциала субъекта хозяйствования 2 

Тема 2. Формирование потенциала предприятия 2 

Тема 3. Конкурентоспособность потенциала предприятия 4 

Тема 4. Теоретические основы оценки потенциала субъекта 

хозяйствования 
4 

Тема 5. Методические подходы к оценке потенциала предприятия 4 

Тема 6. Оценка стоимости земельного участка, зданий и сооружений 4 

Тема 7. Определение стоимости машин и оборудования 4 

Тема 8. Нематериальные активы и методы их оценки 2 

Тема 9. Трудовой потенциал предприятия и его оценка 4 

Тема 10. Оценка стоимости бизнеса 4 

Тема 11. Оценка потенциала развития субъекта хозяйствования 2 

Всего 36 

 

Конспект лекций приведен в: Селиванова Ю.В. Дистанционный курс «Потенциал и 

развитие субъекта хозяйствования» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://ef.donnu-

support.ru/moodle/course/view.php?id=680 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=680
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=680
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Темы практических занятий 

Название темы 
Количество 

часов 

Тема 1. Сущностная характеристика потенциала субъекта хозяйствования 2 

Тема 2. Формирование потенциала предприятия 2 

Тема 3. Конкурентоспособность потенциала предприятия 4 

Тема 4. Теоретические основы оценки потенциала субъекта 

хозяйствования 
4 

Тема 5. Методические подходы к оценке потенциала предприятия 4 

Тема 6. Оценка стоимости земельного участка, зданий и сооружений 4 

Тема 7. Определение стоимости машин и оборудования 4 

Тема 8. Нематериальные активы и методы их оценки 2 

Тема 9. Трудовой потенциал предприятия и его оценка 4 

Тема 10. Оценка стоимости бизнеса 4 

Тема 11. Оценка потенциала развития субъекта хозяйствования 2 

Всего 36 

 

Планы практических занятий с указанием рассматриваемых вопросов и выполняемых 

заданий приведены в: «Методические указания к изучению учебной дисциплины «Потенциал и 

развитие субъекта хозяйствования» / Ю. В. Селиванова. – Донецк: ГОУ ВПО «ДОННУ», 2020. 

– 42 с. [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://ef.donnu-

support.ru/moodle/course/view.php?id=680 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ И ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ 

Название темы 
Количество 

часов 

Тема 1. Сущностная характеристика потенциала субъекта хозяйствования 4 

Тема 2. Формирование потенциала предприятия 4 

Тема 3. Конкурентоспособность потенциала предприятия 4 

Тема 4. Теоретические основы оценки потенциала субъекта 

хозяйствования 
6 

Тема 5. Методические подходы к оценке потенциала предприятия 10 

Тема 6. Оценка стоимости земельного участка, зданий и сооружений 10 

Тема 7. Определение стоимости машин и оборудования 6 

Тема 8. Нематериальные активы и методы их оценки 6 

Тема 9. Трудовой потенциал предприятия и его оценка 6 

Тема 10. Оценка стоимости бизнеса 8 

Тема 11. Оценка потенциала развития субъекта хозяйствования 8 

Всего 72 

 

Содержание самостоятельной и индивидуальной работы по темам и методические 

рекомендации по ее выполнению приведены в: «Методические указания к изучению учебной 

дисциплины «Потенциал и развитие субъекта хозяйствования» / Ю. В. Селиванова. – Донецк: 

ГОУ ВПО «ДОННУ», 2020. – 42 с. [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://ef.donnu-

support.ru/moodle/course/view.php?id=680 

 

 

 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=680
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=680
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=680
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=680
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7. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 1 
ПОТЕНЦИАЛ СУБЪЕКТА ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ: СУЩНОСТЬ, МЕХАНИЗМ 

ФОРМИРОВАНИЯ, ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ОЦЕНКИ 

1. Потенциал субъекта хозяйствования как экономическая категория 

2. Классификация видовых проявлений потенциала субъекта хозяйствования 

3. Структуризация потенциала: блочно-модульная, функциональная  

4. Графоаналитическая модель потенциала 

5. Свойства потенциала как экономической системы  

6. Современная модель формирования потенциала, научные подходы к его 

осуществлению 

7. Факторы  формирования и развития потенциала субъекта хозяйствования  

8. Сущность и уровни конкурентоспособности потенциала субъекта хозяйствования 

9. Классификация методов оценки конкурентоспособности потенциала 

10. Характеристика основных одномоментных методов анализа конкурентоспособности 

потенциала: метод  разниц, метод рангов, метод интегрального критерия, метод изучения 

профиля объекта  

11. Алгоритм анализа конкурентоспособности потенциала методом баллов  

12. Стратегический анализ конкурентоспособности потенциала субъекта 

хозяйствования: сущность, назначение, основные методы  

13. Основные цели и сферы применения оценки потенциала субъекта хозяйствования  

14. Правовое обеспечение стоимостной оценки потенциала субъекта хозяйствования 

15. Профессиональная оценочная деятельность: формы осуществления, субъекты и 

объекты  

16. Направления государственного регулирования оценочной деятельности,  субъекты 

его реализации  

17. Стоимость объекта, характеристика основных её модификации  

18. Принципы оценки стоимости потенциала 

19. Современное содержание оценки потенциала субъекта хозяйствования, этапы её 

осуществления 

20. Концептуальные подходы к оценке потенциала  

21. Условия применения и принципы оценки потенциала в соответствии с  

сравнительным (рыночным) подходом, технология его реализации  

22. Основные методы сравнительного подхода оценки имущества, их характеристика 

23. Особенности применения затратной концепции оценки, характеристика её  

основных методов методов  

24. Износ имущества, его виды, методы определения, место в затратной концепции 

оценки  

25. Результатный  (доходный) подход к оценке потенциала субъекта хозяйствования, 

его методологическая база 

26. Методический инструментарий доходного подхода оценки потенциала: прямая и 

непрямая капитализация доходов 

27. Ставка дисконта и ставка капитализации, методы их расчёта 

28. Согласование результатов оценки потенциала субъекта хозяйствования: 

назначение, методика осуществления 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 2 

ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ СОВОКУПНОГО ПОТЕНЦИАЛА И ЕГО СОСТАВЛЯЮЩИХ. 

РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА ПРЕДПРИЯТИЯ 

29. Недвижимое имущество как объект оценки, его составляющие  

30. Особенности земли и зданий, сооружений как объектов оценки  
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31. Нормативная, экспертная денежная оценка земельных участков, случаи их 

проведения  

32. Прямая и непрямая капитализация чистого операционного (рентного дохода) как 

методы определения стоимости земельного участка  

33. Метод сопоставления цен продажи подобных земельных участков; факторы 

стоимости земельного участка 

34. Метод оценки земельного участка на основе учёта затрат на земельные улучшения 

Оценка земельных участков методом остатка на землю  

35. Затратный подход к оценке зданий и сооружений: содержание, сфера применения, 

основные этапы 

36. Методы определении стоимости воспроизводства (замещения) зданий  и 

сооружений 

37. Метод сравнения продаж и валового рентного мультипликатора в оценке зданий и 

сооружений  

38. Особенности оценки зданий, сооружений методами прямой и непрямой 

капитализации дохода 

39. Определение стоимости зданий и сооружений по методу остатка на землю 

40. Содержание и отличительные особенности машин, оборудования как объекта 

оценки, их классификация и группировка  

41. Основные цели и случаи оценки стоимости машин и оборудования 

42. Особенности определения различных видов и форм износа в оценке машин и 

оборудования  

43. Методы доходного подхода к оценке машин и оборудования: капитализации 

прибыли, дисконтированных денежных потоков, равноэффективного аналога  

44. Особенности определения стоимости отдельной единицы оборудования в составе 

машинного комплекса 

45. Затратный подход к оценке стоимости машин и оборудования, его основные 

методы  

46. Нематериальные активы, их состав,  цели и принципы оценки  

47. Особенности стоимостной оценки нематериальных активов  с помощью методов 

доходного, затратного и рыночного походов 

48. Сущность, роль и значение трудового потенциала в экономических отношениях,  

его составляющие  

49. Затратные методики оценки трудового потенциала 

50. Методы оценки трудового потенциала отдельных работников на основе 

сравнительного подхода 

51. Алгоритм результативной оценки трудового потенциала 

52. Необходимость, особенности внутренней и внешней оценки стоимости бизнеса  

53. Структурно-логическая модель определения стоимости бизнеса, методические 

подходы к его осуществлению 

54. Методы затратного подхода к оценке стоимости бизнеса 

55. Алгоритм определения стоимости бизнеса методами доходного подхода 

56. Технологии применения сравнительного подхода к оценке стоимости субъекта 

хозяйствования  

57. Мультипликаторы оценки стоимости бизнеса: ценовые (интервальные, 

одномоментные), финансовые 

58. Сущность и классификация видов развития субъекта хозяйствования 

59. Оценка эффективности развития субъекта хозяйствования  

60. Методические подходы к определению потенциала развития субъекта 

хозяйствования 
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8. ОБРАЗЕЦ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика»,  

Профиль: «Экономика предприятий» 

Программа подготовки: бакалавриат 

Семестр: 7 (нормативный срок обучения), 3 (ускоренный срок обучения) 

Учебная дисциплина: «Потенциал и развитие субъекта хозяйствования» 

 

Модульная контрольная работа 1 

Вариант № n 

Блок I. Тестовые задания 

1.1. Ситуация, при которой успех в конкурентной борьбе зависит от качества и эффективности 

управления, организации производства, отвечает потенциалу: 

 а) первого уровня конкурентоспособности; 

 б) второго уровня конкурентоспособности; 

 в) третьего уровня конкурентоспособности; 

 г) четвёртого уровня конкурентоспособности. 

1.2. Которое из нижеследующих положений неверно? 

 а) ставка капитализации –  процентная ставка, используемая для пересчета будущих 

потоков доходов в величину текущей стоимости; 

 б) ставка капитализации –  это процентная ставка, позволяющая превратить величину 

прибыли за один период времени в величину стоимости; 

 в) ставка капитализации – это разность между ставкой дисконта и среднегодовыми 

темпами роста прибыли; 

 г) ставка капитализации – это разность между ставкой дисконта и ожидаемыми 

среднегодовыми темпами роста прибыли или денежного потока. 

1.3. Какая стоимость из ниже перечисленных является оцененным денежным эквивалентом, 

который может быть получен от продажи объекта при наличии достаточного периода времени 

для адекватного маркетинга при условии заинтересованности покупателя  и продавца в 

осуществлении соглашения? 

 а) рыночная стоимость; 

 б) полная стоимость замещения; 

 в) остаточная ликвидационная стоимость; 

 г) страховая стоимость. 

1.4. Совокупный износ объекта недвижимости определяется следующими методами: 

 а) экспертным методом оценки износа; 

 б) стоимостным и нормативным методами  оценки износа; 

 в) методом «срока жизни» и методом разбивки; 

 г) всеми перечисленными методами в зависимости от ситуации, целей оценки.  

1.5. Что из ниже перечисленного не отвечает определению ликвидационной стоимости? 

 а) стоимость, рассчитанная на основе реализации активов предприятия по частям; 

 б) разность между выручкой от продажи активов предприятия по отдельности и его 

обязательствами; 

 в) стоимость, которая учитывает индивидуальные требования конкретного инвестора; 

 г) стоимость, рассчитанная для предприятия, которое находится в состоянии банкротства.  

 

Блок II. Ситуационное задание 

Владелец недвижимости планирует осуществить ремонт здания через 3 года. Текущая 

стоимость такого ремонта составляет 44500 руб., ежегодный рост стоимости строительных 

материалов и ремонтных работ прогнозируется в размере 5 % в год. Какую сумму следует 
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вносить в конце каждого года на счёт под 10 % годовых, чтобы получить возможность провести 

ремонт через 3 года? 

9. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий к двум модульным контрольным работам, составляет 4 балла, то 

есть по 2 балла за одно модульное задание.  

Каждое модульное контрольное задание по содержательному модулю №1 и №2 состоит 

из 5 тестовых заданий и 1 ситуационного задания, которые оцениваются по критериями 

следующим образом: 

1. верный ответ на тестовое задание оценивается в 0,2 балла, всего 1 балл за пять 

правильных ответов на тесты.  

2. выполнение ситуационного задания: правильный и полный ответ, сделан полный 

точный вывод – 1 балл; есть все основные положения ответа, но допущены определённые 

неточности – 0,5 балла; нет решения – 0 баллов. 

Распределение баллов за модульные контрольные работы для студентов  

очной формы обучения 

Тестовые 

задания 

Ситуационное 

задание 
Всего 

0,2×5=1 1 2 

10. ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика»,  

Профиль: «Экономика предприятий» 

Программа подготовки: бакалавриат 

Семестр: 7 (нормативный срок обучения), 3 (ускоренный срок обучения) 

Учебная дисциплина: «Потенциал и развитие субъекта хозяйствования» 

Экзаменационный билет № N 

Блок I. Тестовые задания 

1.1. Потенциал субъекта хозяйствования как экономическая система включает: 

а) ресурсы и связи между ними; 

б) совокупность отделов и производственных подразделений; 

в) внешнюю среду и внутренние процессы, а также их  взаимодействие; 

г) внутренние предельные возможности субъекта хозяйствования при использовании 

всех имеющихся ресурсов. 

1.2. Какая стоимость из ниже перечисленных является денежным эквивалентом, который может 

быть получен от продажи объекта при наличии достаточного периода времени для 

адекватного маркетинга при условии заинтересованности покупателя  и продавца в 

осуществлении соглашения? 

а) рыночная стоимость; 

б) полная стоимость замещения; 

в) остаточная ликвидационная стоимость; 

г) страховая стоимость. 

1.3. Сокращение спроса на продукцию (работы, услуги), выпускаемую с использованием 

оцениваемого оборудования, приводит к появлению … износа объекта оценки: 

а) физического; 

б) функционального; 

в) экономического; 
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г) морального. 

1.4. Одной из главных особенностей земли как объекта оценки является: 

а) необходимость учета износа; 

б) существенная зависимость стоимости от фактора местонахождения;  

в) наличие активного рынка купли-продажи на аналогичные объекты; 

г) необходимость учета соответствия требованиям состояние стандартов и нормативно-

технической документации. 

1.5. На использовании реальных исторических данных о расходах, связанных с созданием 

объекта интеллектуальной собственности, основывается метод: 

а) исходных расходов; 

б) стоимости замещения; 

в) сравнение продаж; 

г) стоимости воспроизводства. 

 

Блок II. Теоретическое задание 

2.1. Принципы оценки стоимости потенциала 
2.2. Методы доходного подхода к оценке машин и оборудования: капитализации прибыли, 

дисконтированных денежных потоков, равноэффективного аналога  
 

Блок III. Ситуационное задание 

Осуществить согласование результатов оценки стоимости оборудования, в ходе которой 

эксперт установил, что его рыночная стоимость согласно затратному подходу составляет – 1500 

тыс. руб., доходному подходу – 1700 тыс. руб., а сравнительному – 1600 тыс. руб. 

Предпочтительность каждого из подходов составляет: затратного – 20%, доходного – 55%, 

сравнительного – 25%. 

11. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ 

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 40 баллов. 

 

 

Критерии оценки знаний на экзамене  

Вид задания 

Количество баллов за 

каждое правильно 

выполненное задание 

Количество 

заданий 

Общее количество 

баллов 

1. Тестовые задания 

2. Теоретическое 

задание  

3. Ситуационное 

задание 

3 

 

7 

 

11 

5 

 

2 

 

1 

15 

 

14 

 

11 

  Всего 40 

 

1. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 3 балла (всего 15 баллов за 5 тестов). 

2. Правильный и полный ответ на теоретическое задание – 7 баллов; в случае, если есть 

все основные положения ответа, но допущены определённые неточности – 5-6 баллов; есть 

отдельные положения ответа, но имеются ошибки в приведенных формулах или в определениях 

– 3-4 балла; есть не более 20 % полного ответа, ошибки – 1-2 балла; ответ отсутствует – 0 

баллов. 

3. Выполнение ситуационного задания: правильное решение, сделан полный точный 

вывод – 11 баллов; правильное решение, но вывод неточен (неполный) ‒ 8-10 баллов; 

правильное решение, но есть арифметические ошибки в расчетах, вывод неполный (неточный) 
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– 6-7 баллов; формулы указаны верно, но есть смысловые или арифметические ошибки в ходе 

решения, вывода нет – 4-5 баллов; формулы указаны, но с ошибками, расчетов нет – 3 балла; 

указаны определенные формулы, но неправильно, расчетов нет – 1-2 балла; нет решения – 0 

баллов.  

12. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОБЩЕЙ УСПЕВАЕМОСТИ 

Для определения степени усвоения студентами материала по дисциплине «Потенциал и 

развитие субъекта хозяйствования» предусмотрен текущий, модульный и итоговый контроль 

знаний. Для оценки качественного уровня знаний студентов используется комплекс методов 

контроля: устный опрос, тестирование, коллоквиумы, экономические диктанты, модульные 

контрольные работы, защита индивидуальных заданий, экзамен. 

Заданием текущего контроля является проверка понимания и усвоения материала, 

выработанных умений самостоятельно прорабатывать учебные материалы, способности осмыслить 

содержание темы, умений публично или в письменном виде представить определённый материал. 

Определение степени усвоения материала и оценка качественного уровня знаний 

студентов предусматривает проведение текущего, модульного и итогового  контроля. 

Задачей текущего контроля является проверка понимания и усвоения  материала, 

выработанных умений и навыков самостоятельно работать с лекционным материалом и 

дополнительными литературными источниками, способности осмысливать содержание темы 

или раздела, умений публично или в письменном виде представить определённый материал. 

При осуществлении текущего контроля объектами и соответствующими критериями 

оценки знаний студентов очной формы обучения являются такие (максимально - 60 баллов): 

а) систематичность, активность работы на лекциях, практических занятиях (максимум – 

20 баллов); 

б) выполнение заданий для самостоятельной работы (максимум – 24 балла); 

в) выполнение заданий для индивидуальной работы (максимум – 12 баллов); 

г) выполнение модульных контрольных работ (максимум – 4 баллов). 

Изложенные выше критерии оценивания систематизируются таким способом: 

 

Система оценивания академических достижений по дисциплине «Потенциал и 

развитие субъекта хозяйствования» для студентов очной формы обучения 

Текущий контроль (максимум 60 баллов) 
Экзамен 

(максимум 

40 баллов) 
О

б
щ

ее
 к

о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
л

о
в
 

Содержательный модуль 1 

 (максимум 30 баллов) 

Содержательный модуль 2 

 (максимум 30 баллов) 

К
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и

ч
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о
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10 12 6 2 10 12 6 2 60 40 100 

 

Студенты заочной формы обучения оцениваются по следующим видам работ (таблица 

ниже). 
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Система оценки  знаний, умений и навыков студентов 

заочной формы обучения по учебной дисциплине «Потенциал и развитие субъекта 

хозяйствования» 

Текущий контроль 

Экзамен 

Общее 

количество 

баллов 
Организационно-

учебная работа 

Индивидуальное 

задание 

Самостоятельная    

работа студента 

12 12 36 40 100 

 

Общая оценка знаний студентов по дисциплине проводится по 100-балльной шкале. 

Порядок оценивания учебных достижений обучающихся 

Оценка по 

шкале ECTS 

Оценка по 100-

балльной шкале 

Оценка по государственной шкале 

экзамен, дифференцированный зачет зачет 

А 90-100 5 (отлично) зачтено 

В 80-89 4 (хорошо) зачтено 

С 75-79 4 (хорошо) зачтено 

D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено 

Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено 

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной аттестации 

не зачтено 

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной сдачи при 

условии обязательного набора 

дополнительных баллов 

не зачтено 

13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Для проведения лекционных и практических занятий требуется аудитория на группу, 

оборудованная меловой или интерактивной доской, мультимедийным проектором и экраном, 

ноутбук, выход в Интернет, Wi-Fi доступ в корпусах университета, текстовые и электронные 

ресурсы Научной библиотеки университета и других доступных библиотечных баз данных.  

В процессе обучения студенты имеют возможность использовать учебные материалы по 

дисциплине «Потенциал и развитие субъекта хозяйствования», размещенные на платформе 

Moodle Центра дистанционного образования экономического факультета ГОУ ВПО «ДонНУ». 

С использованием ресурсов платформы дистанционного обучения также осуществляется 

текущий контроль знаний студентов на основе тестирования, проверки выполнения заданий 

самостоятельной работы. 

14. РЕСУРСЫ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Изучение дисциплины «Потенциал и развитие субъекта хозяйствования» может 

осуществляться с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий: 

1. Дистанционный курс «Потенциал и развитие субъекта хозяйствования» для студентов 

направления подготовки 38.03.01 Экономика, профиля «Экономика предприятий доступен по 
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ссылке на платформе Moodle Центра дистанционного обучения экономического факультета 

ГОУ ВПО «ДОННУ»:  http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=680 

2. Облако сервиса mail.ru Cеливановой Ю.В.  Папка «Потенциал и развитие субъекта 

хозяйствования»  https://cloud.mail.ru/public/3iiF/RURbqhwzY  

15. РЕКОМЕНДОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА 

№ 

п/п 
Наименования основной литературы 

Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке 

Наличие 

электронной 

версии в 

ЭБС: 

«ДОННУ»  «ДОННУ» 

1  Антошкіна, Л. І. Потенціал і розвиток підприємства : навч.–метод. 

посіб. для студ. вузів / Л. І. Антошкіна, О. Л. Горяча. – Донецьк : 

Юго–Восток, 2012. – 450 с. 

1  

2  Бачевський, Б. Є. Потенціал і розвиток підприємства : навч. посіб. 

для студ. вищ. навч. закл. / Б. Є. Бачевський, І. В. Заблодська, О. О. 

Решетняк. – Київ : Центр учбової л–ри, 2009. – 396 с.  

5   

2. Бачевський, Б. Є. Потенціал і розвиток підприємства : навч. посіб. 

для студ. вищ. навч. закл. / Б. Є. Бачевський, І. В. Заблодська, О. О. 

Решетняк. – Київ : Центр учбової л–ри, 2009. – 396 с. Электрон. 

версия. (1 файл).  – [Электронный ресурс]. – Режим доступа 

(полнотекстовый доступ): http://library.donnu.ru/el/cul/084.pdf 

 + 

3  Оценка машин, оборудования и транспортных средств : учеб. 

пособие / А. Н. Асаул, В. Н. Старинский, А. Г. Бездудная, П. Ю. 

Ерофеев ; под ред. А. Н. Асаула ; С.–Петерб. гос. инж.–экон. ун–т ; 

С.–Петерб. гос. архит.–строит. ин–т. – Санкт–Петербург : 

Гуманистика, 2007. – Электрон. дан. (1 файл). [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 

http://library.donnu.ru/el/ed/25.pdf 

 + 

4  Хомяков, В. І. Потенціал і розвиток підприємства : навч. посіб. для 

вищ. навч. закл. / В. І. Хомяков, В. М. Бєлінська, О. В. Федоренко. 

– Київ : Кондор, 2012. – 431 с. 

6  

5  Яшкіна, Н. В. Оцінка бізнесу : навч. посіб. / Н. В. Яшкіна. - Київ : 

Алерта, 2010. - 439 с. 

10  

   Znanium.co

m 

6  Варламов А.А. Оценка объектов недвижимости : учебник / А.А. 

Варламов, С.И. Комаров / под общ. ред. А.А. Варламова. – 2–е 

изд., перераб. и доп. – М. : ФОРУМ : ИНФРА–М, 2017. – 352 с.  

[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 

http://znanium.com/go.php?id=661780 

 

 + 

7  Кузин Н.Я.Оценка стоимости нематериальных активов и 

интеллектуальной собственности [Электронный ресурс] : Учебное 

пособие / Н.Я.Кузин, Т.В.Учинина, Ю.О.Толстых – М.: НИЦ 

Инфра–М, 2013. – 160 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/go.php?id=348638 

 + 

8  Оценка машин и оборудования : учебник /   М.А. Федотова, А.П. 

Ковалёв, А.А. Кушель [и др.] ; под ред. М.А. Федотовой. – 2–е 

изд., перераб. и доп. – М. : ИНФРА–М, 2017. – 324 с.  

 + 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=680
https://cloud.mail.ru/public/3iiF/RURbqhwzY
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[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 

http://znanium.com/go.php?id=518974 

9  Чеботарев, Н. Ф. Оценка стоимости предприятия (бизнеса) : 

Учебник для бакалавров / Н. Ф. Чеботарев. – 3–е изд. – М.: 

Издательско–торговая корпорация «Дашков и К°», 

2014[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый 

доступ): http://znanium.com/go.php?id=450877 

 + 

   Book.ru 

10  Иванова Е.Н. Оценка стоимости недвижимости : эл. учебник / Е.Н. 

Иванова. –  М. :   КноРус, 2015. –  777 с. [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа (полнотекстовый доступ): 

https://www.book.ru/book/919765 

 + 

11  Масленкова О.Ф. Оценка стоимости предприятия (бизнеса) : 

учебное пособие  / О.Ф. Масленкова.–М. : КноРус, 2017. – 287 с.  

[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 

https://www.book.ru/book/920271 

 + 

12  Федотова М.А. Основы оценки стоимости имущества : учебник / 

М.А. Федотова авт. и др. – М. :  КноРус, 2016. – 272 с.  

[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 

https://www.book.ru/book/920587 

 + 

13  Эскиндаров М.А. Оценка стоимости бизнеса : учебник / М.А. 

Эскиндаров, М.А. Федотова под ред. и др. – М. : КноРус, 2016. – 

320 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый 

доступ): https://www.book.ru/book/919222 

 + 

Итого наименований основной литературы: 13 22 

печатных 

экз. 

10 эл. 

ресурсов 

№ 

п/п 
Наименования дополнительной литературы 

Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке 

Наличие 

электронной 

версии в ЭБС: 
«ДОННУ»  «ДОННУ» 

1  Булеев, И. П. Выбор и обоснование подходов к оценке стоимости 

бизнеса: теория и практика / И. П. Булеев, А. В. Фирсов // 

Держава та регіони. Серія: Економіка та підприємництво. – 

Запоріжжя, 2013. –2013, № 5. – С. 55–60. 

1  

2  Воляк, Л. Р. До методики оцінки земель сільськогосподарського 

призначення / Л. Р. Воляк // Науковий вiсник Нацiонального 

унiверситету бiоресурсiв i природокористування України : [зб. 

наук. пр.] / Нацiональний ун-т бiоресурсiв i природокористування 

України ; [редкол.: Д. О. Мельничук (вiдп. ред.) та iн.]. - Київ, 

2012. - 2012, Вип. 177, ч. 3. - С. 107-114. 

1  

3  Гончарук, О. В. Оцінка вартості діючих машин та устаткування у 

поточному періоді : (на прикл. металург. п-в) / Гончарук Ольга 

Валеріївна ; Н.-д. центр індустр. проблем розвитку. - Харків, 

2008. - 20 с. 

1  

4  Носова, Є. А. Альтернативні методи оцінки вартості бізнесу / Є. 

А. Носова // Формування ринкових вiдносин в Українi : зб. наук. 

праць / Н.-д. екон. iн-т ; голов. ред.: I. Г. Манцуров. - Київ, 2012. - 

2012, Вип. 7/8 (134/135). - С. 86-90. 

1  

5  Носова, Є. А. Порівняльна характеристика традиційних методів 

оцінки вартості підприємства / Є. А. Носова // Формування 
1  
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ринкових вiдносин в Українi : зб. наук. праць / Н.-д. екон. iн-т ; 

голов. ред.: I. Г. Манцуров. - Київ, 2012. - 2012, Вип. 7/8 

(134/135). - С. 100-104. 

6  Ровний, Я. А. Основні елементи механізму управління вартістю 

підприємства / Я. А. Ровний // Економіка та держава : наук.-

практ. журнал / Ін-т підгот. кадрів держ. служби зайнятості 

України ; голов. ред. В. Г. Федоренко. - Київ, 2013. - 2013, № 2. - 

С. 89-92. 

1  

7  Селиванова Ю.В. Проблемные аспекты методологии бизнес–

планирования как важнейшего ориентира стратегического 

развития предприятия / Ю. В. Селиванова // Вісник Донецького 

національного університету [Текст] : науковий журнал. Серія В. 

Економіка і право / Донецький нац. ун–т ; голов. ред. В. П. 

Шевченко ; редкол. серії: Ю. В. Макогон (голов. ред.) та ін. – 

2011. – Спецвипуск т. 1. – 346–351. 

1  

8  Селиванова Ю. В. Проблемные аспекты оценки потенциала 

субъектов хозяйствования / Ю. В. Селиванова // "Донецкие 

чтения 2019: образование, наука, инновации, культура и вызовы 

современности", международная научная конференция (4 ; 2019 ; 

Донецк). Донецкие чтения 2019: образование, наука, инновации, 

культура и вызовы современности : материалы IV 

Международной научной конференции / ГОУ ВПО "Донецкий 

национальный университет" ; под общей редакцией С. В. 

Беспаловой ; Фонд "Русский мир". - Донецк, 2019. - Т. 3 : 

Экономические науки, Ч. 1. - С. 55-58. 

1  

9  Селиванова Ю.В. Стоимостной подход как современная 

парадигма управления потенциалом предприятия / Ю. В. 

Селиванова // Донецкие чтения 2016. Образование, наука и 

вызовы современности: Материалы I Международной научной 

конференции (Донецк, 16-18 мая, 2016 г). – Том 3. 

Экономические науки. Ч. 1. Актуальные научные исследования: 

экономика, управление, инновации / под общ. ред. проф. С.В. 

Беспаловой. – Ростов-на-Дону: Издательство Южного 

федерального университета, 2016. –  С. 214-217. 

1  

10  Селиванова Ю.В. Финансовый потенциал как фактор развития 

бизнеса в конкурентной рыночной среде / Ю. В. Селиванова // 

Вісник Донецького національного університету [Текст] : 

науковий журнал. Серія В. Економіка і право / Донецький нац. 

ун–т ; голов. ред. В. П. Шевченко ; редкол. серії: Ю. В. Макогон 

(голов. ред.) та ін. – 2013. – № 1. – 149–155. 

1  

11  Хомяков, В. І. Управління потенціалом підприємства : навч. 

посіб. для вузів / В. І. Хомяков, І. В. Бакум. – К. : Кондор, 2007. – 

399 с. 

50  

12  Хомяков, В. І. Управління потенціалом підприємства : навч. 

посіб. для вузів / В. І. Хомяков, І. В. Бакум. – Київ : Кондор, 2009. 

– 399 с. 

20  

13  Яців, С. Ф. Вартість землі як чинник у системі 

сільськогосподарського виробництва / С. Ф. Яців // Формування 

ринкових вiдносин в Українi : зб. наук. праць / Н.-д. екон. iн-т ; 

голов. ред.: I. Г. Манцуров. - Київ, 2012. - 2012, Вип. 3 (130). - С. 

147-151. 

1  
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   Znanium.

com 

14  

Андреева Т.В. Цепочка создания стоимости продукта: 

формирование и оценка  эффективности: Монография / Т.В. 

Андреева. – М.: ИЦ РИОР:  НИЦ Инфра–М, 2013. – 170 с. 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый 

доступ):: http://znanium.com/go.php?id=376022 

 + 

15  Бердникова Т.Б. Оценка и налогообложение имущества 

предприятий : Учебное пособие / Т.Б. Бердникова. – М.: 

ИНФРА–М, 2003. – 233 с. [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа (полнотекстовый доступ): 

http://znanium.com/go.php?id=57144 

 + 

16  

Варламов А.А. Оценка объектов недвижимости [Электронный 

ресурс]: Учебник / А.А. Варламов, С.И. Комаров; Под общ. ред. 

А.А. Варламова. – М.: Форум, 2010. – 288 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/go.php?id=196756 

 + 

17  

Захарова В.В. Анализ кадрового потенциала предприятия / В.В. 

Захарова // Современные технологии обработки металлов и 

сплавов: Сборник научно–технических статей. – М.: МАТИ: 

ИНФРА–М, 2015. – с. 217–221. [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа (полнотекстовый доступ): 

http://znanium.com/go.php?id=515433 

 + 

18  

Корсунцева О.В. Производственный потенциал предприятий 

машиностроения: оценка, динамика, резервы повышения: 

Монография / О.В. Корсунцева. – М.: НИЦ ИНФРА–М, 2014. – 

211 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый 

доступ): http://znanium.com/go.php?id=443957 

 + 

19  

Левчаев П.А. Финансы корпораций и оценка стоимости: Учебное 

пособие / П.А. Левчаев. – М.: НИЦ ИНФРА–М, 2016. – 175 с. 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый 

доступ): http://znanium.com/go.php?id=537530 

 + 

20  

Плотников А.Н. Оценка приносящей доход недвижимости / А.Н. 

Плотников– М.:НИЦ ИНФРА–М, 2016. – 80 с.  [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 

http://znanium.com/go.php?id=754386 

 + 

   Юрайт 

21  

Бусов В. И. Оценка стоимости предприятия (бизнеса) : учебник 

для академического бакалавриата / В. И. Бусов, О. А. Землянский 

; под общ. ред. В. И. Бусова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 382 с. [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа (полнотекстовый доступ): https://www.biblio-

online.ru/book/B76EEC61-A8B5-4351-93AB-C9A2F4A1B689 

 + 

22  

Касьяненко Т. Г. Оценка стоимости бизнеса + приложение в эбс : 

учебник для академического бакалавриата / Т. Г. Касьяненко, Г. 

А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 373 с. — Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru/book/E98CE43E-C574-494F-9BB7-45D4B4735670 

 + 

23  

Касьяненко Т. Г. Оценка стоимости машин и оборудования : 

учебник и практикум для академического бакалавриата / Т. Г. 

Касьяненко, Г. А. Маховикова ; под ред. Т. Г. Касьяненко. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 495 с. 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый 

 + 



22 

доступ): https://www.biblio-online.ru/book/279C0E78-3D32-420A-

A6C7-76100027D156 

24  

Спиридонова Е. А. Оценка стоимости бизнеса : учебник и 

практикум для бакалавриата и магистратуры / Е. А. Спиридонова. 

— М. : Издательство Юрайт, 2017. — 299 с. [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 

https://www.biblio-online.ru/viewer/7DAC719C-AD69-481C-A727-

1D07B587BE03 

 + 

 

Итого наименований дополнительной литературы: 24 81 

печатных 

экз.  

 

11 

эл. 

ресурсов 

№ 

п/п 

Наименования периодических изданий 

Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке 

Наличие 

электронной 

версии в 

ЭБС: 

«ДОННУ»  «ДОННУ» 

1.  Актуальні проблеми економіки : науковий економічний журнал 1  

2.  Вестник Донецкого национального университета [Текст] : научный журнал. 

Серия В. Экономика и право / Донецкий нац. ун-т ; редкол. серии: В. В. 

Краснова (гл. ред.) и др. - Донецк : ДонНУ 

1 

 

2. Вестник Донецкого национального университета [Электронный ресурс] : 

научный журнал. Серия В. Экономика и право. / Донецкий нац. ун-т ; редкол. 

серии: В. В. Краснова (гл. ред.) и др. - Донецк : ДонНУ. – Режим доступа: http: 

//donnu.ru/econom/archive 

 + 

3.  Вопросы оценки : ежеквартальный научно-практический журнал. 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://sroroo.ru/press_center/publications/questions/archive/ 

 + 

4.  Держава та регіони. Серія: Економіка та підприємництво. 2013, № 5. - 

Запоріжжя : Класичний приватний університет, 2013. 
1 

 

5.  Оценочная деятельность : электронный журнал . [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://smao.ru/press/ocen_deayat 
 + 

6.  Финансы, учет, банки [Электронный ресурс] : сб. науч. тр. / Под ред. П. В. 

Егорова. - Донецк : ДонНУ 
 + 

 

Наименований  периодических изданий: 6 

3 печатных 

издания  

 

4 

электронн

ых ресурса 

 Всего по дисциплине «Потенциал и развитие субъекта 

хозяйствования» 

Наименований 43 

106 

печатных 

экз. 

 

25 

электрон

ных 

ресурсов 

 

16. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Научная библиотека Донецкого национального университета. ‒ Режим доступа: 

library.donnu.ru 

2. Дистанционный курс «Экономика предприятия». Центр дистанционного образования 

экономического факультета ДонНУ. ‒ Режим доступа: http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/  

3. Виртуальная экономическая библиотека. ‒ Режим доступа: http://econom.nsc.ru/jep. 

4. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка». ‒ Режим доступа: 

http://cyberleninka.ru. 

5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. ‒ Режим доступа: https://elibrary.ru/ 

6. Бесплатная электронная библиотека. ‒ Режим доступа: http://www.libereya.com. 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=249
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7. Электронная библиотека экономической и деловой литературы ‒ Режим доступа: 

http://www.aup.ru/library. 

8. Проект Института «Экономическая Школа». ‒ Режим доступа: http://economicus.ru. 

9. Проект «Корпоративный менеджмент». ‒ Режим доступа: http://www.cfin.ru. 

10. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE». ‒ Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub 

 

17. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДОННУ № 46484614); 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДОННУ лицензия № 46472919); 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы DreamSpark для высших учебных 

заведений); 

4. Лицензии GPL для свободного программного обеспечения: Антивирус Касперского, 

Libre Office, Adobe Acrobat Reader, xPDF, Paint.NET. 
 

http://www.cfin.ru/

