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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

Учебная дисциплина «Экономика предприятия» является дисциплиной базовой  части 

профессионального блока учебного плана. Данная дисциплина играет важную роль в формировании 

квалифицированного специалиста, владеющего средствами (методами) разработки теоретических и 

эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере 

профессиональной деятельности, оценки и интерпретации полученных результатов; методами 

подготовки заданий и разработки системы социально-экономических показателей хозяйствующих 

субъектов; методикой составления экономических разделов планов предприятий и организаций 

различных форм собственности; инструментарием механизма управления и развития фирмы.   

Знания, умения и навыки, полученные студентами в результате изучения дисциплины 

«Экономика предприятия» применимы на предприятиях (учреждениях, организациях) всех 

организационно-правовых форм, всех сфер деятельности. Особо важными они являются для 

специалистов, работающих в планово-экономических отделах предприятий, а также 

управлениях экономики (экономического развития), планово-экономических отделах органов 

государственного и местного управления. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими и сопутствующими дисциплинами – политэкономия, 

информационные технологии и системы в экономике, микроэкономика, статистика. Является 

основой для изучения следующих дисциплин образовательной программы бакалавриата: 

экономическое обоснование хозяйственных решений, планирование и контроль на 

предприятии, инвестирование, потенциал и развитие субъекта хозяйствования, проектный 

анализ, управление затратами, организация производства, стратегия предприятия, оценка 

конкурентоспособности предприятия. 

2. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Характеристика учебной дисциплины 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Профиль подготовки Экономика предприятий 

Образовательная программа Бакалавриат 

Квалификация Академический бакалавр 

Количество содержательных модулей (тем) 4 (20) 

Дисциплина базовой / вариативной части 

образовательной программы 
Вариативная часть 

Формы контроля модульный контроль, зачет, экзамен 

Показатели 

оная форма обучения заочная форма обучения 

нормат. 

срок  
ускор. срок 

нормат.  

срок 

ускор.  

срок 

Количество зачетных единиц 4 5 4 5 9 9 

Количество часов 144 180 144 180 324 324 

Год подготовки 2 2 1 1 2 1 

Семестр 3 4 1 2 х 1 

Количество часов        

- лекционных 36 48 36 48 16 16 

- практических, семинарских  36 32 36 16 18 12 

- лабораторных  32  16 8 4 

- самостоятельной работы 72 68 72  282 292 

в т.ч. индивидуальное задание 20 16 20  36 36 

Недельное количество часов, т.ч.       

аудиторных  4 7 4 5 х х 

самостоятельной работы студента 4 4,25 4 6,25 х х 
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3. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели и задачи дисциплины.  Цель – формирование у обучающихся целостной 

системы экономического мышления и знаний в области экономики предприятия, подготовка к 

решению профессиональных задач, направленных на повышение эффективности деятельности 

предприятия в условиях динамичной среды хозяйствования. 

Основные задачи изучения дисциплины: 

- формирование у студентов базовых знаний о понятиях и категориях экономики 

предприятия, о факторах, влияющих на эффективность использования производственных 

ресурсов, затраты и финансовые результаты предприятия;  

-  ознакомление с новейшими подходами к управлению формированием, развитием, 

конкурентоспособностью предприятия, результативностью использования ресурсов 

предприятия по современным социально-экономическим критериям; 

- выработка практических навыков в области расчета, анализа и планирования 

экономических показателей, характеризующих деятельность предприятия, эффективность 

использования его производственных ресурсов.  

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. Процесс изучения 

дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии 

с ГОС ВПО по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», утвержденного приказом 

МОН ДНР от 24.08.2016 № 860: 

общекультурных (ОК): 

ОК-1 Способностью к философскому подходу к изучению проблем науки и техники, 
абстрактному мышлению, анализу, синтезу, обобщению, восприятию информации, 
постановке цели и выбору путей ее достижения 

ОК-4 Способностью использовать основы экономических, правовых знаний в различных 

сферах деятельности 

общепрофессиональных (ОПК): 

ОПК-3 Готовностью постигать проблемы общенаучного и профессионально-

ориентированного характера на основе систематического проработки литературы по 

специальности 

ОПК-4 Готовностью самостоятельно принимать профессиональные решения на основе 

использования законодательных и нормативных актов, знания теории и практики 

ОПК-5 Владением и готовностью применять на практике методики по обработке и 

систематизации научной и практической информации, необходимой для решения 

профессиональных задач; пользоваться передовым опытом в сфере 

профессиональной деятельности 

профессиональных (ПК): 

ПК-1 Способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета 
экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-2 Способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 
базы рассчитывать экономические, финансовые и социально-экономические 
показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-3 Способностью выполнять необходимые для составления экономических и 
финансовых разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 
работы в соответствии с принятыми в организации стандартами 

ПК-4 способностью собирать и анализировать исходные данные, характеризующих 

финансовую деятельность учреждений,  организаций, предприятий различных 

организационно-правовых форм, включая органы государственной власти и местного 

самоуправления 

ПК-7 Способностью осуществлять расчеты финансовой и экономической эффективности 

предложенных проектов 
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ПК-11 Способностью под контролем осуществлять стратегическое, тактическое и 

оперативное планирование и прогнозирование финансово-экономических 

показателей деятельности предприятий, учреждений, организаций различных 

организационно-правовых форм, включая органы государственной власти и местного 

самоуправления 

ПК-13 Способностью планировать объемы доходов  и расходов предприятий (организаций) 

отдельно по общему и специальному фондам сметы 

ПК-20 Способностью проводить анализ финансовых результатов, в том числе факторный; 

анализ взаимосвязи затрат, объемов производства продукции и прибыли, взаимосвязи 

прибыли, движения оборотного капитала и денежных потоков; осуществлять оценку 

влияния инфляции на финансовые результаты; определять способы повышения 

рентабельности  

ПК-22 Способностью проводить экономические и финансовые расчеты относительно 

реальных потребностей в ресурсах для обеспечения текущей финансово-

хозяйственной деятельности предприятия 

ПК-26 Способностью принимать участие в разработке краткосрочной и долгосрочной 

экономической и финансовой политики и стратегии развития предприятий и 

организаций и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-

экономической эффективности, а также экономической и финансовой политики 

публично-правовых образований 

ПК-27 Способностью принимать участие в разработке рабочих планов, программ и 

инструментов проведения научных исследований в области экономики, 

международной экономики, финансов, кредита, учета и аудита, анализ их 

результатов, подготовка данных для составления финансовых обзоров, отчетов и 

научных публикаций 

ПК-28 Способностью осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию информации 

по теме исследования, выбор методов и средств решения задач исследования  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

знать: законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность 

предприятия; теоретические основы функционирования предприятия в рыночной системе 

хозяйствования, включая: состав производственных и трудовых ресурсов предприятия, методы 

амортизации основных фондов, нормирования труда, особенности организации оплаты труда, 

расчёта затрат на производство, выручки и финансовых результатов предприятия и т.д.; 

отечественный и зарубежный опыт в области управления и развития предприятия;  методы и 

показатели оценки эффективности хозяйственной деятельности предприятия; источники 

информации для анализа динамики и оценки эффективности использования производственных 

ресурсов предприятия. 

уметь: применять современный аналитико-информационный инструментарий для 

обоснования и принятия эффективных хозяйственных решений в сфере экономики 

предприятия; осуществлять поиск, анализ и оценку источников информации для проведения 

экономических расчетов; применять полученные теоретические знания и практические навыки 

для разработки и обоснования рекомендаций по повышению эффективности использования 

производственных ресурсов, снижению себестоимости и росту финансовых результатов 

предприятия; 

владеть: специальной экономической терминологией данной дисциплины; методами 

оценки эффективности деятельности, выявления резервов её повышения  на предприятии; 

способностью формулировать, систематизировать и представлять информацию на основе 

экономических законов; навыками сбора и обработки данных, необходимых для обоснования 

управленческих решений в сфере экономики предприятия. 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Дисциплина «Экономика предприятия» предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, практические и лабораторные занятия, 

самостоятельную работу студентов, включая выполнение индивидуальных заданий. 

Материал излагается с использованием объяснительно-иллюстративных, эвристических 

и исследовательских методов преподавания. При проведении лекций, практических и 

лабораторных занятий используются мультимедийные презентации, документальные и 

анимационные видеоролики научно-познавательного характера, раздаточные материалы. 

В учебном процессе широко применяются активные и интерактивные формы проведения 

занятий (разбор конкретных ситуаций, дискуссия, полемика), внеаудиторная самостоятельная 

работа, балльно-рейтинговая система оценки успеваемости, личностно-ориентированное 

обучение, проблемное обучение. 

Предусматривается использование в учебном процессе интернет-ресурсов по данному 

курсу; рассмотрение задач, максимально приближенных к конкретным практическим 

ситуациям, с элементами дискуссии и полемикой в процессе поиска путей решения 

сформулированных проблем; тесты; самостоятельная работа; контрольные работы.  

Самостоятельная работа студентов предусматривает подготовку к практическим и 

лабораторным занятиям, подготовку конспектов по отдельным вопросам изучаемых тем, 

онлайн-тестирование, подготовку и защиту экономических кроссвордов (ребусов), рефератов, 

презентаций и докладов. 

Тематический план дисциплины «Экономика предприятия» 

Тема Краткое содержание темы 
1 2 

Содержательный модуль 1. Предприятие в аспекте управления и ресурсного обеспечения 
деятельности 

Тема 1. 
Предприятие как 
субъект рыночных 
отношений 

1. Сущность предприятия, его основные признаки, миссия, цели и 
функции 

2. Классификация предприятий  
3. Основные организационно-правовые формы предприятий 
4. Экономико-правовые аспекты создания предприятий 
5. Формы объединения предприятий 

Тема 2. Основы 
предприниматель-
ства 

1. Экономическая природа предпринимательства как современной 
формы хозяйствования, его субъекты и объекты 

2. История развития предпринимательской деятельности* 
3. Функции и факторы предпринимательства 
4. Формы и виды предпринимательства 
5. Договорная деятельность в сфере предпринимательства 

Тема 3. Среда 
функционирования 
предприятия 

1. Понятие экономической среды функционирования предприятия, её 
составляющие 

2. Элементый состав внутренней среды предприятия 
3. Основные характеристики и структуризация внешней среды 

функционирования предприятия 
4. Методический инструментарий анализа среды функционирования 

предприятия 
Тема 4. 
Управление 
предприятием и 
его структура 

1. Управление предприятием как условие обеспечения роста его 
экономики: содержание, принципы и методы осуществления, 
критерии эффективности 

2. Структура предприятия и её виды 
3. Производственная структура предприятия и её классификация; 

факторы производственной структуры 
4. Понятие и типы организационной структуры управления 

предприятием 
5. Показатели эффективности организационной структуры 
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1 2 

Тема 5. Персонал 

предприятия, 

производительность 

и оплата труда 

1. Персонал предприятия как объект управления, его структурная и 
количественная характеристика 

2. Показатели движения и структуры персонала, использования 
рабочего времени 

3. Производительность труда и методы её определения 
4. Нормы труда, их назначение и порядок установления 
5. Методы нормирования труда 
6. Планирование потребности предприятия в персонале 
7. Оплата труда персонала: социально-экономическая сущность, 

функции, принципы регулирования и организации 
8. Формы и системы оплаты труда 

Тема 6. Основной 

капитал 

предприятия 

1. Капитал как важнейший фактор производства, его классификация 
2. Экономическая сущность основных фондов (основных средств), 

их классификация и структура   
3. Особенности учёта и оценки основных фондов 
4. Износ и амортизация основных фондов, методы их расчёта 
5. Эффективность воспроизводства и использования основных 

фондов 

Тема 7. 

Оборотный 

капитал 

предприятия 

1. Экономическая сущность оборотного капитала, его роль в 
деятельности предприятия 

2. Кругооборот оборотных средств, их состав, классификация, 
источники   формирования 

3. Особенности нормирования оборотных средств на предприятии 
4. Показатели эффективности использования оборотных средств 

Содержательный модуль 2. Инвестиционно-инновационная деятельность 
предприятия и подготовка производства 

Тема 8. 

Интеллектуальный 

капитал 

1. Сущность интеллектуального капитала, его особенности 
2. Состав и структура интеллектуального капитала 
3. Нематериальные активы как составляющая интеллектуального 

капитала предприятия, их признание, состав 
4. Способы оценки стоимости нематериальных активов, их 

амортизация 

Тема 9. Технико-

технологическая 

база и 

производственная 

мощность 

предприятия 

1. Характеристика технико-технологической базы (ТТБ) 

производства, формы технического развития предприятия 

2. Показатели технического уровня предприятия 

3. Экономическое обоснование формы технического развития  

4. Производственная мощность предприятия 

5. Методика расчета производственной мощности  
Тема 10. 
Инвестиционно-
инновационная 
деятельность 
предприятия 

1. Экономическая сущность и роль инвестиций, их классификация  
2. Формирование инвестиционных ресурсов: содержание, 

источники   
3. Методы оценки эффективности  реальных инвестиций 
4. Оценка инвестиционных качеств финансовых инструментов 
5. Понятие инновационной деятельности, её субъекты и объекты 
6. Экономическая сущность инноваций,  их виды   
7. Инновационный процесс, его  модель осуществления  
8. Организационные формы инновационной деятельности 
9. Инновационный проект: понятие, этапы осуществления, 

экспертиза 
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Содержательный модуль 3. Маркетинговая, плановая и производственная деятельность 
предприятий 

Тема 11. 
Организация 
операционной 
деятельности 

1. Операционная деятельность предприятия: сущность и особенности 

2. Производственный процесс как основа организации операционной 

деятельности, классификация производственных процессов 

3. Принципы организации производственного процесса 

4. Организация производственного процесса во времени 

5. Типы и методы организации производства 

6. Формы организации производственного процесса 

Тема 12. 
Прогнозирование и 
планирование 
деятельности 
предприятий  

1. Содержание, цели, отличительные особенности прогнозирования и 
планирования деятельности, их роль в управлении предприятием 

2. Система прогнозов и планов предприятия, порядок их  
составления 

3. Принципы и методы прогнозирования 
4. Оперативное планирование производства: цели, задачи, основные 

этапы 
5. Диспетчеризация производства 

Тема 13. 
Обоснование 
производственной 
программы 

1. Понятие производственной программы, её взаимосвязь с другими 
планами предприятия 

2. Основные разделы производственной программы, порядок её 
разработки 

3. Ресурсное обоснование  производственной программы 
4.  Особенности формирования производственной программы в 

условиях недостаточной загрузки производственных мощностей, 
неравномерного спроса на продукцию 

5. Контроль выполнения производственной программы и её 
оптимизация 

Тема 14. 
Материально-
техническое 
обеспечение и 
производственная 
логистика 

1. Задачи и функции, формы и системы материально-технического 
обеспечения   

2. Определение потребности в сырье и материалах 
3. Определение оптимального размера партии сырья и материалов 
4. Логистический подход в управлении ресурсами 
5. Материальный поток и его разновидности 
6. Производственная логистика и внутрипроизводственные 

логистические системы 
7. Современные системы управления материальными потоками 

Тема 15. 
Обеспечение 
конкурентоспособ-
ности продукции и 
предприятия 

1. Понятие конкурентоспособности продукции и предприятия 
2. Качество продукции как важнейший фактор её 

конкурентоспособности; показатели и методы определения уровня 
качества продукции 

3. Стандартизация и сертификация продукции  
4. Методы управления качеством 
5. Методика оценки конкурентоспособности продукции 
6. Основные факторы повышения качества и конкурентоспособности 

продукции 
Содержательный модуль 4. Финансовые результаты и антикризисная политика предприятия 

Тема 16. Расходы 

на производство 

продукции 

1. Сущность и классификация расходов предприятия 

2. Себестоимость продукции, её виды и состав 

3. Системы учета затрат и методы калькулирования себестоимости 

4. Анализ взаимосвязи затрат, объёма деятельности и прибыли 
Тема 17. Ценовая 
политика 
предприятия 

1. Сущность и виды цен на продукцию 
2. Состав цены и формирование её элементов 
3. Методы ценообразования 
4. Разработка и обоснование ценовой стратегии предприятия 
5. Содержание ценовой политики предприятия, её разновидности 
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Тема 18. 
Финансовые 
результаты 
предприятия 

1. Понятие и виды финансовых результатов деятельности 
предприятия; функции прибыли  

2. Современная модель формирования финансовых результатов 
предприятий  

3. Цели и задачи анализа финансовых результатов, его источники 
информации 

4. Показатели рентабельности, деловой активности как индикаторы 
финансово-экономических результатов 

Тема 19. 
Интегральная 
эффективность 
деятельности 
предприятия   

1. Сущностная характеристика эффекта и эффективности деятельности 

предприятия, их виды 

2. Система показателей эффективности деятельности 

3. Методические подходы к  определению интегрального показателя 

эффективности деятельности 

4. Факторы повышения эффективности деятельности 
Тема 20. 
Экономическая 
безопасность и 
антикризисная 
деятельность 
предприятия 

1. Основные цели, направления и принципы обеспечения экономической 

безопасности предприятия 

2. Функциональные составляющие экономической безопасности 

предприятия 

3. Критерии и показатели экономической безопасности предприятия 

4. Антикризисная деятельность, её взаимосвязь с системой обеспечения 

экономической безопасности 

*- вопросы или темы, выносимые на самостоятельное изучение студентом 

 

Структура дисциплины «Экономика предприятия» по видам учебной деятельности  

Названия 

содержательных 

модулей и тем 

Количество часов 

Очная форма (нормативный срок / 

ускоренный срок обучения) 

Заочная форма (нормативный 

срок / ускоренный срок обучения) 

в
се

го
 

в т.ч. 

в
се

го
 

в т.ч. 

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 

л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 

л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 
Содержательный модуль 1. Предприятие в аспекте управления и ресурсного обеспечения 

деятельности 

Тема 1. Предприятие 

как субъект рыночных 

отношений 

12 4 2  6 12 2     10 

Тема 2. Основы 

предпринимательства 
10 2 2  6 10       10 

Тема 3. Среда 

функционирования 

предприятия 

8 2 2  4 8       8 

Тема 4. Управление 

предприятием и его 

структура 

10 2 2  6 10       10 

Тема 5. Персонал 

предприятия, 

производительность и 

оплата труда 

28 6 8 4/2 10/12 28 2 2   24 
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Тема 6. Основной 

капитал предприятия 
22 4 6 4/2 8/10 22   2 2 18 

Тема 7. Оборотный 

капитал предприятия 
18 4 4 2 8 18   2 2 14 

Итого по 

содержательному 

модулю 1 

108 24 26 10/6 48/52 108 4 6 4 94 

Содержательный модуль 2. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия 

и подготовка производства 

Тема 8. 

Интеллектуальный 

капитал 

12 2 2  8 12       12 

Тема 9. Технико-

технологическая база и 

производственная 

мощность предприятия 

18 4 4 2/- 8/10 18 2 2/-   14/16 

Тема 10. 

Инвестиционно-

инновационная 

деятельность 

предприятия 

20 6 4 2 8 20 2 2 2/- 14/16 

Итого по 

содержательному 

модулю 2 

50 12 10 4/2 24/26 50 4 4/2 2/- 40/44 

Содержательный модуль 3. Маркетинговая, плановая и производственная деятельность 

предприятий 

Тема 11. Организация 

операционной 

деятельности 

18 4 4/2 4/2 6/10 18 2     16 

Тема 12. 

Прогнозирование и 

планирование 

деятельности 

предприятий  

14 4 2  8 14       14 

Тема 13. Обоснование 

производственной 

программы 

16 4 4/2 4/2 4/8 16   2   14 

Тема 14. Материально-

техническое 

обеспечение и 

производственная 

логистика 

12 2 2  8 12       12 

Тема 15. Обеспечение 

конкурентоспособности 

продукции и 

предприятия 

16 4 4/2  8/10 16 2     14 

Итого по 

содержательному 

модулю 3 

76 18 16/10 8/4 34/44 76 4 2 0 70 
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Содержательный модуль 4. Финансовые результаты и антикризисная политика 

предприятия 

Тема 16. Расходы на 

производство 

продукции 

14 6 4/2 2 2/4 14 2 2   10 

Тема 17. Ценовая 

политика предприятия 
16 4 4/2 2/- 6/10 16 2 2/-   12/14 

Тема 18. Финансовые 

результаты 

предприятия 

24 8 4/2 2 10/12 24     2/- 22/24 

Тема 19. Интегральная 
эффективность 
деятельности 
предприятия  

16 4 2/- 2/- 8/12 16   2/-   14/16 

Тема 20. Экономическая 

безопасность и 

антикризисная 

деятельность 

предприятия 

20 8 2/- 2/- 8/12 20       20 

Итого по 

содержательному 

модулю 4 

90 30 16/6 10/4 34/50 90 4 6/2 2/- 78/84 

Всего часов 324 84 68/52 32/16 140/172 324 16 18/12 8/4 282/292 

 

5. ТЕМАТИКА ЛЕКЦИОННЫХ, ПРАКТИЧЕСКИХ И ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ 

Темы лекционных занятий  

Название темы 
Количество 

часов** 

Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений 4 

Тема 2. Основы предпринимательства 2 

Тема 3. Среда функционирования предприятия 2 

Тема 4. Управление предприятием и его структура 2 

Тема 5. Персонал предприятия, производительность и оплата труда 6 

Тема 6. Основной капитал предприятия 4 

Тема 7. Оборотный капитал предприятия 4 

Тема 8. Интеллектуальный капитал 2 

Тема 9. Технико-технологическая база и производственная мощность предприятия 4 

Тема 10. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия 6 

Тема 11. Организация операционной деятельности 4 

Тема 12. Прогнозирование и планирование деятельности предприятий  4 

Тема 13. Обоснование производственной программы 4 

Тема 14. Материально-техническое обеспечение и производственная логистика 2 

Тема 15. Обеспечение конкурентоспособности продукции и предприятия 4 

Тема 16. Расходы на производство продукции 6 

Тема 17. Ценовая политика предприятия 4 

Тема 18. Финансовые результаты предприятия 8 

Тема 19. Интегральная эффективность деятельности предприятия  4 

Тема 20. Экономическая безопасность и антикризисная деятельность предприятия 8 

Всего 84 

**по очной форме обучение с нормативным сроком обучения 
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Конспект лекций приведен в: Селиванова Ю.В. Дистанционный курс «Экономика 

предприятия» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://ef.donnu-

support.ru/moodle/course/view.php?id=513 

 

Темы практических занятий 

Название темы 
Количество 

часов** 

Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений 2 

Тема 2. Основы предпринимательства 2 

Тема 3. Среда функционирования предприятия 2 

Тема 4. Управление предприятием и его структура 2 

Тема 5. Персонал предприятия, производительность и оплата труда 8 

Тема 6. Основной капитал предприятия 6 

Тема 7. Оборотный капитал предприятия 4 

Тема 8. Интеллектуальный капитал 2 

Тема 9. Технико-технологическая база и производственная мощность предприятия 4 

Тема 10. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия 4 

Тема 11. Организация операционной деятельности 4 

Тема 12. Прогнозирование и планирование деятельности предприятий  2 

Тема 13. Обоснование производственной программы 4 

Тема 14. Материально-техническое обеспечение и производственная логистика 2 

Тема 15. Обеспечение конкурентоспособности продукции и предприятия 4 

Тема 16. Расходы на производство продукции 4 

Тема 17. Ценовая политика предприятия 4 

Тема 18. Финансовые результаты предприятия 4 

Тема 19. Интегральная эффективность деятельности предприятия  2 

Тема 20. Экономическая безопасность и антикризисная деятельность предприятия 2 

Всего 68 

**по очной форме обучение с нормативным сроком обучения 

 

Планы практических занятий с указанием рассматриваемых вопросов и выполняемых 

заданий приведены в: «Методические указания к изучению учебной дисциплины «Экономика 

предприятия» / Ю. В. Селиванова. – Донецк: ГОУ ВПО «ДОННУ», 2020. – 42 с. [Электронный 

ресурс] / Режим доступа: http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=513 

 

Темы лабораторных работ 

Номер 

ЛР 
Название лабораторной работы 

Количество 

часов** 

ЛР1 Планирование труда и заработной платы  4 

ЛР2 Основные фонды и их амортизация 4 

ЛР3 Расчет потребности в материалах и нормирование оборотных средств 2 

ЛР4 Производственная мощность предприятия 2 

ЛР5 Расчет показателей эффективности инвестиционного проекта 2 

ЛР6 Длительность производственного цикла 4 

ЛР7 Производственная программа, трудоемкость изготовления продукции 

и расчет потребности в оборудовании 
2 

ЛР8 Оптимизация производственной программы и выбор варианта развития 2 

ЛР9 Планирование себестоимости, цены, прибыли и рентабельности 6 

ЛР10 Оценка выполнения плана и эффективности деятельности предприятия 2 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=513
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=513
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=513


13 

ЛР11 Диагностика риска банкротства предприятия 2 

Всего 32 

**по очной форме обучение с нормативным сроком обучения 

 

Содержание лабораторных работ и методические рекомендации к их выполнению 

приведены в дистанционному курсе «Экономика предприятия» [Электронный ресурс] / Режим 

доступа: http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=513 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ И ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ 

Название темы 
Количество 

часов 

Тема 1. Предприятие как субъект рыночных отношений 6 

Тема 2. Основы предпринимательства 6 

Тема 3. Среда функционирования предприятия 4 

Тема 4. Управление предприятием и его структура 6 

Тема 5. Персонал предприятия, производительность и оплата труда 10 

Тема 6. Основной капитал предприятия 8 

Тема 7. Оборотный капитал предприятия 8 

Тема 8. Интеллектуальный капитал 8 

Тема 9. Технико-технологическая база и производственная мощность 

предприятия 
8 

Тема 10. Инвестиционно-инновационная деятельность предприятия 8 

Тема 11. Организация операционной деятельности 6 

Тема 12. Прогнозирование и планирование деятельности предприятий  8 

Тема 13. Обоснование производственной программы 4 

Тема 14. Материально-техническое обеспечение и производственная 

логистика 
8 

Тема 15. Обеспечение конкурентоспособности продукции и предприятия 8 

Тема 16. Расходы на производство продукции 2 

Тема 17. Ценовая политика предприятия 6 

Тема 18. Финансовые результаты предприятия 10 

Тема 19. Интегральная эффективность деятельности предприятия  8 

Тема 20. Экономическая безопасность и антикризисная деятельность 

предприятия 
8 

Всего 140 

 

Содержание самостоятельной и индивидуальной работы по темам и методические 

рекомендации по ее выполнению приведены в: «Методические указания к изучению учебной 

дисциплины «Экономика предприятия» / Ю. В. Селиванова. – Донецк: ГОУ ВПО «ДОННУ», 

2020. – 42 с. [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://ef.donnu-

support.ru/moodle/course/view.php?id=513 

 

 

7. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 1. ПРЕДПРИЯТИЕ В АСПЕКТЕ УПРАВЛЕНИЯ И 

РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Сущность предприятия, его основные признаки, миссия, цели и функции 

2. Классификация предприятий  

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=513
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=513
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=513
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3. Основные организационно-правовые формы предприятий 

4. Виды хозяйственных обществ, их сравнительная характеристика 

5. Порядок создания предприятий 

6. Выбор мета размещения предприятия 

7. Формы объединения предприятий 

8. Экономическая природа предпринимательства как современной формы хозяйствования, его 

субъекты и объекты 

9. Функции и факторы предпринимательства 

10. Формы и виды предпринимательства 

11. Договор, его структура, порядок заключения 

12. Виды договоров в сфере предпринимательства 

13. Структура среды функционирования предприятия  

14. Факторы макро- и микроэкономического окружения предприятия  

15. Методы анализа  внешней среды  

16. Производственная структура предприятия, её элементы   

17. Типы производственных структур   

18. Организационная структура предприятия  

19. Виды организационных структур  

20. Выбор месторасположения и процесс создания предприятия   

21. Персонал как объект управления, его  классификация  

22. Показатели структурной и количественной характеристики персонала  

23. Показатели состояния и движения персонала  

24. Производительность труда и методы её измерения  

25. Нормы труда, их виды  

26. Методы нормирования труда  

27. Методы определения плановой численности персонала  

28. Организация оплаты труда на предприятии 

29. Сдельная оплата труда, её системы 

30. Повременная форма оплата труда, её системы  

31. Экономическая характеристика и структура основных фондов предприятия  

32. Виды оценки основных фондов  

33. Износ основных фондов предприятия, его виды  

34. Суть амортизации как финансового источника воспроизводства основных фондов  

35. Методы расчёта амортизационных отчислений, их отличительные характеристики  

36. Частные показатели использования основных фондов  

37. Экономическая характеристика, состав и структура оборотных средств предприятия; 

источники финансирования оборотных средств  

38. Показатели эффективности использования оборотных средств  

39. Сущность и методы нормирования оборотных средств предприятия  

 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 2. ИНВЕСТИЦИОННО-ИННОВАЦИОННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ И ПОДГОТОВКА ПРОИЗВОДСТВА 

 

40. Сущность интеллектуального капитала, его особенности 

41. Состав и структура интеллектуального капитала 

42. Нематериальные активы как составляющая интеллектуального капитала предприятия, их 

признание, состав 

43. Способы оценки стоимости нематериальных активов, их амортизация 

44. Характеристика объектов интеллектуальной собственности: изобретения, промышленные 

образцы, полезные модели, товарные знаки и знаки обслуживания.  

45. Способы оценки стоимости нематериальных активов, их амортизация.  

46. Технико-технологическая база производства, её структурная характеристика  
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47. Показатели оценки уровня развития технико-технологической базы производства 

48. Понятие и виды производственной мощности  

49. Показатели использования производственной мощности 

50. Инвестиции: сущность, роль, классификация 

51. Методы оценки эффективности реальных инвестиций  

52. Методика оценки финансовых инвестиций  

53. Экономическая сущность инноваций,  их виды   

54. Инновационный процесс, его  модель осуществления  

55. Организационные формы инновационной деятельности 

56. Инновационный проект: понятие, этапы осуществления, экспертиза 

 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 3. МАРКЕТИНГОВАЯ, ПЛАНОВАЯ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЙ 

57. Понятие операционной  деятельности и производственного процесса; классификация 

производственных процессов  

58. Производственный процесс и производственный цикл  

59. Типы, методы и формы организации производства 

60. Отличительные особенности прогнозирования и планирования деятельности, их роль в 

управлении предприятием 

61. Система прогнозов и планов предприятия, порядок их  составления 

62. Оперативное планирование производства: цели, задачи, основные этапы 

63. Диспетчеризация производства 

64. Производственная программа, её содержание, порядок формирования 

65. Характеристика показателей производственной программы (товарной, валовой, 

реализованной и чистой продукции)   

66. Определение потребности в сырье и материалах 

67. Определение оптимального размера партии сырья и материалов 

68. Материальный поток и его разновидности; тянущая и толкающая система управления 

материальным потом 

69. Понятие конкурентоспособности продукции и предприятия  

70. Качество продукции как основной параметр, определяющий конкурентоспособности 

продукции; показатели и методы определения уровня качества продукции 

71. Стандартизация и сертификация продукции и систем качества 

72. Методика оценки конкурентоспособности продукции 

 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 4. ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И 

АНТИКРИЗИСНАЯ ПОЛИТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ 

73. Суть и виды расходов  

74. Сущность и классификация расходов предприятия 

75. Себестоимость продукции, её виды и состав 

76. Позаказный, попередельный, попроцессный и нормативный методы учета затрат  

77. Определение точки безубыточности деятельности  

78. Сущность и виды цен на продукцию  

79. Ценовая политика и ценовая стратегия предприятия 

80. Состав цены и формирование её элементов 

81. Методы ценообразования 

82. Понятие и виды финансовых результатов деятельности предприятия  

83. Современная модель формирования финансовых результатов предприятий  

84. Показатели рентабельности, деловой активности как индикаторы финансово-

экономических результатов 

85. Понятие эффекта и эффективности деятельности предприятия, их виды 

86. Система показателей эффективности деятельности 
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87. Методические подходы к  определению интегрального показателя эффективности 

деятельности 

88. Экономическая безопасность предприятия, её функциональные составляющие 

89. Критерии и показатели экономической безопасности предприятия 

90. Антикризисная деятельность, её взаимосвязь с системой обеспечения экономической 

безопасности 

8. ОБРАЗЕЦ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика»,  

Профиль: «Экономика предприятий» 

Программа подготовки: бакалавриат 

Семестр: 3 (нормативный срок обучения), 1 (ускоренный срок обучения) 

Учебная дисциплина: «Экономика предприятия» 

 

Модульная контрольная работа 1 
Вариант  N 

Блок 1. Тестовые задания 

1. Установите соответствие между признаками предприятия и их характеристиками. 
Признак Характеристика признака 

1. организационное 

единство; 

a) определяется комплексом средств производства, которым свойственно 

технологическое единство и взаимосвязь отдельных стадий производственных 

процессов, в результате чего сырье и материалы, используемые на предприятии, 

превращаются в готовую продукцию; 

2. экономическое 

единство; 

b) определяется наличием единого коллектива и руководства, которые находят 

свое отображение в формировании общей и организационной структуры; 

3. социальное 

единство; 

c) заключается в общности социально-экономических отношений и интересов 

членов коллектива предприятия, источником удовлетворения материальных и 

духовных потребностей которых являются результаты деятельности предприятия;  

4. 

производственно-

техническое 

единство 

d) определяется общностью экономических целей и результатов деятельности 

предприятия - объёмом реализуемой продукции, уровнем рентабельности, 

прибылью, капиталом. 

 
а) 1-а б) 1-а в) 1- d г) 1- b 

 2-b  2-d  2- b   2- d  

 3-c  3-c  3- c  3- c 

 4-d  4-b  4- а  4- а 

2. Направление предпринимательства, где объектом купли-продажи выступают 

деньги, валюта, ценные бумаги и которое реализуется банками, финансово-кредитными и 

страховыми компаниями, валютными биржами и т.д.? 

а) производственное; 

б) коммерческое; 

в) финансовое; 

г) консалтинговое. 

3. Факторы, влияющие на деятельность предприятия не напрямую, а опосредованно 

через поставщиков, потребителей, конкурентов, государственные органы и т.п., – это: 

а) микросреда;  

б) мезосреда; 

в) макросреда; 

г) экзосреда. 
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4. Укажите, какие из приведенных функций управления относятся к специальным:    1. 

планирование; 2. управление запасами; 3. организация; 4. учет; 5. управление финансами; 6. 

контроль; 7. анализ; 8. регулирование;        9. стимулирование; 10. управление персоналом. 

а) 1+3+4+6+7+8+9; 

б) 2+5+10; 

в) 1+3+4+7; 

г) 1+3+4+6+7+10. 

5. К какой категории работников относятся экономисты планово-экономического 

отдела? 

а)  рабочие; 

б)  специалисты; 

в)  служащие; 

г) руководители. 

Блок 2.  Задача 

В апреле производственная фирма насчитывала в своем штате с 1-го по 12-е число - 23 

чел., с 13-го по 15-е число – 28 чел.,  а с 16 и до конца месяца - 30 чел. В мае численность  

работников составляла 38 чел., в июне - 44 чел. Какова была среднесписочная численность 

персонала фирмы во втором квартале? 
 

9. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 
выполнив все виды заданий к контрольным работам, составляет 8 баллов1 (2 балла2**).  

Каждое модульное контрольное задание по содержательному модулю №1, №2, №3,  №4 

состоит из 5 тестовых заданий и 1 ситуационного задания, которые оцениваются по критериям 

следующим образом: 

1. верный ответ на тестовое задание оценивается в 1 балл (0,25 балла), всего 5 баллов 

(1,25 балла) за пять правильных ответов на тесты.  

2. выполнение ситуационного задания: правильный и полный ответ, сделан полный 

точный вывод – 3 балла (0,75 балла); есть все основные положения ответа, но допущены 

определённые неточности – 1 балла (0,45 балла); нет решения – 0 баллов. 

10. ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика»,  

Профиль: «Экономика предприятий» 

Программа подготовки: бакалавриат 

Семестр: 4 (нормативный срок обучения), 2 (ускоренный срок обучения) 

Учебная дисциплина: «Экономика предприятия» 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № N 

Блок I. Тестовые задания 

1. Генеральная цель функционирования предприятия на рынке заключается в: 

а)  удовлетворении общественных потребностей в определенных видах продукции и 

получении прибыли; 

б)  насыщении рынка определенным видом продукции в максимально возможных объемах; 

в)  уменьшении безработицы. 

2. Вложение в капитала в воспроизводство основных  и прирост оборотных фондов  – это: 

 
1 в первом семестре 
2 во втором семестре 



18 

а) реальные инвестиции; 

б) инновационные инвестиции; 

в) финансовые инвестиции. 

3. Совокупность территориально обособленных рабочих мест, на которых выполняется 

технологически однородная работа или разные операции по изготовлению однотипной 

продукции называется: 

а) производственным участком; 

б) цехом;  

в) заводом. 

4. В отчётном периоде себестоимость товарной продукции составила 450200 тыс. руб., 

затраты на 1 руб. товарной продукции –  0,89 руб. В плановом периоде затраты на 1 

руб. товарной продукции должны составить 0,86 руб., а объем производства продукции 

будет увеличен на 8 %. Себестоимость товарной продукции планового периода: 

а) 469,8 млн руб.; 

б) 464,4 млн руб.; 

в) 372,1 млн руб. 

5. Рентабельность продукции рассчитывается по формуле: 

а) чистая прибыль / стоимость активов предприятия; 

б) чистая прибыль / доход предприятия; 

в) чистая прибыль / затраты на производство продукции 

Блок II. Теоретические задания 

1. Предпринимательство: сущность, признаки, функции  

2. Износ основных фондов предприятия, его виды  

Блок III. 3. Практическое задание  

Среднесписочная численность работников предприятия за год составила  600 чел. В 

течение года уволилось по собственному желанию 37 чел., уволено за нарушение трудовой 

дисциплины 5 чел., ушли на пенсию 11 чел., поступили в учебные заведения 13 чел., 

переведены на другие должности и в другие подразделения предприятия 30 чел.  

Определить и дать аналитическую интерпретацию показателей:  

1) коэффициент выбытия (%);                   

 2) коэффициент текучести кадров (%). 

11. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ 

После изучения дисциплины студенты сдают экзамен (во втором семестре изучения), 

включающий 5 тестовых заданий, 2 теоретических задания, и 1 практическое задание.  

Критерии оценки знаний на экзамене  

Вид задания 
Количество баллов за 

каждое правильно 
выполненное задание 

Количество 
заданий 

Общее количество 
баллов 

1. Тестовые задания 
2. Теоретические задания 
3. Практическое задание 

3 
7 
11 

5 
2 
1 

15 
14 
11 

  Всего 40 

 

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 40 баллов. 

1. Каждый правильный ответ на тестовое задание – 3 балла (всего 15 баллов за 5 тестов). 

2. Правильный и полный ответ на теоретическое задание – 7 баллов; в случае, если есть все 

основные положения ответа, но допущены определённые неточности – 5-6 баллов; есть отдельные 

положения ответа, но имеются ошибки в приведенных формулах или в определениях – 3-4 балла; 

есть не более 20 % полного ответа, ошибки – 1-2 балла; ответ отсутствует – 0 баллов. 

3. Выполнение практического задания: правильное решение, сделан полный точный вывод – 

11 баллов; правильное решение, но вывод неточен (неполный) ‒ 8-10 баллов; правильное решение, но 
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есть арифметические ошибки в расчетах, вывод неполный (неточный) – 6-7 баллов; формулы 

указаны верно, но есть смысловые или арифметические ошибки в ходе решения, вывода нет – 4-5 

баллов; формулы указаны, но с ошибками, расчетов нет – 3 балла; указаны определенные формулы, 

но неправильно, расчетов нет – 1-2 балла; нет решения – 0 баллов.  

12. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОБЩЕЙ УСПЕВАЕМОСТИ 

Важной составляющей учебного процесса является контроль знаний студентов. К 

основным заданиям контроля знаний относятся: 

- оценивание уровня усвоения студентами программного материала; 

- информирование студентов о качестве их работы над изучением дисциплины; 

- мотивация студентов к систематической активной работе в течение семестра; 

- анализ успеваемости и влияние преподавателя на процесс самостоятельной работы 

студентов и эффективность учебного процесса в целом. 

В оценивание текущего контроля входит: 

− организационно-учебная работа студента в аудитории, выступления на практических 

занятиях по запланированным вопросам; 

− самостоятельная работа студента: подготовка отдельных вопросов, решение задач и тестов; 

− индивидуальная работа студента. 

Система оценки  знаний, умений и навыков студентов по дисциплине «Экономика 

предприятия» приведена в таблицах (см. ниже). 

Система оценки  знаний, умений и навыков студентов 

очной формы обучения по учебной дисциплине «Экономика предприятия»  

(в первом семестре изучения),  

промежуточная аттестация – зачет 

Текущий контроль (максимально 100 баллов) 

Содержательный модуль 1 

(максимально 50 баллов) 
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Содержательный модуль 2 

(максимально 50 баллов) 
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о
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о
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о
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о
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о
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н
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К
о
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о
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о
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д
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у
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у

л
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16 10 16 8 50 16 10 16 8 50 100 

 

Система оценки  знаний, умений и навыков студентов 

очной формы обучения по учебной дисциплине «Экономика предприятия»  

(во втором семестре изучения), 

промежуточная аттестация – экзамен 

Текущий контроль (максимум 60 баллов) Экзамен 
(максимум 40 

баллов) 

О
б

щ
ее

 к
о

л
и

ч
ес

тв
о

 б
ал

л
о

в
 

Содержательный модуль 3 
 (максимум 30 баллов) 

Содержательный модуль 4 
 (максимум 30 баллов) 

К
о
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и

ч
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о
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о
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Э
к
за

м
ен

 

12 8 8 2 12 8 8 2 60 40 100 
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Система оценки  знаний, умений и навыков студентов 

заочной формы обучения по учебной дисциплине «Экономика предприятия» 

(в первом семестре изучения) 

промежуточная аттестация – зачет 

Текущий контроль 

Общее 

количество 

баллов 

Организационно-

учебная работа  

студента в 

аудитории 

Индивидуальное 

задание 

Самостоятельная    

работа студента 

Контрольная работа  

по содержательным 

модулям 1,2 

32 20 32 16 100 

 

Система оценки  знаний, умений и навыков студентов 

заочной формы обучения по учебной дисциплине «Экономика предприятия» 

(во втором семестре изучения) 

промежуточная аттестация – экзамен 
Текущий контроль 

Экзамен 

Общее 

количество 

баллов 

Организационно-

учебная работа  

студента в 

аудитории 

Индивидуальное 

задание 

Самостоятельная    

работа студента 

24 18 18 40 100 

 

Общая оценка знаний студентов по дисциплине проводится по 100-балльной шкале. 

Порядок оценивания учебных достижений обучающихся 

Оценка по 

шкале ECTS 

Оценка по 100-

балльной шкале 

Оценка по государственной шкале 

экзамен, дифференцированный зачет зачет 

А 90-100 5 (отлично) зачтено 

В 80-89 4 (хорошо) зачтено 

С 75-79 4 (хорошо) зачтено 

D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено 

Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено 

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной аттестации 

не зачтено 

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной сдачи при 

условии обязательного набора 

дополнительных баллов 

не зачтено 

13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Для проведения лекционных и практических занятий требуется аудитория на группу, 

оборудованная меловой или интерактивной доской, мультимедийным проектором и экраном, 

ноутбук, выход в Интернет, Wi-Fi доступ в корпусах университета, текстовые и электронные 

ресурсы Научной библиотеки университета и других доступных библиотечных баз данных. 

Лабораторные работы выполняются в компьютерном классе на персональных компьютерах с 

установленным программным обеспечением (Excel).  

В процессе обучения студенты имеют возможность использовать учебные материалы по 

дисциплине «Экономика предприятия», размещенные на платформе Moodle Центра 

дистанционного образования экономического факультета ГОУ ВПО «ДонНУ». С 

использованием ресурсов платформы дистанционного обучения также осуществляется текущий 
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контроль знаний студентов на основе тестирования, проверки выполнения заданий 

самостоятельной работы. 

. 

14. РЕСУРСЫ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Изучение дисциплины «Экономика предприятия» может осуществляться с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий: 

1. Дистанционный курс «Экономика предприятия» для студентов направления 

подготовки 38.03.01 Экономика, профиля «Экономика предприятий доступен по ссылке на 

платформе Moodle Центра дистанционного обучения экономического факультета ГОУ ВПО 

«ДОННУ»: http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=513 

2. Облако сервиса mail.ru Cеливановой Ю.В. Папка «Экономика предприятия» 

https://cloud.mail.ru/public/xU3S/2GpSEYa9g  

15. РЕКОМЕНДОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА 

№ 

п/п Наименования основной литературы 

Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке 

Наличие 

электронной 

версии в ЭБС: 
«ДОННУ»  «ДОННУ» 

1 Краснова, В. В. Економіка підприємства : посіб. для самост. вивчення 

дисциплін / В. В. Краснова, М. В. Бандура, О. С. Трегубов; Донецький 

нац. ун-т. – Донецьк: ДонНУ, 2011. – 230 с. 

3 

 

2.1 Економіка підприємства: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл / 

[В. В. Краснова та ін.]; за заг. ред. В. В. Краснової; Донецький нац. 

ун-т. – Донецьк: ДонНУ, 2012. – 501 с. 

19 (библ.ДонНУ) 

10 уч. лаб.каф.ЭП,  

411 ауд.) 

 

2.2 Економіка підприємства: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл / 

[В. В. Краснова та ін.]; за заг. ред. В. В. Краснової; Донецький нац. 

ун-т. – Донецьк: ДонНУ, 2012. – 501 с. [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://library.donnu.ru/el/ed/756.pdf 

 + 

3 Економіка підприємства: навч. посіб. / [П. В. Круш, В. І. Подвігіна, 

Б. М. Сердюк та ін.; за ред. П. В. Круша та ін.]. – 2-ге вид. – К.: Ельга-

Н: КНТ, 2009. – 778 с. 

51 

 

4 Економіка підприємства: теорія і практикум: навч.-метод. посіб. для 

самост. роботи студ. галузі знань «Економіка та підприємництва» / 

[В. І. Блонська, Т. Г. Васильців, С. С. Гринкевич та ін.]; Львівська 

комерц. акад. – Львів: Магнолія 2006, 2010. – 687 с. 

52 

 

   Znanium.com 

5 Грибов, В.Д. Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. 

Грибов, В.П. Грузинов. - 5-e изд., перераб. и доп. - М.: КУРС: НИЦ 

Инфра-М, 2013. - 448 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=365709. 

 + 

6.  Экономика фирмы: учеб. пособ. / Финансовый Университет при 

Правительстве РФ; Под ред. А.Н. Ряховской. – М.: Магистр: ИНФРА-

М, 2014. – 511 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа 

(полнотекстовый доступ): 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=438356. 

 + 

7.  Экономика фирмы (организации, предприятия): учеб. / 

В. Я. Горфинкель, Т. Г. Попадюк; под ред. Б. Н. Чернышева, 

В. Я. Горфинкеля. – 2-e изд. – М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-

М, 2014. – 296 с.: [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=392973. 

 + 

8.  Экономика фирмы: схемы, определения, показатели: cправочное 

пособ. / Е. В. Арсенова, О.Г. Крюкова. – М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-

М, 2014. - 248 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа 

(полнотекстовый доступ): 

 + 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=513
https://cloud.mail.ru/public/xU3S/2GpSEYa9g
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http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=432788. 

   Book.ru 

9.  Экономика предприятия: учеб. пособ. /  

[Белый Е.М., Алексеев Ю.С., Байгулова А.А., Зимина Л.Ю.]. – М.:  

Русайнс, 2017. – 172 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/921377. 

 + 

10.  Миляева, Л. Г. Экономика организации (предприятия): 

Практикоориентированный подход: учеб. пособ. / Л.Г. Миляева. – М.: 

КноРус, 2016. – 224 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/918548. 

 + 

11.  Секерин, В.Д.  Экономика предприятия в схемах и таблицах: учеб. 

пособ. / В.Д. Секерин, А.Е. Горохова. – М.: Проспект, 2016. – 160 с. 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/918749. 

 + 

12.  Чуева, Л. Н. Экономика фирмы: учебник для студентов вузов / 

Л. Н. Чуева. – М.: Дашков и К, 2007. – 415 с. 
2 + 

13.  Мокий, М. С. Экономика фирмы: учеб. и практикум / М. С. Мокий, 

О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под ред. М. С. Мокия; 

Государственный ун-т упр. – М.: Юрайт, 2012. – 335 с. 

2 + 

14.  Экономика фирмы: учеб. / Н. П. Иващенко, под ред. – М.: Проспект, 

2016. – 527 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа 

(полнотекстовый доступ): https://www.book.ru/book/920095. 

 + 

15.  Экономика фирмы: учебно-метод. пособ. / Т.А. Беккер. – М.: 

Проспект, 2015. – 67 с.  [Электронный ресурс]. – Режим доступа 

(полнотекстовый доступ): https://www.book.ru/book/918054. 

 + 

16.  Экономика фирмы: учеб. / А. М. Магомедов, М. И. Маллаева. - 2-e 

изд., доп. – М.: Вузовский учебник: НИЦ Инфра-М, 2012. – 432 с. 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=304940. 

 + 

   Юрайт 

17.  Экономика предприятия. Практикум : учебное пособие для 

академического бакалавриата / С. П. Кирильчук [и др.]. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 517 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-07495-6. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. с. 315 — URL: https://urait.ru/bcode/423213/p.316 

 + 

 Наименований основной литературы: 18 
139 печ. экз. 

 

13 элект. рес. 

№ 

п/п Наименования дополнительной литературы 

Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке 

Наличие 

электронной 

версии в ЭБС: 
«ДОННУ»  «ДОННУ» 

1 Экономика предприятия: учеб. для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / [В. Я. Горфинкель, А. Н. Романов, 

В. А. Швандар и др.]; под ред. В. Я. Горфинкеля. – 5-е изд. – М.: 

ЮНИТИ, 2008. – 767 с. 

2 

 

2 Экономика предприятия: учеб. для студентов вузов, обучающихся по 

специальности «Менеджмент организации» / [А. Е. Карлик, 

М. Л. Шухгальтер, А. М. Белов и др.]; под ред. А. Е. Карлика, 

М. Л. Шухгальтер. – 2-е изд. – СПб: Питер, 2009. – 461 с. 

2 

 

3 Економіка підприємства: підруч. / [Й. М. Петрович, А. Ф. Кіт, 

Г. М. Захарчин та ін.]; за заг. ред. Й. М. Петровича. – 2-ге вид. – Л.: 

Магнолія 2006: Вид-во В. М. Піча, 2007. – 579 с. 

46 

 

4 Економіка підприємства: навч. посіб. / [П. В. Круш та ін.; за ред. 

П. В. Круша]. – К.: Ельга-Н, 2007. – 777 с. 
46 

 

5.1 Гетьман, О. О. Економіка підприємства: навч. посіб. для студ. вищ. 

навч. закл. / О. О. Гетьман, В. М. Шаповал. – 2-ге вид. – К.: Центр 

учбової л-ри, 2010. – 487 с. 

27 

 

5.2 Гетьман, О. О. Економіка підприємства: навч. посіб. для студ. вищ. 

навч. закл. / О. О. Гетьман, В. М. Шаповал. – 2-ге вид. – К.: Центр 

учбової л-ри, 2010. – 487 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа 

(полнотекстовый доступ): http://library.donnu.ru/el/cul/126.pdf 

 + 

6 Гринчуцький, В. I. Економiка пiдприємства: навч. посiб. для студ. 7  

https://www.book.ru/author/%D0%91%D0%B5%D0%BB%D1%8B%D0%B9%20%D0%95.%D0%9C.
https://www.book.ru/author/%D0%91%D0%B5%D0%BB%D1%8B%D0%B9%20%D0%95.%D0%9C.
https://www.book.ru/author/%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B5%D0%B5%D0%B2%20%D0%AE.%D0%A1.
https://www.book.ru/author/%D0%91%D0%B0%D0%B9%D0%B3%D1%83%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%90.%D0%90.
https://www.book.ru/author/%D0%97%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9B.%D0%AE.
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вищ. навч. закл. / В. I. Гринчуцький, Е. Т. Карапетян, Б. В. Погрiщук; 

Тернопiльський нац. екон. ун-т. – 2-ге вид. – К.: Центр учбової л-ри, 

2012. – 303 с. 

   Znanium.com 

7 Экономика фирмы: схемы, определения, показатели: Справочное пособие / 

Е. В. Арсенова, О. Г. Крюкова. – М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2014. – 

248 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа (полнотекстовый доступ): 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo= 432788. 

 + 

 Наименований дополнительной литературы: 7 
130 печ. экз. 

 

2 элект. рес. 

№ 

п/п Наименования периодических изданий 

Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке 

Наличие 

электронной 

версии в ЭБС: 

«ДОННУ»  «ДОННУ» 

1 Актуальні проблеми економіки : науковий економічний журнал 1  

2.1. Вестник Донецкого национального университета [Текст] : научный 

журнал. Серия В. Экономика и право / Донецкий нац. ун-т ; редкол. 

серии: В. В. Краснова (гл. ред.) и др. - Донецк : ДонНУ 

1  

2.2. Вестник Донецкого национального университета [Электронный 

ресурс] : научный журнал. Серия В. Экономика и право. / Донецкий 

нац. ун-т ; редкол. серии: В. В. Краснова (гл. ред.) и др. - Донецк : 

ДонНУ, 2016. ]. – Режим доступа: http: //donnu.ru/econom/archive 

 + 

3 Финансы, учет, банки [Электронный ресурс] : сб. науч. тр. / Под ред. 

П. В. Егорова. - Донецк : ДонНУ 
 + 

   Znanium.com 

4 Экономика фирмы: научно-практический  журнал. [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=428398. 

 + 

 
Наименований  периодических изданий: 4 

2 печатных 

изданий 

3 элект. рес. 

 Всего по дисциплине «Экономика предприятия» 

Наименований 29 
271 печ. экз. 

 

18 печ. экз. 

 

16. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Научная библиотека Донецкого национального университета. ‒ Режим доступа: 

library.donnu.ru 

2. Дистанционный курс «Экономика предприятия». Центр дистанционного образования 

экономического факультета ДонНУ. ‒ Режим доступа: http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/  

3. Виртуальная экономическая библиотека. ‒ Режим доступа: http://econom.nsc.ru/jep. 

4. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка». ‒ Режим доступа: 

http://cyberleninka.ru. 

5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. ‒ Режим доступа: https://elibrary.ru/ 

6. Бесплатная электронная библиотека. ‒ Режим доступа: http://www.libereya.com. 

7. Электронная библиотека экономической и деловой литературы ‒ Режим доступа: 

http://www.aup.ru/library. 

8. Проект Института «Экономическая Школа». ‒ Режим доступа: http://economicus.ru. 

9. Проект «Корпоративный менеджмент». ‒ Режим доступа: http://www.cfin.ru. 

10. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE». ‒ Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub 

 

17. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДОННУ № 46484614); 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДОННУ лицензия № 46472919); 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы DreamSpark для высших учебных 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=249
http://www.cfin.ru/
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заведений); 

4. Лицензии GPL для свободного программного обеспечения: Антивирус Касперского, 

Libre Office, Adobe Acrobat Reader, xPDF, Paint.NET. 
 

 


