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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

Учебная дисциплина «Муниципальное управление и местное самоуправление» 

относится к вариативной части образовательной программы. Для изучения данной учебной 

дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими 

дисциплинами – «Экономика общественного сектора», «Информационно-аналитическое 

обеспечение государственного и муниципального управления», и сопутствующими ‒ 

«Кадровая политика и кадровый аудит», «Управление государственными и муниципальными 

проектами и программами». Знания, умения и навыки, полученные в ходе изучения 

дисциплины «Муниципальное управление и местное самоуправление», используются при 

написании магистерской диссертации. 

2. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Направление подготовки 
38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление 

Магистерская программа Государственное и муниципальное управление 

Программа подготовки Академическая магистратура 

Квалификация Магистр 

Количество содержательных модулей 

(тем) 
2 (8) 

Дисциплина базовой / вариативной части 

образовательной программы 
Вариативная часть 

Формы контроля 1 модульный контроль, экзамен во 2-м семестре 

Показатели трудоемкости 
Форма обучения 

очная заочная 

Количество зачетных единиц 3 3 

Год подготовки 1 1 

Семестр 2 - 

Количество часов 108 108 

- лекционных - - 

- практических 14 2 

- лабораторных 14 4 

- самостоятельной работы 80 102 

в т.ч. индивидуальное задание   

Недельное количество часов, т.ч. 7,71 × 

аудиторных  2 × 

самостоятельной работы студента 5,71 × 
 

3. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель изучения дисциплины «Муниципальное управление и местное самоуправление» – 

сформировать у студентов систему знаний по современному муниципальному и местному 

самоуправлению и подготовить их к самостоятельному усвоению и обновлению 

управленческих знаний. 

Задачи – ознакомление с правовыми основами государственной власти и местного 

самоуправления; формирование знаний об объектах государственного и муниципального 

управления; формирование знаний о субъектах государственного и муниципального 

управления; формирование знаний о методах государственного и муниципального 

управления; ознакомление с системой формирования нормативно-правовой базы 

муниципального управление и местного самоуправления; формирование знаний о теоретико-

методологических основах развития муниципального управления; формирование знаний о 

технологии муниципального управления и местного самоуправления; изучение и анализ 

факторов, способствующих  эффективной организации и функционирования системы 

местного самоуправления выработка навыков применения теоретического инструментария к 
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решению практических задач в муниципальном управлении и местном самоуправлении в 

повседневной практической деятельности. 

Требования к результатам освоения дисциплины: процесс изучения дисциплины 

направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ГОС ВО РФ 

по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление и 

основной образовательной программой высшего образования направления подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление (магистерская программа: Государственное и 

муниципальное управление; GR-менеджмент. Взаимодействие бизнеса и органов власти): 

 

общекультурных (ОК): 

ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ОК5 способностью занимать активную жизненную позицию и развивать 

лидерские качества 

общепрофессиональных компетенций (ОПК): 

ОПК-1 способностью к анализу, планированию и организации 

профессиональной деятельности 

ОПК-2 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

государственном и иностранном языках для решения задач в области 

профессиональной деятельности 

ОПК-4 готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

профессиональных компетенций (ПК) 

научно-исследовательская деятельность: 

ПК-1 владением технологиями управления персоналом, обладанием 

умениями и готовностью формировать команды для решения поставленных 

задач 

ПК-2 владением организационными способностями, умением находить и 

принимать организационные управленческие решения, в том числе и в 

кризисных ситуациях 

ПК-3 способностью планировать и организовывать работу органа 

публичной власти, разрабатывать организационную структуру, адекватную 

стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности 

органа публичной власти, осуществлять распределение функций, 

полномочий и ответственности между исполнителями 

ПК-4 владением способностью к анализу и планированию в области 

государственного и муниципального управления 

проектно-экономическая деятельность: 

ПК-7 способностью управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями 

аналитическая деятельность: 

ПК-10 способностью к планированию и внедрению инноваций во всех 

сферах деятельности 

организационно-управленческая деятельность: 

ПК-11 способностью к антикризисному управлению, разработке 

антикризисных программ на основе комплекса защитных и наступательных 

мероприятий 

ПК-12 способностью к адаптации к таким направлениям сопредельной 

профессиональной деятельности как финансово-экономическая, 

маркетинговая, учетно-контрольная, внешнеэкономическая 

ПК-13 владением современными методами диагностики, анализа и решения 

социально-экономических проблем, а также методами принятия решений и 
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их реализации на практике 

ПК-14 способностью понимать современные тенденции развития 

политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, 

ориентироваться в вопросах международной конкуренции 

ПК-15 способностью разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного 

контроля 

ПК-16 владением принципами и современными методами управления 

операциями в различных сферах деятельности 

ПК-22 способностью использовать информационные технологии для 

решения различных исследовательских и административных задач 

ПК25 способностью готовить аналитические материалы для оценки 

мероприятий в области административной политики и принятия 

стратегических решений на микро- и макроуровне 

ПК-27 способностью систематизировать и обобщать информацию, готовить 

предложения по совершенствованию системы государственного и 

муниципального управления 

ПК-28 способностью выдвигать инновационные идеи и нестандартные 

подходы к их реализации 

ПК-31 способностью составлять прогноз основных социально-экономических 

показателей деятельности предприятия, отрасли, региона 

 

В результате изучения учебной дисциплины студент должен: 

знать: 

теоретико-методологические основы государственного и муниципального 

управления; организационно-экономические и правовые основы муниципального 

управления; технологии муниципального управления; формы и методы управления 

социально-экономическим развитием муниципального образования, позволяющие 

сбалансировать полномочия, ресурсы и ответственность органов местного самоуправления; 

принципы и механизмы, осуществления деятельности органов местного самоуправления; 

функции органов и должностных лиц местного самоуправления; полномочия органов 

государственной власти в области местного самоуправления; полномочия органов местного 

самоуправления при решении различных вопросов местного значения; действующие модели 

местного самоуправления в зарубежных странах; основные проблемы и перспективы 

дальнейшего развития местного самоуправления; 

уметь: 

использовать знания при оценке современных социально-экономических процессов; 

оценивать состояние профессионализма управленческого звена в системе муниципального 

управления и местного самоуправления; анализировать и адаптировать лучшие примеры 

зарубежной практики организации местного самоуправления в современную систему 

государственного управления в республике; разрабатывать способы практической 

реализации принципов современного местного самоуправления; определять 

задачи работников муниципального управления в области принятия и исполнения решений; 

использовать полученные знания в области муниципального управления и местного 

самоуправления для реализации профессиональных навыков, а также в разработке и 

реализации управленческих решений; организовать свое участие в групповых дискуссиях, 

подготовке и качественном представлении презентационных материалов и творческом 

выполнения заданий. 

владеть навыками и приемами разработки управленческих решений по 

использованию различных механизмов современного муниципального управления и 

местного самоуправления; навыками оценки деятельности органов муниципального 

управления по совершенствованию системы местного самоуправления; навыками анализа 

современных моделей системы местного самоуправления; терминологией в сфере 
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современного муниципального управления; навыками самостоятельной работы с 

нормативными правовыми актами, документами и иными источниками, в том числе 

электронными, касающимися муниципального управления; навыками поиска материалов о 

новых методах и механизмах функционирования местного самоуправления, систематизации 

и обобщения полученной информации. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Дисциплина «Муниципальное управление и местное самоуправление» предусматривает 

следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу студентов. 

Материал излагается с использованием объяснительно-иллюстративных, эвристических 

и исследовательских методов преподавания. При проведении лекций и практических занятий 

используются мультимедийные презентации, документальные и анимационные видеоролики 

научно-познавательного характера, раздаточные материалы. 

В учебном процессе широко применяются активные и интерактивные формы 

проведения занятий (разбор конкретных ситуаций, дискуссия, полемика), внеаудиторная 

самостоятельная работа, балльно-рейтинговая система оценки успеваемости, личностно-

ориентированное обучение, проблемное обучение. 

В учебном процессе используются интернет-ресурсы по данному курсу; 

рассматриваются задачи, максимально приближенные к конкретным практическим ситуациям, 

тесты, самостоятельная работа; контрольные работы. 

Самостоятельная работа студентов предусматривает подготовку к практическим 

занятиям, подготовку конспектов по отдельным вопросам изучаемых тем, изучение учебной и 

методической литературы, аннотаций статей, подготовку и защиту результатов собственных 

научных исследований. 

Тематический план дисциплины «Муниципальное управление и местное 

самоуправление» 

Темы Вопросы темы 

Содержательный модуль 1 

Теоретические основы муниципального управления и местного самоуправления 

1. Концепция и 

сущностные признаки 

местного 

самоуправления 

1.1. Понятие местного самоуправления 

1.2. Основные теории местного самоуправления 

1.3. Местное самоуправление в зарубежных странах 

1.4. История развития местного самоуправления в России 

2. Правовая основа и 

территориальная 

организация местного 

самоуправления 

2.1. Принципы местного самоуправления 

2.2. Система местного самоуправления 

2.3. Место муниципального управления в системе местного 

самоуправления 

2.4. Элементы системы муниципального управления 

3. Предметы ведения 

и полномочия 

местного 

самоуправления 

3.1. Структура субъекта муниципального управления 

3.2. Структура объекта муниципального управления 

4. Институты и 

формы 

непосредственной 

демократии в 

местном 

самоуправлении  

4.1. Типы муниципальных образований 

4.2. Образование, преобразование и упразднение муниципальных 

образований 

Содержательный модуль 2 

Особенности местного самоуправления 
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5. Организационная 

основа местного 

самоуправления 

5.1. Предметы ведения местного самоуправления 

5.2. Полномочия местного самоуправления 

6. Финансово-

экономическое 

обеспечение местного 

самоуправления  

6.1. Формы прямого волеизъявления обязательного характера* 

6.2. Формы прямого волеизъявления рекомендательного характера* 

7. Муниципальная 

деятельность и 

муниципальные 

услуги, 

муниципальная 

политика 

7.1. Понятие организационных основ местного самоуправления* 

7.2. Система и структура органов местного самоуправления* 

7.3. Устав муниципального образования* 

8. Эффективность 

муниципального 

управления 

8.1. Обеспечение финансовой самостоятельности местного 

самоуправления* 

8.2. Местный бюджет* 

*- вопросы или темы, выносимые на самостоятельное изучение студентом 

Структура дисциплины «Муниципальное управление и местное самоуправление» по 

видам учебной деятельности 

Названия содержательных модулей 

и тем 

Количество часов 

Очная форма  Заочная форма 

в
се

го
 

в т.ч. 

в
се

го
 

в т.ч. 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

 

Содержательный модуль 1. 

Теоретические основы муниципального управления и местного самоуправления 

1. Концепция и сущностные 

признаки местного 

самоуправления 

14 2 2 10 14 2  12 

2. Правовая основа и 

территориальная организация 

местного самоуправления 

14 2 2 10 14  2 12 

3. Предметы ведения и 

полномочия местного 

самоуправления 

14 2 2 10 14   14 

4. Институты и формы 

непосредственной демократии в 

местном самоуправлении  

14 2 2 10 14  2 12 

Итого по содержательному 

модулю 1 
56 8 8 40 56 2 4 50 

Содержательный модуль 2. 

Особенности местного самоуправления 

5. Организационная основа 

местного самоуправления 
18 4 4 10 18   18 
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6. Финансово-экономическое 

обеспечение местного 

самоуправления  

10   10 10   10 

7 Муниципальная деятельность и 

муниципальные услуги, 

муниципальная политика 

12 1 1 10 12   12 

8. Эффективность 

муниципального управления 
12 1 1 10 12   12 

Итого по содержательному 

модулю 2 
52 6 6 40 52   52 

Всего 108 14 14 80 108 2 4 102 

 

5. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Содержательный модуль 1 

Теоретические основы муниципального управления и местного самоуправления 

 

1. Понятие местного самоуправления. 

2. Концепции местного самоуправления. 

3. Теория свободной общины. 

4. Хозяйственная и общественная теория самоуправления. 

5. Государственная теория самоуправления. 

6. Политические теории местного самоуправления. 

7. Англосаксонская муниципальная система. 

8. Французская система местного самоуправления. 

9. Смешанные системы местного самоуправления. 

10. Прямое государственное управление на местах. 

11. Европейская хартия местного самоуправления: содержание и структура. 

12. История развития местного самоуправления в России. 

13. Принципы местного самоуправления. 

14. Система местного самоуправления. 

15. Место муниципального управления в системе местного самоуправления. 

16. Подсистема управленческих элементов муниципального управления. 

17. Подсистема субъективных элементов муниципального управления. 

18. Структура субъекта муниципального управления. 

19. Структура объекта муниципального управления. 

Содержательный модуль 2 

Особенности местного самоуправления 

20. Типы муниципальных образований. 

21. Преобразование муниципальных образований. 

22. Правовая основа местного самоуправления. 

23. Предметы ведения местного самоуправления. 

24. Полномочия местного самоуправления. 

25. Роль законов о местном самоуправлении в определении полномочий органов 

местного самоуправления. 

26. Формы прямого волеизъявления обязательного характера. 

27. Формы прямого волеизъявления рекомендательного характера. 

28. Отличительные особенности публичных слушаний. 

29. Сущность местного референдума. 

30. Формы проявления демократии в современных условиях муниципального 

управления. 

31. Понятие организационных основ местного самоуправления. 

32. Система и структура органов местного самоуправления. 
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33. Устав муниципального образования. 

34. Обеспечение финансовой самостоятельности местного самоуправления. 

35. Местный бюджет. 

36. Общая характеристика муниципальных услуг. 

37. Классификация и система оплаты муниципальных услуг. 

38. Измерители объема и результативности муниципальных услуг. 

39. Основные направления муниципальной политики. 

40. Общая характеристика муниципальной деятельности. 

41. Целеполагание в муниципальной деятельности. 

42. Качество жизни населения. 
 

6. ОБРАЗЕЦ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОЙ КОТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Уровень высшего образования: магистратура 

Направление подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Магистерская программа: Государственное и муниципальное управление 

Форма обучения: очная, заочная 

Семестр: второй 

Учебная дисциплина: Муниципальное управление и местное самоуправление 

Модульная контрольная работа 

Вариант № n 

1. Англосаксонская муниципальная система. 

2. Структура объекта муниципального управления. 

 

7. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 10 баллов. 

Теоретическое задание в случае полного правильного ответа – 5 баллов; в случае 

определенных неточностей или неполного ответа – 1-4 балла; ответа нет – 0 баллов. Два 

теоретических вопроса – 10 баллов. 
 

 

8. ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Уровень высшего образования: магистратура 

Направление подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Магистерская программа: Государственное и муниципальное управление 

Форма обучения: очная, заочная 

Семестр: второй 

Учебная дисциплина: Муниципальное управление и местное самоуправление 

Экзаменационный билет № n 

Теоретическое задание. Понятие местного самоуправления. Типы муниципальных 

образований. 

Утверждено на заседании кафедры «Национальная и региональная экономика» 

Протокол № __ от __.__.20___.  

Зав. кафедрой                                                                                      к.э.н., доц. Кошелева Е. Г. 

Экзаменатор                                                                                         к.э.н., доц. Кошелева Е. Г. 

 

9. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ 
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Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды экзаменационных заданий, составляет 40 баллов. 

1. Теоретическое задание в случае полного правильного ответа – 40 баллов; есть все 

основные положения ответа, но допущены определенные неточности – 28-36 баллов; есть 

отдельные положения ответа, есть ошибки в приведенных формулах или определениях – 16-35 

баллов; не более 20 % полного ответа, ошибки – 4-15 баллов; нет ответа – 0 баллов. 

 

10. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Организационно-учебная работа студента в аудитории оценивается на основе таких 

критериев как посещаемость занятий, активность во время проведения лекционных и 

практических занятий (вопросы лектору по теме лекционного материала, участие в обсуждении 

пройденного материала, решение задач и ситуаций у доски и т.п.). 

Самостоятельная работа (включая выполнение СРС и ИРС) оценивается в 20 баллов. В 

разрезе отдельных тем оценивание осуществляется следующим образом. 

Оценивание СРС и ИРС по дисциплине «Муниципальное управление и местное 

самоуправление» 

Тема СРС ИРС  

Содержательный модуль 1 

Теоретические основы муниципального управления и местного 

самоуправления 

 

1.Концепция и сущностные признаки местного 

самоуправления 
2 2 

 

2.Правовая основа и территориальная организация 

местного самоуправления 
1 1 

 

3.Предметы ведения и полномочия местного 

самоуправления 
1 

1 И
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4.Институты и формы непосредственной демократии в 

местном самоуправлении  
1 1 

Итого по содержательному модулю 1 5 5 

Содержательный модуль 2 

Особенности местного самоуправления 

5.Организационная основа местного самоуправления 1 1 

6.Финансово-экономическое обеспечение местного 

самоуправления  
1 1 

7.Муниципальная деятельность и муниципальные услуги, 

муниципальная политика 
1 1 

8.Эффективность муниципального управления 2 2 

Итого по содержательному модулю 2 5 5  

Итого 10 10  

Всего 20  

 

11. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ТВОРЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Рассчитайте Индекс развития человеческого потенциала регионов России, 

используя данные: 
 

 ВВП долл. ППС ОПЖ Грамотность 
Доля учащихся в 

возрасте 7-24 лет 

Российская Федерация 13252 66.60 99.4 73.4 

г. Москва 28418 71.81 99.8 100.0 

Тюменская область 52599 67.95 99.2 72.3 
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Санкт-Петербург 14310 68.90 99.8 95.9 

Республика Татарстан 16432 69.04 99.0 77.1 

Томская область 14556 66.50 98.9 79.2 

Белгородская область 11651 69.27 98.6 73.9 

Липецкая область 15526 66.73 98.4 69.6 

Красноярский край 15993 65.58 99.0 71.6 

Республика Башкортостан 12569 67.47 98.8 72.8 

Самарская область 12076 66.57 99.2 76.5 

Свердловская область 13121 66.47 99.2 72.2 

Вологодская область 14587 65.36 98.8 71.0 

Республика Коми 15931 64.21 99.2 71.0 

Республика Саха (Якутия) 12658 65.55 99.0 75.9 

Омская область 12151 66.17 98.7 74.2 

Оренбургская область 12404 66.17 98.9 72.2 

Челябинская область 11817 66.17 99.1 73.8 

Ярославская область 11001 66.11 99.2 74.0 

Удмуртская Республика 10665 66.01 99.0 75.3 

Пермский край 14141 63.99 98.9 70.7 

Новосибирская область 9186 66.38 98.8 80.0 

Архангельская область 12950 64.84 99.2 69.3 

Сахалинская область 16441 62.79 99.4 66.2 

Волгоградская область 8825 67.84 98.9 70.2 

Магаданская область 10779 63.40 99.6 80.9 

Нижегородская область 10327 64.60 98.9 78.0 

Республика Северная 

Осетия Алания 
6377 70.74 99.1 70.4 

Мурманская область 11558 65.17 99.6 65.7 

Орловская область 7964 66.39 98.9 79.2 

Курская область 8215 66.06 98.5 80.1 

Московская область 11407 66.40 99.6 59.8 

Краснодарский край 8147 68.74 99.0 65.8 

Чувашская Республика 7639 66.98 99.0 77.0 

Саратовская область 7511 67.37 99.2 72.6 

Иркутская область 11202 63.06 99.1 73.8 

Ростовская область 7134 67.61 99.1 72.3 

Республика Мордовия 6634 67.75 97.9 76.2 

Рязанская область 8249 65.23 98.7 76.2 

Республика Карелия 10851 63.79 99.2 67.6 

Воронежская область 6384 67.11 98.3 78.3 

Кемеровская область 11466 63.04 98.9 68.1 

Хабаровский край 8870 63.67 99.5 76.2 

Астраханская область 8016 66.14 98.6 70.3 

Ульяновская область 7598 66.33 98.6 71.5 

Пензенская область 6630 67.25 98.4 72.0 

Тамбовская область 6800 66.84 98.1 73.2 

Республика Дагестан 4556 73.35 98.4 59.4 

Республика Хакасия 8466 64.51 98.8 71.4 

Камчатская область 7386 65.19 99.7 70.9 

Тульская область 8774 64.23 99.1 68.3 

Калужская область 7717 66.03 99.2 65.1 

Карачаево-Черкесская 

Республика 
5253 70.19 98.4 64.8 

Новгородская область 10189 62.66 98.9 68.2 

Ставропольский край 5710 68.25 98.6 67.9 

Ленинградская область 13565 63.06 99.5 47.1 

Калинингpадская область 8425 64.13 99.4 65.5 

Приморский край 7032 64.40 99.5 71.3 

Алтайский край 6308 66.64 98.2 68.1 

Костромская область 7670 64.62 98.8 67.2 

Владимирская область 7184 64.44 99.4 70.1 

Курганская область 6492 65.52 98.4 71.0 

Смоленская область 7898 63.01 98.9 72.6 
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Тверская область 8178 62.85 99.1 69.9 

Кировская область 5748 65.80 98.4 73.1 

Кабардино-Балкарская 

Республика 
4836 70.14 98.8 59.2 

Брянская область 6241 65.30 98.6 70.9 

Республика Марий Эл 6429 64.82 98.8 68.8 

Амурская область 7528 62.23 99.3 68.5 

Республика Бурятия 7386 62.43 98.8 69.0 

Республика Адыгея 4137 68.27 98.7 67.8 

Республика Калмыкия 4208 67.52 98.2 70.6 

Чукотский автономный 

округ 
11262 58.93 99.4 61.7 

Ивановская область 4513 64.49 99.3 74.5 

Еврейская авт.область 7328 61.27 99.1 65.8 

Читинская область 6946 61.43 98.8 65.2 

Псковская область 6614 61.22 98.9 67.3 

Чечня 2372 73.08 96.0 58.8 

Республика Алтай 4800 62.49 98.3 68.4 

Республика Ингушетия 1644 76.02 96.2 45.7 

Республика Тыва 4189 58.43 99.1 69.5 

 
Методика расчета ИРЧП 

Индекс развития человеческого потенциала для страны рассчитывается как среднее 

арифметическое трех его составляющих компонентов: 

1. Индекс дохода ВВП на душу населения по ППС в дол. США (Ip).  

2. Индекс образования (Ie): 

3. Индекс грамотности (Ic).  

4. Индекс образования (доли учащихся в возрасте 7–24 года) (Iep).  

5. Индекс ожидаемой продолжительности жизни (Ilt).  

Составляющие индексы (за исключением индекса дохода) рассчитываются согласно 

формуле:  

, 

где F – фактическое значение, max, min – максимальное и минимальное значениия 

составляющего индекса соответственно, в результате чего значение индекса нормируется 

единицей. 

Максимальные и минимальные значения ожидаемой продолжительности жизни 

ограничены значениями: 

Min = 25.  

Max = 85. 

Индекс дохода рассчитывается с использованием логарифма (в соответствии с 

принципом убывающей полезности дохода) согласно следующей формуле: 

. 

При расчете индекса дохода установлены следующие максимальные и минимальные 

значения дохода: 

Min = 100 дол. США.  

Max = 40 000 дол. США. 

Итоговый индекс развития человеческого потенциала определяется согласно формуле  

, 

где индекс образования Ie представлен в виде линейной комбинации индекса 

грамотности Ic и индекса доли учащихся Iep с коэффициентами 2/3 и 1/3 соответственно: 
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. 

Максимальные и минимальные значения частных индексов ограничены величинами:  

Max = 99%.  

Min = 0%. 

На основе данного отчета составляется итоговый рейтинг, в котором регионы 

ранжируются по ИЧР и делятся на четыре группы: 1) с очень высоким уровнем ИЧР. 2) с 

высоким уровнем ИЧР. 3) со средним уровнем ИЧР. 4) с низким уровнем ИЧР. В первую группу 

попадают регионы с ИЧР от 0,800 и выше, во вторую – с ИЧР от 0,700 до 0,799, в третью – с 

ИЧР от 0,550 до 0,699, в четвертую – с ИЧР меньше 0,550. Соответственно, регионы первой 

группы характеризуются очень высоким уровнем человеческого развития, а четвертой группы 

– низким уровнем. 

 

12. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТВОРЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ 

Защита индивидуального задания происходит поэтапно после изучения 

соответствующей темы в форме собеседования с преподавателем. В конце робота сдается в 

печатном и электронном виде. 

Аналитическое обоснование кейса должно быть выполнено экономически грамотно, 

расчеты не должны содержать экономических и арифметических ошибок, должны быть 

сделаны соответствующие выводы и обоснованные предложения относительно 

целесообразности предложенных мероприятий и методов. Кейс оценивается максимально в 20 

баллов. 

20 баллов ‒ полное соответствие разработанного кейса требованиям к содержанию и 

оформлению, отсутствие ошибок управленческого, экономического, математического и 

грамматического характера. Кейс содержит не только текстовый и расчетный материал, но и 

хорошо иллюстрирован графически.  

10-15 баллов ‒ кейс содержит большую часть разделов. В большей степени есть лишь 

описательная часть. Или если при наличии всех структурных частей обоснование и 

использованные методы содержат ошибки.  

До 10 баллов ‒ количество выполненных разделов менее половины. Содержание 

материала не раскрыто в полной мере. 

13. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОБЩЕЙ УСПЕВАЕМОСТИ 

Общая оценка знаний студентов по дисциплине проводится по 100-балльной шкале 

согласно таким критериям: 

Содержательные модули Вид работы Баллы 

Содержательный модуль 1 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
15 

Самостоятельная работа 10 

Модульная контрольная работа 10 

Итого 35 

Содержательный модуль 2 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
15 

Самостоятельная работа 10 

Итого 25 

Экзамен 40 

Общий итог 100 
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Порядок оценивания учебных достижений обучающихся 

Оценка по 

шкале ECTS 

Оценка по 100-

балльной шкале 

Оценка по государственной шкале 

экзамен, дифференцированный зачет зачет 

А 90-100 5 (отлично) зачтено 

В 80-89 4 (хорошо) зачтено 

С 75-79 4 (хорошо) зачтено 

D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено 

Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено 

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной аттестации 

не зачтено 

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной сдачи при 

условии обязательного набора 

дополнительных баллов 

не зачтено 

 

14. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Учебные занятия проводятся в 7-м (ул. Челюскинцев, 186) и 5-м учебных корпусах 

(ул. Челюскинцев, 189 в) университета. Для проведения лекционных и практических занятий 

требуется аудитория, оборудованная меловой или маркерной доской, мультимедийный 

проектор и экран, ноутбук, комплект учебной мебели для студентов, рабочее место 

преподавателя. Выход в Интернет проводной или с использованием Wi-Fi. 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы Научной 

библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, учебно-

методическое обеспечение, представленное в учебно-методических кабинетах 7-го (ауд.108) и 

5-го учебных корпусов (ауд. 207), материально-техническую базу учебной лаборатории 

«Организация экономических процессов» кафедры экономики предприятия и 

межкафедральной учебной лаборатории заочной формы обучения. 

В процессе обучения студенты имеют возможность использовать учебные материалы по 

дисциплине «Управление проектами», размещенные на платформе Moodle Центра 

дистанционного образования экономического факультета ГОУ ВПО «ДонНУ». С 

использованием ресурсов платформы дистанционного обучения также осуществляется 

текущий контроль знаний студентов на основе тестирования и проверки результатов 

самостоятельной работы. 

 

15. РЕСУРСЫ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Изучение дисциплины «Муниципальное управление и местное самоуправление» может 

осуществляться с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий: 

1. Дистанционный курс «Муниципальное управление и местное самоуправление» для 

студентов направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, 

магистерской программы «Государственное и муниципальное управление» доступен по ссылке 

на платформе Moodle Центра дистанционного обучения экономического факультета ГОУ ВПО 

«ДОННУ»: http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=679 

2. Облако сервиса mail.ru Романова Н.В. Папка «Муниципальное управление и местное 

самоуправление» https://cloud.mail.ru/public/4R3c/5pmGPCCdw  
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16. РЕКОМЕНДОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

№ 

п/п 
Наименование основной литературы 

Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке 

ДонНУ 

Наличие 

электронной 

версии в 

ЭБС ДонНУ 

1 Мухаев, Р. Т. Система государственного и муниципального 

управления : учеб. для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям "Государственное и муниципальное 

управление (080504), "Юриспруденция" (030501) и 

"Политология" (030201) / Р. Т. Мухаев. - М. : ЮНИТИ, 2007. 

- 575 с. 

1 + 

2 Саак, А. Э. Информационные технологии управления : 

учебник по специальности "Государственное и 

муниципальное управление" / А. Э. Саак, Е. В. Пахомов, В. Н. 

Тюшняков. - 2-е изд. - Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2009. 

- 318 с. + 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). 

1 + 

3 Система муниципального управления : Учеб. для студентов 

вузов, обучающихся по специальности 061000 "Гос. и 

муницип. упр." / В. Б. Зотов, Р. В. Бабун, З. А. Алиева и др. ; 

Под ред. В. Б. Зотова. - СПб. : Питер, 2005. - 492 с. 

1 + 

4 Гаджиев, К. С. Политология (базовый курс) : учебник для 

студентов вузов / К. С. Гаджиев. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 

2010. - 505 с. 

24  

5 Гранкин, И. В. Муниципальное право Российской Федерации 

: курс лекций / И. В. Гранкин. - Москва : Проспект, 2015. - 

320 с. 

1  

6 Ксенофонтов, В. Н. Государственная власть и местное 

самоуправление в России : (философия власти) / В. Н. 

Ксенофонтов ; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. 

Федерации. - Москва : РАГС, 2010. - 228 с. 

1  

7 Омельченко, Н. А. История государственного управления в 

России : учебник / Н. А. Омельченко ; Государственный 

университет управления. - Москва : Проспект, 2013. - 463 с. 

1  

8 Муниципальная политика и местное самоуправление в 

России: учебник и практикум для вузов / М.Б. Горный. – 3-е 

изд., перер. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 

393 с. 

 + 

9 Система местного самоуправления: учебное пособие для 

вузов / С.Е. Прокофьев и др. – Москва: Издательство Юрайт, 

2020. – 98 с. 

 + 

Наименований основной литературы: 9 
30 печатных 

экземпляров3 

5 электронных 

ресурса 

 
Наименования дополнительной литературы  

Наличие в ЭБС 

«Юрайт» 

1 Муниципальное право: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. И. Овчинников, А. Н. 

Писарев. – 3-е изд., перер. и доп. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. – 361 с. 

 + 

  Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке 

ДонНУ 
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2 Круш, Петро Васильович. Муніципальне управління : 

навч. посіб. / П. В. Круш, О. О. Кожемяченко ; Нац. техн. 

ін-т України "Київ. політехн. ін-т". - К. : Центр навч. літ, 

2006. - 168 с. 

2  

3 Менеджмент у системі органів державної влади та 

місцевого самоврядування : навч. посіб. / Л. Г. Шемаєва та 

ін. ; Харківський нац. екон. ун-т. - Харків : ХНЕУ, 2008. - 

387 с. 

1  

4 Муніципальний менеджмент : навч. посібник / [Ю. П. 

Шаров, І. А. Чикаренко, О. Ю. Бобровська та ін. ; за ред. 

Ю. П. Шарова] ; Нац. акад держ. упр. при президентові 

України ; Дніпропетровський регіон. ін-т держ. упр. - Київ 

: Атіка, 2009. - 403 с. 

1  

5 Наумік, К. Г. Менеджмент у системі органів державної 

влади та місцевого самоврядування : регіональний і 

муніципальний менеджмент : навч. посіб. / К. Г. Наумік, 

Т. О. Коваль ; Харківський нац. екон. ун-т. - Харків : Вид-

во ХНЕУ, 2010. - 274 с. 

1  

6 Пуртов, В. Ф. Регіонально-адміністративний менеджмент : 

навч. посіб. / В. Ф. Пуртов, В. П. Третяк, М. М. Кудінова ; 

Харківський нац. ун-т ім. В. Н. Каразіна. - Харків : ХНУ 

ім. В. Н. Каразіна, 2013. - 311 с. 

1  

7 Фінанси регіону : навч. посіб. / М. А. Коваленко, Т. О. 

Мацієвич, Г. М. Полевик, Н. В. Радванська ; за ред. М. А. 

Коваленка ; Херсонський нац. техн. ун-т. - Херсон : [Олді-

плюс], 2010. - 311 с. 

2  

8 Круш, Петро Васильович. Муніципальне управління : 

навч. посіб. / П. В. Круш, О. О. Кожемяченко ; Нац. техн. 

ін-т України "Київ. політехн. ін-т". - К. : Центр навч. літ, 

2006. - 168 с. 

1  

Наименований дополнительной литературы: 8 
9 печатных 

экземпляров 

1 электронный 

ресурс 

Всего по дисциплине «Муниципальное управление и местное 

самоуправление» 

Наименований: 17 

39 печатных 

экземпляров 

6 электронных 

ресурсов 

Периодические издания 

№ 

п/п 
 

Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке 

ДонНУ 

Наличие 

электронной 

версии в ЭБС: 

ДонНУ 

1. Вестник Воронежского государственного университета 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://www.vestnik.vsu.ru/index_ru.asp  

 + 

2. Вестник Красноярского государственного университета 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://old.lib.sfu-

kras.ru/resources.php3?menu1=socvest&menu2=about  

 + 

3. Вестник молодых ученых [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.informika.ru/text/magaz/science/vys/  
 + 

4. Вестник Оренбургского государственного университета 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.osu.ru/index.php?doc=1037&lang=0  

 + 

http://www.vestnik.vsu.ru/index_ru.asp
http://old.lib.sfu-kras.ru/resources.php3?menu1=socvest&menu2=about
http://old.lib.sfu-kras.ru/resources.php3?menu1=socvest&menu2=about
http://www.informika.ru/text/magaz/science/vys/
http://www.osu.ru/index.php?doc=1037&lang=0
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Наименований  

0 печатных 

изданий 

4 электронных 

ресурса 

 

17. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Научная библиотека Донецкого национального университета. ‒ Режим доступа: 

library.donnu.ru 

2. Мировой экономический форум Режим доступа: http://www.weforum.org 

3. Библиотека для студента Режим доступа: http://ebooktime.net 

4. Мировой банк Режим доступа: http://www.data.worldbank.org/indicator 

5.  Институт мировых ресурсов Режим доступа: http://www.wri.org 

6. Государственный комитет статистики Украины Режим доступа: 

http://www.ukrstat.gov.ua 

7. Главное управление статистики Донецкой народной республики Режим доступа: 

http://glavstat.govdnr.ru/ 

 

18. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДОННУ № 46484614); 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДОННУ лицензия № 46472919); 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы DreamSpark для высших учебных 

заведений); 

4. Лицензии GPLдля свободного программного обеспечения: Антивирус Касперского, 

Libre Office, Adobe Acrobat Reader, xPDF, Paint.NET. 
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