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1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Требования  к  предварительной  подготовке  обучающихся,
предшествующие и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение
данной:

дисциплины  программы  магистратура:  «Современный  стратегический  анализ»,
«Бизнес-администрирование  (продвинутый  уровень)»,  «Налоговый  менеджмент»,
«Управленческий консалтинг», «Обоснование хозяйственных решений и оценка риска».

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной
дисциплины необходимо как предшествующее:

производственная  практика:  практика  по  профилю  профессиональной
деятельности,  производственная  практика:  преддипломная  практика,  подготовка  к
процедуре защиты выпускной квалификационной работы
 

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Общая характеристика

Наименование показателя Значение показателя
Название образовательной программы 38.04.02 Менеджмент 

(Магистерская программа: Бизнес-
администрирование)

Шифр и название в соответствии с 
учебным планом Б1.В.ОД.9 «Корпоративные финансы»

Часть образовательной программы Вариативная часть: выбор вуза
Количество зачетных единиц / всего часов 2 / 72

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения

Форма
обучения ку

рс

се
ме

ст
р

Общее количество часов

лекци-
онных

лабора-
торных

практи-
ческих

самостоя
-тельной
работы +
контроль

всего Форма
контроля

Очная 2 3 0 13 13 46 72 экзамен
Заочная 2 3 0 2 4 66 72 экзамен

                                      

3. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель  изучения  дисциплины  «Корпоративные  финансы»  -  на  основании
теоретической и практической подготовки формирование у обучающихся системы знаний,
практических умений и навыков по использованию методов,  инструментов управления
корпоративными  финансами,  источниками  финансирования  капитальных  вложений,
финансовым инструментарием инвестирования.
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4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ
ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

4.1. Компетенции
ПК-4. Способен к оценке и анализу финансовой и экономической информации для

проведения финансово-экономических расчетов и принятия взвешенных управленческих
решений в системе бизнес-администрирования

ПК-7.  Способен  к  обоснованию  и  выбору  альтернатив  в  процессе  бизнес-
администрирования с учетом инвестиционной привлекательности и предпринимательских
рисков деятельности компании

 Индикаторы компетенций 
Компетенции Индикаторы Результаты обучения

ПК-4. Способен к
оценке и анализу

финансовой и
экономической

информации для
проведения
финансово-

экономических
расчетов и принятия

взвешенных
управленческих

решений в системе
бизнес-

администрирования

ПК-4.И.1. 
Осуществляет анализ,

оценку и контроль
результатов
финансовой

деятельности
компании, проводит

финансово-
экономические

расчёты для принятия
взвешенных

управленческих
решений

ПК-4.1.1. Знает методы формирования
и  использования  доходов,  расходов  и
прибыли корпораций
ПК-4.1.2. Знает методический подход к
управлению  и  оптимизации  денежных
потоков корпорации 
ПК-4.1.3. Умеет  систематизировать  и
анализировать  данные  финансовой
отчетности
ПК-4.1.4. Умеет  анализировать  и
оценивать  стоимость  и  финансовую
структуру корпоративного капитала
ПК-4.1.5. Умеет  оптимизировать
денежные  потоки   по  текущей,
инвестиционной  и  финансовой
деятельности
ПК-4.1.6. Умеет  рассчитывать
основные  финансово-экономические
показатели хозяйственной деятельности
компании

ПК-7. Способен к
обоснованию и

выбору альтернатив в
процессе бизнес-

администрирования с
учетом

инвестиционной
привлекательности и
предпринимательски

х рисков
деятельности

компании

ПК-7. И-2
Принимает

Осуществляет выбор
управленческих

решений на основе
критериальных

показателей
финансовой
отчетности,
финансового

планирования и
бюджетирования  .

ПК-7.2.1. Знает  технологию
составления,  анализа  и
прогнозирования  финансовой
отчетности корпораций
ПК-7.2.2.  Знает содержание и способы
финансового  планирования  и
бюджетирования  в  корпоративных
структурах
ПК-7.2.3.  Умеет  составлять
долгосрочные, среднесрочные, текущие
и оперативные планы по корпорации
ПК-7.2.4.  Умеет выбирать и оценивать
наиболее  рациональные  способы
финансирования инвестиций
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5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

Темы Вопросы темы
Содержательный модуль 1

«ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ФИНАНСОВ»
Тема  1.  Сущность  и

организация  корпоративных
финансов

1.  Сущность  цели  и  организация  корпоративных
финансов.

2.  Функции  корпоративных  финансов  и  основные
принципы их организации.

3.  Финансовая  самостоятельность,  рентабельность  и
самофинансирование.* 

4. Разграничение средств по сферам деятельности.* 
5. Финансы корпорации и кругооборот капитала, средств и

активов.
Тема 2.  Доходы,  расходы и

прибыль корпорации *
2.1. Типология и систематизирование доходов
2.2. Планирование и прогноз доходов от продаж товара
2.3. Сущность и группировка расходов и издержек
2.4. Зарубежный опыт систематизации издержек компании
2.5. Руководство издержками и маржинальным доходом с

использованием операционного левериджа(рычага)
2.6.  Комплекс  действий  по  руководству  прибылью

корпорации
2.7. Операционное исследование прибыли
2.8.  Средства,  с  помощью  которых  планируется  и

прогнозируется прибыль
2.10. Комплекс показателей для расчета рентабельности

Тема  3.  Финансирование
долгосрочных  инвестиций  в
основной капитал корпорации*

1. Инвестиции как экономическая категория 
2. Систематизация инвестиций корпорации
3. Инвестиционное поведение корпораций
4. Капитальные вложения и источники их формирования *
5. Бюджетирование  инвестиций  за  счет  собственных

средств корпорации
6. Долгосрочное  банковское  инвестиционное

кредитование
7. Лизинг как способ финансирования инвестиций
8. Сущность проектного финансирования
9. Венчурное  финансирование  инновационной

деятельности
10. Создание инвестиционного  бюджета

Тема  4.  Финансирование
инвестиций  в  оборотный   капитал
корпорации*

1.  Основные  аспекты  финансирования  инвестиций  в
оборотный капитал корпораций

2.  Управление  текущими  активами  в  процессе
операционного и финансового циклов

3. Регулирование текущих финансовых потребностей
4. Управление запасами
5. Нормирование оборотных средств
6. Система управления дебиторской задолженностью
7.  Выбор  модели  финансирования  оборотных  активов

корпораций
8.  Выбор  стратегии  управления  краткосрочными

обязательствами
9. Разработка бюджета оборотных активов

Содержательный модуль 2
«ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ КОРПОРАТИВНЫМИ ФИНАНСАМИ»
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Тема  5.  Управление
денежными потоками корпорации*

1. Основные понятия, связанные с движением денежных
потоков

2. Классификация денежных потоков на виды
3. Ликвидный денежный поток
4. Методы расчета объема денежных потоков
5. Анализ потока денежных средств
6. Методы оптимизации денежных потоков организации
7. Прогнозирование денежных потоков и формирование

платежного баланса корпорации
Тема  6.  Финансовое

планирование  и  контроль  в
корпорациях*

1. Сущность и задачи финансового планирования
2. Принципы корпоративного финансового планирования
3. Методы корпоративного финансового планирования
4. Этапы финансового планирования
5.  Содержание  и  разновидности  финансовых  планов

корпорации
6.  Систематизация  и  содержание  финансовых  планов

(бюджетов)
7.  Контроллинг  в  системе  планирования  финансов

корпорации
8. Финансовая безопасность корпораций

Тема  7.  Управление
портфелем  корпоративных  ценных
бумаг*

1. Денежные вложения компаний 
2. Виды портфелей ценных бумаг
3.  Концептуальные  подходы  к  составлению  фондового

портфеля корпорации
4. Диверсификация Фондового портфеля
5. Портфель ценных бумаг: оценка доходности и риска
6. Мониторинг портфеля ценных бумаг
7.  Риски,  связанные  с  портфельными  инвестициями,  и

способы их снижения

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Форма обучения – очная, курс – 2, семестр – 3
Наименования содержательных модулей

и тем
Количество часов

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего
Содержательный модуль 1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ФИНАНСОВ

Тема  1.  Сущность  и  организация
корпоративных финансов 0 1 1 8 10

Тема  2.  Доходы,  расходы  и  прибыль
корпорации 0 2 2 6 10

Тема  3.  Финансирование  долгосрочных
инвестиций в основной капитал корпорации 0 2 2 6 10

Тема  4.  Финансирование  инвестиций  в
оборотный  капитал корпорации 0 2 2 8 12

Итого по содержательному модулю 1 0 7 7 28 42
Содержательный модуль 2 ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ КОРПОРАТИВНЫМИ

ФИНАНСАМИ
Тема 5.  Управление денежными потоками

корпорации 0 2 2 6 10

Тема  6.  Финансовое  планирование  и
контроль в корпорациях 0 2 2 6 10

Тема  7.  Управление  портфелем 0 2 2 6 10



7

корпоративных ценных бумаг
Итого по содержательному модулю 2 0 6 6 18 30
Всего по компоненту ОПОП 0 13 13 46 72

6.2. Форма обучения – очно-заочная, курс – 2, семестр – 3

Наименования содержательных модулей
и тем

Количество часов
Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего

Содержательный модуль 1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ФИНАНСОВ
Тема  1.  Сущность  и  организация  корпоративных
финансов 0 0 0 10 10

Тема 2. Доходы, расходы и прибыль корпорации 0 0,5 1 8,5 10
Тема  3.  Финансирование  долгосрочных
инвестиций в основной капитал корпорации 0 0,5 1 8,5 10

Тема 4.  Финансирование инвестиций в оборотный
капитал корпорации 0 0 0 12 12

Итого по содержательному модулю 1 0 1 2 39 42
Содержательный модуль 2 ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ КОРПОРАТИВНЫМИ

ФИНАНСАМИ
Тема  5.  Управление  денежными  потоками
корпорации 0 0,5 1 8,5 10

Тема  6.  Финансовое  планирование  и  контроль  в
корпорациях 0 0,5 1 8,5 10

Тема  7.  Управление  портфелем  корпоративных
ценных бумаг 0 0 0 10 10

Итого по содержательному модулю 2 0 1 2 27 30
Всего по компоненту ОПОП 0 2 4 66 72

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

7.1.  Контрольные вопросы
1. Корпоративное управление и эффективность бизнеса.
2. Состав и структуры базовых компонентов корпорации. 
3. Сущность и формы проявления корпоративных финансов.
4. Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта.
5. Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами.
6. Характеристика информационного обеспечения финансового менеджмента.
7. Отчетность как основа для разработки управленческих финансовых решений.
8. Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации.
9. Сводная и консолидированная отчетность.
10. Основы анализа финансового состояния.
11. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности.
12. Коэффициенты финансовой устойчивости организации.
13. Коэффициенты ликвидности и платежеспособности.
14. Коэффициенты оборачиваемости активов и капитала.
15. Источники финансирования предпринимательской деятельности.
16. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего субъекта.
17. Структура капитала и его цена.
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18. Теории структуры капитала.
19. Заемный капитал и финансовый леверидж.
20. Определение силы воздействия финансового рычага.
21. Основной капитал и основные фонды организации. 
22. Оборотный капитал, оборотные средства, оборотные активы.
23. Принципы организации оборотных средств.
24. Определение потребности в оборотных средствах корпорации.
25. Показатели эффективности использования оборотных средств.
26. Критерии эффективности использования капитала.
27. Рентабельность активов и капитала.
28. Финансовая политика корпорации и её значение.
29. Задачи финансовой политики корпорации.
30. Финансовая стратегия и финансовая тактика.
31. Рациональное сочетание доходности и риска как основа эффективного бизнеса.
32. Учетная политика корпорации.
33. Налоговая политика корпорации.
34. Амортизационная политика корпорации.
35. Ценовая политика корпорации.
36. Основные этапы формирования финансовой политики корпорации.
37. Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации.
38. Понятие финансовой среды предпринимательства.
39. Характеристика макро- и микросреды предпринимательства.
40. Конкурентная экономика и предпринимательский риск.
41. Сущность и функции предпринимательских рисков.
42. Классификация предпринимательских рисков.
43. Методы управления предпринимательскими рисками. 
44. Финансовое состояние предприятия и риск банкротства.
45. Признаки банкротства хозяйствующего субъекта.
46. Количественные методы оценки вероятности банкротства.
47. Модели Альтмана.
48. Минимизация рисков с использованием различных финансовых инструментов.
49. Понятие и классификация активов хозяйствующего субъектов.
50. Собственность и имущество предприятия.
51. Капитал и активы корпорации.
52. Необоротные, текущие и прочие активы корпорации.
53. Нематериальные активы корпорации.
54. Необоротные активы корпорации их состав и структура.
55. Фондоотдача и факторы её роста.
56. Оборотные активы их состав и структура.
57. Оборотные средства как инструмент управления запасами.
58. Дебиторская задолженность её состав и структура.
59. Основные принципы управления дебиторской задолженностью.
60. Переуступка прав  требований (факторинг)  как  инструмент управления дебиторской

задолженностью.
61. Управление денежной наличностью.
62. Денежные потоки корпорации и управление ими.
63. Затраты, расходы, издержки — сущность и экономическое содержание.
64. Классификация затрат хозяйствующего субъекта.
65. Операционный анализ и управление затратами.
66. Порог рентабельности.
67. Операционный рычаг и определение силы его воздействия.
68. Запас финансовой прочности.
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69. Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции.
70. Выручка от реализации продукции и предпринимательский доход.
71. Планирование выручки от реализации продукции.
72. Управление выручкой от реализации корпорации.
73. Формы и методы регулирования цен корпорацией.
74. Типовые ценовые стратегии.
75. Выбор ценовой стратегии корпорации.
76. Чистый доход и денежные накопления.
77. Экономическое содержание, функции и виды прибыли.
78. Бухгалтерская и экономическая прибыль.
79. Планирование и распределение прибыли корпорации.
80. Методы планирования прибыли.
81. Основные принципы формирования дивидендной политики корпорации.
82. Корпоративное налоговое планирование.
83. Налоговая политика корпорации.
84. Сущность, цели и задачи финансового прогнозирования.
85. Принципы построения финансовых прогнозов.
86. Сущность, цели и задачи финансового планирования.
87. Виды и содержание финансовых планов.
88. Состав и структура финансового плана.
89. Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана.
90. Бюджетирование как инструмент финансового планирования.
91. Принципы построения системы бюджетирования.
92. Оперативное финансовое планирование его цели и задачи.
93. Формирование прогнозного отчета о движении денежных средств.
94. Основные принципы организации расчетно-кассового обслуживания корпораций.
95. Основные направления оперативной финансовой работы корпорации.
96. Оперативная текущая деятельность по управлению денежным оборотом.
97. Контрольно-аналитическая работа в корпорации.
98. Финансовый контроль в системе управления корпоративными финансами.
99. Порядок оформления платежно-расчетных документов.
100. Денежные средства корпорации и способы их оптимизации.

7.2.  Темы докладов (рефератов)

Не предусмотрены программой дисциплины

7.3. Темы письменных работ (типы задач)

ОБРАЗЕЦ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОЙ КОТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

ФГБОУ ВО «ДОНЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Направление подготовки: 38.04.02 Менеджмент
Магистерская программа: Бизнес-администрирование 
Форма обучения: очная, заочная
Семестр: ТРЕТИЙ
Учебная дисциплина: Корпоративные финансы

МОДУЛЬНАЯ КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА

Вариант № n

1. «Активы» компании составляют:
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а) заработная плата персонала;
б) долги и обязательства;
в) собственные имущественные права;
г) основные средства;
д) дебиторская задолженность.
2. Длительность производственного цикла компании влияет на:
а) сроки взаимоотношений с бюджетом;
б) организацию взаимодействия с заказчиками;
в) характер нарастания затрат;
г) организацию взаимоотношений с поставщиками;
д) своевременность оплаты труда персонала.
3. К финансовым активам относят:
а) денежные средства;
б) контрактное право получить от другой фирмы денежные средства;
в) контрактное обязательство выплатить денежные средства;
г )акции других предприятий;
д) долги и обязательства.
4.  Основным источником информации при проведении внешнего финансового анализа
являются:
а) данные бухгалтерского учета и финансовой отчетности;
б) оперативные данные производственного учета, нормативы;
в) данные специальных обследований;
5. К внутренним субъектам анализа относятся:
а) акционеры;
б) менеджеры;
в) кредиторы.
6. По данным финансового учета устанавливается:
а) себестоимость и прибыль (убытки) организации от реализации;
б) порядок распределения накладных расходов;
в) калькуляция себестоимости отдельных видов продукции;
г) сметы (бюджеты), в том числе гибкие.
7. Приоритетной целью финансового анализа является оценка:
а)финансовых нарушений и их виновников;
б) причин систематических финансовых потерь;
в)резервов повышения эффективности финансовой деятельности.
8.  Партнеры  по  бизнесу  заинтересованы  в  финансовом  анализе  показателей  другого
хозяйствующего субъекта:
а) эффективности;
б) ликвидности;
в) платежеспособности и устойчивой конкурентоспособности.
9. По роли в управлении экономический анализ группируется на:
а) перспективный, оперативный и текущий;
б) управленческий и финансовый;
в) полный, локальный и тематический.
10.  Коэффициент  обеспеченности  собственными  средствами  можно  повысить  путем
уменьшения:
а) капитала и резервов;
б) фондов потребления;
в) внеоборотных активов.
11. Рыночная премия за риск представляет собой характеристику:
а) разницы между рыночной доходностью и безрисковой доходностью;
б) рыночной доходности;



11

в) безрисковой доходности;
12. По праву собственности финансовые ресурсы классифицируют:
а) собственные и приравненные к ним средства;
б) средства государственного бюджета;
в) капитал компании;
г) внешние источники;
д) привлеченные средства.
13.  Максимизация  рыночной  стоимости  предприятия  достигается  при  выполнении
следующих условий:
а) максимизации средневзвешенной цены капитала;
б) минимизации средневзвешенной цены капитала;
в) максимизации выплаты дивидендов держателям акций.
14. По источнику (сферы) поступления финансовые ресурсы классифицируют:
а) внутренние;
б) заемные;
в) краткосрочные;
г) внешние.
15. Стоимость (цена) привлеченного капитала определяется:
а) суммой уплаченных процентов за пользование кредитом;
б)  отношением  расходов,  связанных  с  привлечением  финансовых  ресурсов,  к  сумме
привлеченных ресурсов;
в) суммой уплаченных процентов за пользование кредитом.
16. Какой из перечисленных методов оценки риска представляет собой серию численных
экспериментов, призванных получить эмпирические оценки степени влияния различных
факторов на некоторые зависящие от них результаты?
а) учет рисков при расчете чистой приведенной стоимости;
б) анализ чувствительности;
в) построение дерева решений;
г) вероятностный метод;
д) метод сценариев;
е) имитационное моделирование.
17. Каким образом при расчете чистой приведенной стоимости можно учитывать риск?
а) в знаменателе формулы NPV посредством корректировки ставки дисконта;
б) комбинация формул NPV посредством корректировки чистых денежных потоков;
в) все варианты верны;
г) в числителе формулы NPV посредством корректировки чистых денежных потоков.
18. Что является субъектом управления в риск-менеджменте?
а)  специальная  группа  людей,  которая  посредством  различных  приемов  и  способов
управленческого воздействия осуществляет управление рисками;
б) все варианты верны;
г)  риск,  рисковые  вложения  капитала  и  экономические  отношения  между
хозяйствующими субъектами.
19. Что является объектом управления в риск-менеджменте?
а)  риск,  рисковые  вложения  капитала  и  экономические  отношения  между
хозяйствующими субъектами;
б) все варианты верны;
в)  специальная  группа  людей,  которая  посредством  различных  приемов  и  способов
управленческого воздействия осуществляет управление рисками.
20.  Утверждение  о  том,  что  «деятельность  любой  организации всегда  сопровождается
рисками, присутствующими в ее внешней или внутренней среде» отражает смысл…
а) закона неизбежности риска;
б) закона сочетания потенциальных потерь и выгод;
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в) закона прямой зависимости между степенью риска и уровнем планируемых доходов.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

Номер задания Количество баллов
1 1 балл за каждый тест

(1*20 = 20)
Всего 20

7.4. Образец содержания экзаменационного билета (при наличии экзамена по
дисциплине)

Донецкий государственный университет
Экономический факультет

Кафедра международного бизнеса и делового администрирования

Программа высшего образования Программа Магистратура
Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент
Магистерская программа Бизнес-администрирование
Форма обучения Очная, заочная
Семестр третий
Дисциплина Корпоративные финансы

Экзаменационный билет № n
Теория.
 1. Оперативная текущая деятельность по управлению денежным оборотом.
2. Признаки банкротства хозяйствующего субъекта.

 Ответить на тесты.
1) Приток денежных средств от оперативной деятельности состоит из:

а) Выручки от реализации продукции
б) Прибыли от реализации незавершенного строительства
в) Краткосрочных кредитов
г)Процентов, полученных по ценным бумагам

2) Притоки денежных средств от финансовой деятельности состоят из:
а) Выручки от реализации продукции
б) Прибыли от реализации незавершенного строительства
в) Краткосрочных кредитов
г)Авансов покупателей

3) Притоки денежных средств от инвестиционной деятельности состоят из:
а) Выручки от реализации продукции
б) Прибыли от реализации незавершенного строительства
в) Краткосрочных кредитов
г)Процентов, полученных по ценным бумагам

4) Оттоки денежных средств от основной деятельности состоят из:
а) Погашения процентов по кредиту
б) Новое строительство
в) Эмиссия акций
г)Получение краткосрочных кредитов и займов

5) К оттокам от финансовой деятельности относится:
а) Погашения процентов по кредиту
б) Новое строительство
в) Погашение долгосрочных и краткосрочных кредитов и займов
г)Выплата заработной платы.
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 Решить задачу.
Для  реализации  инвестиционного  проекта  требуется  вложить  1  млн.  руб.

Ежегодная  ожидаемая  прибыль  —  250  тыс.  руб.  Ежегодный  ожидаемый  объем
продукции — 1,5 млн. руб. Определите срок окупаемости средств

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ

Номер задания Количество
баллов

1 (теоретический вопрос) 10
2 (теоретический вопрос) 10
3 (тесты) 2 балла за каждый

тест (2*5 = 10)
4 (задача) 10
Всего 40

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной
шкале  исходя  из  максимума,  приведенного  в  таблице  ниже.  Организационно-учебная
работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий,
своевременное  и  качественное  выполнение  домашних  заданий,  активность  во  время
проведения  лекционных  и  практических  занятий  (участие  в  обсуждении  текущего  и
пройденного материала, решение задач и т.п.).

Содержате
льные модули

Вид работы Балл
ы

Содержательный
модуль 1

Организационно-учебная  работа  студента  в
аудитории 5

Самостоятельная работа 14
Модульная контрольная работа 20

Итого 39

Содержательный
модуль 2

Организационно-учебная  работа  студента  в
аудитории 5

Самостоятельная работа 16
Итого 21

Экзамен 40
Общий итог 100

Соответствие баллов оценке

Количество баллов
из 100 ECTS

Оценка по пятибалльной шкале
Экзамен, дифференцированный

зачет
Зачет

90-100 A отлично зачтено
80-89 B хорошо зачтено
75-79 C зачтено
70-74 D удовлетворительно зачтено
60-69 E зачтено
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35-59 FX неудовлетворительно не зачтено
0-34 F не зачтено

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы
обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в
зависимости от их индивидуальных особенностей:

1) для слепых и слабовидящих:
‒ лекции оформляются в виде электронного документа,  доступного с помощью

компьютера со специализированным программным обеспечением;
‒ для выполнения  задания  при  необходимости  предоставляется  увеличивающее

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом.
2) для глухих и слабослышащих: 
‒ лекции оформляются в виде электронного документа;
‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;
‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение

в форме тестирования.
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
‒ лекции оформляются в виде электронного документа,  доступного с помощью

компьютера со специализированным программным обеспечением; 
‒ письменные задания выполняются на компьютере; 
‒ экзамен и  зачёт  проводятся  в  устной форме  или  выполняются  в  письменной

форме на компьютере.
При  необходимости  предусматривается  увеличение  времени  для  подготовки

ответа.
Процедура  проведения  промежуточной  аттестации  для  обучающихся

устанавливается  с  учётом  их  индивидуальных  психофизических  особенностей.
Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.

Проведение  процедуры  оценивания  результатов  обучения  допускается  с
использованием дистанционных образовательных технологий. 

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети
Интернет  для  каждого  обучающегося  в  формах,  адаптированных  к  ограничениям  их
здоровья и восприятия информации:

1) для слепых и слабовидящих:
‒ в печатной форме увеличенным шрифтом;
‒ в форме электронного документа;
2) для глухих и слабослышащих:
‒ в печатной форме;
‒ в форме электронного документа.
3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
‒ в печатной форме;
‒ в форме электронного документа.

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Учебные  занятия  проводятся  в  7-м  и  5-м  корпусах  ДонГУ  (г.  Донецк,
ул. Челюскинцев,186; 189б). Для проведения лабораторных занятий требуется аудитория,
оборудованная  меловой  или  маркерной  доской,  мультимедийный  проектор  и  экран,
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ноутбук, комплект учебной мебели для студентов, рабочее место преподавателя, выход в
Интернет – проводной или с использованием Wi-Fi.

Для  самостоятельной  работы  используются  текстовые  и  электронные  ресурсы
Научной  библиотеки  университета  и  других  электронных  библиотечных  баз  данных,
учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 7-го
корпуса (ауд.103).

Обучающиеся  имеют  возможность  использовать  учебные  материалы  по
дисциплине,  размещенные  на  платформе  Moodle  Центра  дистанционного  образования
экономического  факультета  «ДонГУ».  При  изучении  дисциплины  применяются
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

11. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА

11.1. Основная литература
1. Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : учебное пособие / составители:

О. Л. Некрасова, Ж. Н. Козаченко ; ГОУ ВПО "Донецкий национальный университет",
Кафедра  международного  бизнеса  и  делового  администрирования.  -  Донецк  :  ДонНУ,
2019. - Электронные текстовые данные (1 файл).

2. Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие
для  самостоятельного  изучения  дисциплины  /  составители:  О.  Л.  Некрасова,  Ж.  Н.
Козаченко ; ГОУ ВПО "Донецкий национальный университет", Кафедра международного
бизнеса  и  делового  администрирования.  -  Донецк  :  ДонНУ,  2019.  -  Электронные
текстовые данные (1 файл).

11.2. Дополнительная литература
1. Леонтьев,  В. Е.  Корпоративные финансы :  учебник для вузов /  В. Е. Леонтьев,

В. В. Бочаров,  Н. П. Радковская. —  3-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство
Юрайт, 2023. — 354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04842-1. — Текст :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/510949.

2. Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для
вузов /  И. В. Никитушкина,  С. Г. Макарова,  С. С. Студников ;  под  общей  редакцией
И. В. Никитушкиной. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  189 с. —  (Высшее
образование). —  ISBN 978-5-534-03876-7.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510901.

3. Куницына, Н. Н. Стандарты финансовой отчетности в корпоративном бизнесе :
учебное пособие /  Н. Н. Куницына. — Ставрополь :  СКФУ, 2017. — 218 с. — Текст :
электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL:
https://e.lanbook.com/book/155565.

4. Корпоративное финансовое планирование и бюджетирование : учебное пособие /
Е. П. Томилина, И. И. Глотова, Б. А. Доронин [и др.]. — Ставрополь : СтГАУ, 2022. — 152
с. —  Текст :  электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL:
https://e.lanbook.com/book/323477.

5. Ковалев, В. В. Корпоративные финансы / В. В. Ковалев. — 3-е изд. — Москва :
Проспект,  2021. — 655 с.  — ISBN 978-5-392-33688-3. — Текст :  электронный //  Лань :
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/.



16

12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ):  федеральная государственная
информационная  система /  Министерство  Культуры  РФ; Российская  государственная
библиотека.  –  Москва,  2019.  –  URL:  https://rusneb.ru/ (дата  обращения:  01.09.2023).  –
Режим доступа: свободный, подписка. Необходима установка программного обеспечения.
– Текст: электронный.

2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000. – URL:
https://elibrary.ru (дата  обращения:  01.09.2023). –  Режим  доступа:  для  авторизов.
пользователей. –Текст: электронный.

3. Научная  электронная  библиотека  «КиберЛенинка»:  сайт  /  Ассоциация
«Открытая  наука».  –  Москва,  2014.  –  URL: https://cyberleninka.ru/.  –  Режим  доступа:
свободный. – Текст: электронный.

4. Электронно-библиотечная система  «Лань»: [сайт]. – URL:  https://e.lanbook.com
(дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. пользователей.  – Текст:
электронный.

5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – URL:
https://biblio-online.ru (дата  обращения:  01.09.2023). –  Режим  доступа:  для  авторизов.
пользователей. – Текст: электронный.

6. Электронно-библиотечная  система  ДонГУ:  сайт  /  ФГБОУ  ВО  «ДонГУ».  –
Донецк,  2016.  –  URL:  http://library.donnu.ru/ (дата  обращения:  01.09.2023).  –  Режим
доступа: свободный. – Текст: электронный.

7. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. –
Текст:  электронный //  ЭБС  ДонГУ:  сайт.  –  URL:  http://library.donnu.ru/  catalog  /   (дата
обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы –
для пользователей ДонГУ. 

8. Электронный  архив  ДонГУ:  раздел  сайта  /  НБ  ДонГУ.  –  Текст:
электронный //  ЭБС  ДонГУ:  сайт.  –  URL:  http://repo.donnu.ru/ (дата  обращения:
01.09.2023). – Режим доступа: свободный.

13. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614)
2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919)
3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных

заведений)
4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache,

BSD для свободного программного обеспечения).

http://repo.donnu.ru/
http://library.donnu.ru/catalog/
http://library.donnu.ru/
https://biblio-online.ru/
https://e.lanbook.com/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
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